Ogolnopolskie Porozumienie Zwazkow Zawodowych

STANOWISKO

Ogolnopolskie Porozumienie Zwazkéw Zawodowych
zwraca sg do ministra finanséw z wnioskiem o spotkanie
— w trybie pilnym - ze zwhzkami zawodowymi
tworzacymi Komitet Protestacyjny ,Porozumienie Biato-
stockie” i Zrzeszeniem Zwizkéw Zawodowych Shzby
Celnej RP.

Niewyrazenie przez Ministra zgody na to spotkanie
potraktujemy jako odmowe prowadzenia dialogu
spotecznego z Ogolnopolskim Porozumieniem Zgakéw
Zawodowych.

Od dnia 11 padziernika 2007 roku trwa akcja prote-
stacyjna funkcjonariuszy Sthy Celnej, zorganizowana
przez zwizki zawodowe tworgce Komitet Protestacyjny
.Porozumienie Bialostockie” i Zrzeszenie ZAmkéw
Zawodowych Staby Celnej RP. Protest ten rozszerza si
Wstrzymywane $ odprawy na kolejnych przaiach
granicznych.

Protestujce zwhzki zawodowe niejednokrotnie indor-
mowaly najwysze wiladze psstwowe o0 Kkatastrofalnej
sytuacji w jakiej znajduje siStwzba Celna i przedstawiaty
konkretne rozwizania mogce uzdrowt sytuacg. Niestety
propozycje zwizkowcéw g ignorowane. Szef Shby
Celnej nie odpowiada na wygienia organizacji zviz-
kowych.

Zwiazkowcy alarmuj, ze niskie wynagrodzenia, brak
systemu motywacyjnego i perspektyw awansu
niedostateczna 6 szkoley, jak rownig niepewnd¢
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W dniu dzisiejszym odbywaj sig rozmowy w
Ministerstwie Finanséw, w ktérych uczestniczy tyjeolina
strona zwazkowa.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwazkéw Zawodowych
domaga s¢ dialogu spotecznego ze wszystkimi przedsta-
wicielami pracownikéw.

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych

Warszawa, 25 stycznia 2008 r.

SPOLECZNI INSPEKTORZY PRACY
Z Z2ZGwP

PO WIZYCIE W NIEMCZECH

U GORNICZYCH ZWIAZKOWCOW

Gorniczy zwgzkowcy z Niemiec uwajq, ze powinni
wspdlnie z Polakami i Hiszpanami walazy sprawie
limitow emisji dwutlenku wgla

- méwi Wactaw Czerkawski, wiceprzewodnicy
Zwigzku Zawodowego Gornikow w Polsce

- Ostatnio przebywat Pan w Niemczech, gdzie przysdat
si¢ tamtejszemu gornictwu wegla kamiennego. Jakie
wrazenia po tej wizycie?

- Niedawno, bo od 14 do 16 stycznia 2008 roku pyzeb
wato w Niemczech @miu spotecznych inspektoréw pracy, z

zatrudnienia, prowadz do masowego rezygnowania ze czego széciu bylo ze Zwizku Zawodowego Gornikow w
stwby daswiadczonych funkcjonariuszy celnych. Stan tenpoisce, a dwoch z ,Solidargm”. Bylem opiekunem tej
moze doprowadzi do sytuacji, w ktorej zabraknie grupy, gdy w Zwiazku Zawodowym Goérnikéw w Polsce

funkcjonariuszy celnych na zewrznej granicy Unii

Europejskiej, w wyniku czego nie¢tlh wykonywane

zadania z zakresu poboru podatku akcyzowego, podatk

towaréw i ustug oraz cta wewtrz kraju.
Funkcjonariusze Celni domagajie:

e zwiekszenia uposan kazdego funkcjonariusza i pra-
cownika Stiby Celnej o 1500 zt,

« wprowadzenia dla funkcjonariuszy celnych uprawinie
zaopatrzeniowego systemu emerytalnegabsimundu-
rowych (Stizba Celna jest jedynstuzba mundurovy
nie posiadajca takich uprawnia),

» zapewnienia peilnej restytucji uprawiefunkcjo-
nariuszy celnych przywracanych do 8y Celnej,

* zapewnienia wigiwej ochrony prawnej przy wyko-
nywaniu obowazkéw shizbowych.

odpowiadam za sprawy bezpieagiva pracy.
Uczestniczymy w seminarium zatytutowanym ,Bez-
pieczéistwo pracy w goérnictwie wegla kamiennego”.
Przyili nas zwizkowcy z niemieckiego IGBCE. Rel
gospodarcza sprawowat Joerg Kunkel, sekretarz IGBCE
Warto zaznaczy ze mitem jest to,zi w Niemczech nie
ma zwizkow zawodowych w zaktadach pracy. One bowiem
tam g w postaci rad zaktadowych. Najetez nadmiend, ze
w niemieckim gornictwie dziata tylko jeden zamek zawo-
dowy. Gléwnie podczas tego pobytu w Niemczech wza-
jemnie wymieniakmy sk doswiadczeniami w zakresie bez-
pieczdéistwa pracy na kopalniach w Polsce i w Niemczech.
- Czy byta mazliwosé zapoznania ¢ z warunkami pracy
w ktérej$§ z niemieckich kopah?
- Oczywicie. Drugiego dnia pobytu zjechatly na dét
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kopalni Prosper w Oberhausen. Zjecralf na dot, po
czym przeszfimy przeziciarg bedaca w ruchu.
- | jakie wrazenia?

- Przede wszystkim zaskoczyt nas ,niemiecki pdek”
panujcy na dole kopalni. Tdciana w ruchu z idealnie dzia-
tajacym zraszaniem i odpylaniem naprawdbita wraenie.

Tam chodniki § z lanego betonu, nie ma jakiepro-
wizorki. Maja tez doskonale opanowane odmetanowywani
czujniki s1 gesto rozmieszczone. W Niemczech na pier-wszy
miejscu jest bezpiec#stwo, a dopiero potem cala reszta.

e

?

zatrudnienia. Gdyby weszla iycie radowa propozycja, pracow-
nikami bylyby take osoby zatrudnione w celu przygotowania
zawodowego, a Wt one take bylyby brane pod uwagprzy
ustalaniu liczby zatrudnionych w tych zaktadach.

- Oznacza to,ze miatyby wplyw na wybér pracownikow
reprezentujcych zatog. Niedopuszczalne jest jednaieby osok
niepetnoletrd, bez ddéwiadczeér zawodowych i odpowiednigj
wiedzy o firmie, stawi@ na réwni z innymi pracownikami -
odkréla Jerzy Bartnik, prezes Zgaku Rzemiosta Polskiego.

W jego opinii takie rozwizanie mae rzutowa, cha nie-
znacznie, na wzrost liczby firm, ktéreda tworzy¢ rady. Od 23

Tam pracuje gina dole kopalni w skorzanych butach, a niemarca 2008 r., rady takieds mogli bowiem tworzy pracodawcy,

w gumowcach. Jest to ave, bo dba si tam o to, by nie byto
wody.

ktérzy zatrudniaj od 50 pracownikow. Dotychczas powstawaty
one w przedsbiorstwach, w ktérych pracuje od 100 oséb.

Budzet zwiedzanej przez nas kopalni w Oberhausen to 358tara rada zostaje

min euro, z czego koszty personalne wymsosi) proc.
Natomiast na BHP wydajecsiam 5 min euro.

- S9 plany, by wygasé¢ wydobycie w niemieckich kopal-
niach do 2012 roku. Czy gérnicy w Niemczech pogodziig
juz z tym?

- A skad! Oni licza na renegocjacje w tym zakresie, ¢hyp
z powodu obecnej i przewidywanej koniunktury nggiel.

Bardzo wana spraw jest ta, dotycgca limitdw emisji
dwutlenku vegla.

Gorniczy zwazkowcy z Niemiec uwzja, ze powinni
wspolnie z Polakami i Hiszpanami walézy sprawie limitow
emisji dwutlenku wgla. Na 13 lutego w Brukseli zaplanowano
spotkanie na ten temat.

Niemcy z zaciekawienieméledzy sytuacg w naszym
gornictwie. Obserwug to, co st dzieje w Budryku, s zdzi-
wieni, jak mana walcz¢ o swoje, niszcx jednoczénie
wlasne miejsce pracy.

Warto tez podkréli¢, ze w Niemczech tereny pogérnicze s
zrewitalizowane i zagospodarowane. Poflkreraz jeszcze:
mimo planéw likwidacyjnych gérnicy w Niem-czech wigrze
renegocjacje 8i powiodh i ze brara nadal bdzie
funkcjonowg.

Rozmawiat: Jerzy Dudata (wnp.pl

Jeili wejda w zycie proponowane przezad przepisy, to po-
wotane w przysztci w tych firmach rady éda dziatat nawet, jgli
zatrudnienie spadnie paej poziomu uprawniagego do tworze-
nia tego gremium. W opinii ekspertéw resortu praggobiegnie to
przypadkom wielokrotnych wyboréw cztonkéw rady mramikow
u pracodawcOw 0 zmiennym poziomie zatrudnienia.

- Zmiany zaproponowane przez resort pracy niearobarak-
teru rewolucyjnego. Usuwajwprawdzie pewne niedoskoné&td
obowiazujacych przepisow, ale nie zmieniainechanizmu wyta-
niania rad i ich funkcjonowania - wskazuje doktoradj
Chakowski z Uniwersytetu Warszawskiego.

Jego zdaniem w gdlowym projekcie zabrakto rozydan, ktére
ograniczatyby monopol zazkowy przy wytanianiu rady.

- Czsto bowiem zwizek zrzesza tylko maly procent zatogi, a
traktowany jest jako jedyny jej przedstawicietrédto, z ktérego
sie wywodzi rada pracownikoéw - dodaje Maciej Chakowski.
Oczekiwanie na wokand e

Ustawa o radach pracownikéw funkcjonuje od maja6200
Poprzedni rzd przygotowat projekt jej nowelizacji zgodnie z
uwagami Komisji Tréjstronnej. Na razie jednak plamaoa jest
tzw. mata nowelizacja. Bardzo move, ze kolejne zmiany dda
wprowadzone po z&iu stanowiska w sprawie konstytucyfco
jej przepiséw przez Trybunat Konstytucyjny. W potew2008 r.
ma on zaj¢ sig skarg w tej sprawie zipong przez ekspertow
Konfederacji Pracodawcéw Polskich. W ich opinii bem proce-

DIALOG W FIRMIE
WIECEJ FIRM BEDZIE MUSIALO
TWORZYC RADY PRACOWNIKOW

Jutro rzqd rozpocznie prace nad projektem zmian w ustawie
o radach pracownikow

W liczbie zatrudnionych maj by¢ uwzgkdniane osoby
zatrudnione w celu przygotowania zawodowego

Zwigkszy s¢ liczba rad - od marca dig je tworzy firmy
zatrudniajgce co najmniej 50 oséb

Przepisy o radach pracownikéve sprzeczne z ustawodaw-
stwem unijnym, dlatego Ministerstwo Pracy i Politg@potecznej
przygotowato projekt nowelizacji ustawy z 7 kwigtn2006 r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z ninginlsultacji
(Dz.U. nr 7, poz. 550). Jakesdowiedziata GP, jutro dulzie nad
nim obradowat Komitet Staty Rady Ministrow.

Ktopotliwi mfodociani

Eksperci z departamentu prawnego resortu pracy reddk,
ze zmiany ustawyssnieztzdne. W przeciwnym razie Polska neo
narazé sig na wysokie kary. Europejski Trybunat Sprawiedlgio

dura wyboru rady pracownikdw jest przyktadem adbitcici i
nieuzasadnionego uprzywilejowania zakow zawodowych.

Watpliwosci co do konstytucyjniei budzi m.in. regulacja, na
mocy ktérej rada pracownikéw powotana przez zategfirmie,
gdzie nie dziataj zwiazki zawodowe, zostanie rozygiana, jéli u
danego pracodawcy zostanie zahoy zwhzek zawodowy. W
opinii Andrzeja Malinowskiego, prezydenta KPP, traca tym
samym charakter prawdziwego reprezentanta zalogfiaja st w
zasadzie organem reprezentatywnej organizacjizkeivej.

- Rada pracownikdw nie powinna d¥olejnym ozdobnikiem
w firmie, ale autentycznym partnerem do konsultgef to jednak
za partner, kiedy wybrato go quiu zwiazkowcéw z zargdu
zwiazku. To zaloga powinna decydoéva swoich przedstawi-
cielach - podkrda Roman Mtoaiski, szef dziatu kadr bydgos-
kiego przedsbiorstwa meblowego.
Blokowanie rad

Warto te wspomni€, ze zdarzaj sii obecnie przypadki
blokowania rad przez reprezentatywne organizacjézkowe.
Zwiazki te nie chg sie dzielc z rady wplywami w
przedstbiorstwie, szczeg6lnie gdy pozostay konflikcie z inmy
organizacy zwiazkowa. Zdarza si bowiem, ze jeden z kilku
zwiazkdw zaktadowych otrzymuje od pracodawcy informacje
firmie, ktorych nie przekazuje innym organizacjom.

- Za informacje na wytznaé zwiazki przymykap oko na

uznal bowiem,ze przepis w naszej ustawie, zgodnie z ktérymdziatania przedsbiorcéw z pogranicza prawa, np. nieuzasadnione

pracownikow mitodocianych nie wlicza ¢sido ogolnej liczby
zatrudnionych pozwalagej stwierdzt, czy w danej firmie mie
powsta rada, jest niezgodny z prawem wspoélnotowym.
Obecnie ustawa o tzw. radach wskazuje, zanim zostanie
utworzona rada, trzeba ustaliw firmie przecgtna wielkosé

op&nienia w wyptacie wynagrodaepracownikom - podkiga
Sebastian Gorny, dziatacz zwkowy w jednej zdlaskich firm.
W jego opinii nie dochodzitoby do takich sytuagdyby w
firmie dziatata rada wytoniona przez przedstawiaialej zatogi.
| zabela Rakowska-Borori (Gazeta Prawna,23.01.2008 .)



