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Kolezanki i Koledzy Przewodniczacy
Oddzialéw i Sekcji OZZGNiG
Czlonkowie Zwiazku

Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Gornictwa Naftowe-
go i Gazownictwa jest nowoczesng organizacja pracowni-
cza, ktérej podstawowym celem jest ochrona praw jej
cztonkéw. W swojej wieloletniej historii nasz Zwiazek wie-
lokrotnie podejmowat dzialania, ktére miaty na celu ochrong
interesOw pracowniczych i tagodzenie skutkéw, jakie szero-
ko pojete czynniki zewngtrzne mialy bezposredni wpltyw na
ludzi pracy. Ostatnie miesiace sa coraz trudniejsze dla spo-
feczenstwa polskiego, a takze dla ludzi pracy w catej Unii
Europejskiej. Kryzys ekonomiczny wywotany przez nieod-
powiedzialne elity finansowe, brak odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje i dziatania elit politycznych i gospodarczych
zaprowadzit ludzi pracy do miejsca, w ktérym wymaga si¢
wigcej 1 wigcej wysitku, aby za wszelka ceng utrzymac
kolosa na glinianych nogach, jakim jest system finansowy
$wiata i UE. Skutki tej sytuacji coraz mocniej uderzaja bez-
posrednio w polskiego pracownika.

Polacy sa narodem, ktéremu nigdy nie zylo si¢ tatwo,
nigdy niczego nie otrzymywaliS$my za darmo lub tanim
kosztem. Zaréwno wysokos$¢ naszych ptac, jak i poziom
zabezpieczen spolecznych nigdy nie ksztaltowat si¢ na po-
ziomie dobrobytu. Zawsze zyliSmy w atmosferze ograniczen
i walki o byt. Dzisiaj na rynku pracy dominujaca grupa sa
pracownicy, ktérzy nie mieli tatwego startu, ktérzy swoja
pracg rozpoczynali przewaznie w wieku 19 — 20 lat, i nie-
rzadko wyksztatcenie zdobywali za wlasne pieniadze, dzigki
wlasnemu wysitkowi i determinacji, jednocze$nie uczac si¢ i
pracujac. Kolejna znaczaca grupa na polskim rynku pracy sa
ludzie, ktérzy swoja zawodowa droge zaczynali jeszcze
przed rokiem 1989 i dzisiaj, mimo relatywnie mtodego wie-
ku maja za soba dlugi staz pracy. W wyniku komplikacji
wielu czynnikéw, na polskim rynku zatrudnienia w ostat-
nich latach pojawila si¢ ogromna asymetria sity wptywoéw
kapitatu i pracy. Jest to konsekwencja zjawisk i proceséw
zachodzacych nie tylko w Polsce ale takze w Europie i na
$wiecie. Jednak polski Rzad i wspierajacy go wszelkimi

sitami pracodawcy skwapliwie i konsekwentnie poglebiaja
t¢ dysproporcjg. Korzystaja z sytuacji i za pomoca groznej
retoryki kryzysu oraz realnego wptywu na Gabinet umacnia-
ja swoja dominujaca pozycje. Dzisiaj polski pracownik ma
cigzko pracowac za mate pieniadze i nie wazy¢ si¢ walczy¢
o swoje. Doda¢ nalezy, ze ten Rzad ma za nic polskie spote-
czenstwo, czego daje dowody dzien po dniu swojej dziatal-
nosci, poczawszy od exposé Premiera Donalda Tuska.

Przyktadem tej ogromnej nonszalancji jest reforma eme-
rytalna. Premier i jego Rzad siegaja po najprostsze i prymi-
tywne instrumenty gospodarcze — jak panstwo nie ma pie-
nigdzy, to trzeba zabra¢ obywatelom. Niech ptaca wigcej,
trzeba im zabra¢ wszystko co maja. Patrzac na dzisiejsze
czasy trudno oprze¢ si¢ konkluzji, Zze Polacy pracuja dla
grupki wybrancow, ze pojawila si¢ forma oligarchii. Premier
Rzadu w swoim wystgpieniu pewnym glosem, bez wahania
przekresla wyobrazenie pracownikéw o ich przysztosci. Nie
ma miejsca na konsultacje ani na dialog spoteczny, jest pakt
pracodawcy — elity rzadzace, ktérego efektem jest eksplo-
atacja i wyzysk staruszkéw. Trudno bowiem oczekiwaé
radosnej emerytury od 67-letniej osoby po niemal pét wieku
pracy zawodowej. Tak dzisiaj wygladaja feudalne stosunki
na polskiej arenie spoteczno — gospodarczej.

Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
jest autorem alternatywnego projektu spotecznego dotycza-
cego reformy emerytalnej. Gtéwna teza projektu spoteczne-
go jest zatozenie, ze przyszta emerytura ma zaleze¢ od real-
nie przepracowanych lat, nie za$§ od wieku przyszitego eme-
ryta. Jest to koncepcja pozwalajaca na pelny wyraz sprawie-
dliwosci spotecznej, dodatkowo powinna odpowiadaé nawet
liberatom gospodarczym z ich indywidualistycznym podej-
Sciem do kwestii spotecznych: to od czlowieka, jego zaan-
gazowania i ilo$ci przepracowanych lat zalezy jego przyszia
emerytura. Jest to projekt majacy ogromne poparcie spo-
feczne i odpowiadajacy oczekiwaniom Polakow.

Zwracam si¢ do wszystkich Kolezanek i Kolegéw o wia-
czenie si¢ do akcji prowadzonej przez Ogdlnopolskie Poro-
zumienie Zwiazkéw Zawodowych w naszym wlasnym,
dobrze pojetym interesie. Prosimy o wysytanie pism popie-
rajacych projekt do Marszatka Sejmu i Klubéw Parlamen-
tarnych. Zwracam si¢ rowniez do Panstwa o jak najpelniej-
sze wlaczenie si¢ w akcj¢ NSZZ ,.Solidarno$¢” dotyczaca
zbierania podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum w sprawie wieku emerytalnego.

Prosz¢ o mobilizacjg i zaangazowanie, tylko wspdlnymi
sitami mozemy przedrze¢ si¢ przez silg¢ i zorganizowanie
pracodawcéw do procesu legislacyjnego. Nalezy podjac
kazdy wysitek, aby przypomnie¢ wreszcie elitom poli-
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tycznym i finansowym, Ze to spoteczenstwo decyduje o swojej
przysziosci i chce mie¢ wptyw na wlasna przysztosé. Organiza-
cje pracownicze musza wybi¢ si¢ z wygodnego letargu, przy-
szedt czas na walke o zycie polskiego pracownika.

Ze zwiazkowym pozdrowieniem

Przewodniczacy Zwiazku
Dariusz Matuszewski

Walbrzych, 20 stycznia 2012 r.

ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW
ZAKLADU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

PISMO DO PREMIERA

Donald Tusk
Prezes Rady Ministréw
Rzeczpospolitej Polskiej

Szanowny Panie Premierze,

W zwiazku z zapowiedzig przez Pana w expose sejmowym
wydluzenia wieku emerytalnego oraz jego zréwnania dla kobiet
i mezczyzn do 67 lat, jesteSmy zmuszeni do przedstawienia
swego stanowiska w tej sprawie.

Uwazamy, ze pomyst wydtuzenia wieku emerytalnego do
67 lat jest wielka pomytka, w sytuacji wysokiego bezrobocia i
braku odpowiedniej liczby miejsc pracy. Brak jest ze strony
rzadowej pomystéw stuzacych poprawie tej sytuacji tak ocze-
kiwanych przez Polakéw.

Popieramy wniesiony przez Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych obywatelski projekt ustawy, ktdry
zaktada prawo do emerytury bez wzgledu na wiek po udoku-
mentowaniu 35 lat okreséw sktadkowych przez kobiety i po
udokumentowaniu 40 lat okreséw sktadkowych przez mez-
czyzn.

Projekt ten ma szerokie poparcie spoteczne oraz spetnia po-
zytywna role¢ dla ubezpieczonych, rynku pracy, stanu finansow
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (ustawa promuje pracg
legalna) dla budzetu panstwa (wigkszy wplyw z tytulu podat-
kéw od dochodéw oséb fizycznych) oraz dla samorzadéw
(ulegnie zmniejszeniu ilo$¢ potencjalnych klientéw ubiegaja-
cych sig o zasitki dla bezrobotnych).

Z wyrazami szacunku

Przewodniczaca Zwigzku
Beata Wajcik
Warszawa, 12 stycznia 2012 r.

20 stycznia 2012 r. przewodniczacy

Jan Guz spotkat si¢ z przedstawicielami Fundacji im. Fried-
richa Eberta, Joachimem Schluetterem, dyrektorem z ramie-
nia Fundacji w regionie krajéw nadbattyckich, Polski,
Czech, Wegier i Slowacji oraz Knutem Dethlefsenem —
dyrektorem biura krajowego w Polsce wraz z zespotem
ekspertéw Fundacji. Podczas spotkania rozmawiano o bie-
zacej dziatalnosdci Fundacji i OPZZ. Nakre§lono mozliwosci
wspotpracy w 2012 roku.

Celem Fundacji jest integracja ruchu zwigzkowego w

SPOTKANIE OPZZ
Z FUNDACJA IM.
FRIEDRICHA EBERTA

regionie, wspieranie inicjatyw majacych na celu ogranicze-
nie bezrobocia, szczegdlnie wérdéd os6b mtodych oraz za-
checanie mlodych pracownikéw do wstgpowania do zwiaz-
kéw zawodowych i rozwdj struktur mtodych w zwiazkach.

.Zalezy nam szczegdlnie na przeptywie informacji. Bar-
dzo cenne sa dla nas ekspertyzy i dyskusje dotyczace roz-
wigzan w niemieckim systemie emerytalnym, walki z bez-
robociem czy staran o wprowadzenie ptacy minimalnej —
powiedzial Jan Guz. — Wielu Polakéw emigruje obecnie do
Niemiec z powodu lepszych warunkéw ptacowych. Bg-
dziemy wspélpracowaé w zakresie oferowania im pomocy
w jezyku polskim, by lepiej radzili sobie na tamtejszym
rynku pracy. Zalezy nam réwniez na szkoleniu mtodych i
wymianie do$wiadczen migdzy zwigzkami zawodowymi
naszego regionu Europy.”

Przedstawiciele Fundacji Eberta podkreslili, ze zalezy im
na wsparciu wspotpracy migdzy centralami zwiazkowymi w
Polsce. Zamierzaja rOwniez w najblizszym czasie zorgani-
zowa¢ seminarium z udzialem goéci zagranicznych na temat
polityki energetycznej i pakietu klimatycznego, ktéry jest
waznym tematem dla polskich zwiazkéw zawodowych i
polskiej gospodarki, opartej na weglu. Niemieccy socjalde-
mokraci obecnie dyskutuja na ten temat poniewaz w Niem-
czech sa regiony, ktérych gospodarka w duzym stopniu
opiera si¢ na wydobyciu weggla. Debata dotyczy tego w jaki
spos6b uchroni¢ gospodarke i miejsca pracy, a jednocze$nie
nie przyczynia¢ si¢ do zanieczyszczania Srodowiska. Anali-
zy 1 wystapienia w tej sprawie sa dostgpne na stronie Funda-
cji
http://www.feswar.org.pl/fes2009/01fes/index_fes.php

- P SPOTKANIE Z KP

= . SOLIDARNA POLSKA

19 stycznia 2012 r. przewodniczacy

OPZZ Jan Guz spotkat si¢ z przedstawicielem Klubu Parla-
mentarnego Solidarna Polska Ludwikiem Dornem.

Omawiano m.in. sprawy europejskiej inicjatywy obywa-
telskiej w sprawie emisji CO2 oraz zgloszonego przez
OPZZ obywatelskiego projektu ustawy o emeryturach, daja-
cego mozliwos$¢ przejscia na emeryturg po 35 latach pracy —
kobiety i 40 latach — mgzczyZni.

Ustalono, ze obie sprawy bgda przedmiotem kolejnych
rozméw OPZZ i KP Solidarna Polska.

MANIFESTACJA W WALBRZYCHU

W Walbrzychu 12 stycznia 2012 r. zostata zorganizowa-
na manifestacja przez Rad¢ Powiatowa OPZZ, NSZZ ,,Soli-
darno$¢” walbrzyska i ZNP oraz inne zwiazki zawodowe, w
obronie likwidacji sze$ciu szkét i przedszkola oraz zagrozo-
nych zwolnieniami pracownikéw watbrzyskich spétek ko-
munalnych. W manifestacji uczestniczyli nauczyciele, ro-
dzice i zakladowe organizacje zwigzkowe. Zostata ztozona
petycja na rgce prezydenta miasta przez delegacje OPZZ,
NSZZ ,,Solidarnos¢” i ZNP.

W manifestacji uczestniczyto ponad sze$¢set oséb, pod
hastem: ,.Nie pozostawaj bierny, walczymy z postgpujaca
degradacja naszego miasta.”

Przewodniczaca RP OPZZ
Danuta Warzycha



