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KOLEJARZE CHCA ROZMAWIAG, ALE MOGA PROTESTOWAC

KOMUNIKAT NR 4

KOMITETU PROTESTACYJNO
-STRAJKOWEGO

FZZP PKP, SKK NSZZ
,,SOLIDARNOSC", KKZZ

W akcie dobrej woli w dniu 23 listopada 2010 r. Komitet
Protestacyjno-Strajkowy FZZP PKP, SKK NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, KKZZ przekazat na rgce Prezydenta RP Bronistawa
Komorowskiego pismo w sprawie przygotowania tzw.
»szczytu kolejowego”, z udzialem przedstawicieli wiladz
panstwowych, kierownictw spélek kolejowych i przedstawi-
cieli zatogi, ktéry miat stanowi¢ podstawe do rozpoczgcia
debaty publicznej o przyszlosci kolei w Polsce.
Od tego czasu na polskich kolejach mialo miejsce wiele
negatywnych zdarzen:
=  chaos po wprowadzeniu nowego rozktadu jazdy,
= nieprzyjgcie przez Sejm RP wniosku polaczonych Ko-
misji Infrastruktury i Skarbu Panstwa o odrzucenie rza-
dowych projektéw zmian w prawie umozliwiajacych
upadtos$¢ spétek kolejowych utworzonych na mocy
ustawy o PKP z 2000 roku,

= pojawiajace si¢ w mediach informacje na temat plano-
wanego przez rzad przesunigcia kwoty ponad 7 mld zt
na inwestycje drogowe, mimo iz byly one pierwotnie
przeznaczone na modernizacje linii kolejowych.

Komitet Protestacyjno-Strajkowy w imieniu catego $ro-
dowiska kolejarskiego wyraza oburzenie z powodu dotych-
czasowych dziatan rzadu i rzadzacej koalicji parlamentarne;.

W zwiazku z powyzszym, nie porzucajac idei odbycia
,szcezytu kolejowego”, Komitet Protestacyjno-Strajkowy
wznawia przygotowania do dziatan okreslonych w swoim
Komunikacie nr 3 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.

W najblizszym czasie zostanie przeprowadzona akcja
wsréd pracownikéw kolei i pasazeréw informujaca o sytu-
acji na polskich kolejach.

Przewodniczacy Sekcji Krajowej

Stpiei
Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Stanistaw Stolorz
Przewodniczacy Federacji Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw PKP

Leszek Mietek
Przewodniczacy Konfederacji
Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych

Henryk Grymel

Warszawa, 24 stycznia 2011 r.

KONSOLIDACJA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W SEKTORZE BANKOWYM

25 stycznia 2011 r. w siedzibie OPZZ w Warszawie od-
bylo si¢ spotkanie organizacji zwiazkowych, zrzeszonych w
OPZZ, dzialajacych w sektorze bankowym. W spotkaniu
wziegli udzial przedstawiciele nastgpujacych organizacji
zwigzkowych:
=  NSZZ Pracownikéw Banku Handlowego SA,
= NSZZ Pracownikéw Banku DnB NORD Polska SA,
= Organizacja Migdzyzakladowa OPZZ ,Konfederacja
Pracy” (Bank Pekao SA i Bank BPH SA),

=  Organizacja Zakladowa OPZZ , Konfederacja Pracy” w
Banku Gospodarstwa Krajowego,

= Organizacja Zaktadowa OPZZ , Konfederacja Pracy” w
Getin Noble Bank SA,

= 77 Pracownikéw Banku Pekao SA,

= ZZ Pracownikéw Banku Zachodniego WBK SA i spot-
ek zaleznych,

= ZZ Pracownikéw PKO BP SA,

= 77 Pracownikéw Narodowego Banku Polskiego.

W spotkaniu uczestniczyli: przewodniczacy OPZZ Jan
Guz, wiceprzewodniczacy OPZZ - Wiestawa Taranowska i
Andrzej Radzikowski, przewodniczacy OPZZ ,Konfedera-
cja Pracy” Grzegorz Ilka oraz cztonkini Rady Ochrony Pra-
cy Renata Gérna.

W drugiej czgSci spotkania uczestniczyli: dyrektor De-
partamentu Prawnego Giéwnego Inspektoratu Pracy Halina
Tulwin, wicedyrektor Departamentu Prewencji i Promocji
GIP Pawet Rozowski oraz gltéwny specjalista w Departa-
mencie Prawnym GIP Anna Jaworska.

Pawet Rozowski przedstawit zatozenia programu infor-
macyjno-prewencyjnego PIP ,,Stres w miejscu pracy i inne
czynniki zwigzane z praca w korporacjach (w tym w ban-
kach)”, ktéry bedzie realizowany w 2011 r. Zwiazkowcy
przedstawili przedstawicielom GIP sytuacj¢ pracownikéw w
sektorze bankowym i wskazywali co powinno by¢ przed-
miotem kontroli w trakcie realizacji tego programu. Wska-
zywano m.in. na notoryczne przekraczanie norm czasu pra-
cy bez mozliwosci naliczania nadgodzin lub odbioru godzin,
naruszanie regulaminu premiowania, brak konsultacji ze
zwiazkami zaktadowego prawa pracy, dyskryminacji ptaco-
wej pracownikow o dlugim stazu pracy, taczenia obowiaz-
kéw zawodowych. Ze szczegélnym oburzeniem zwiazkow-
cy opowiadali o narzucaniu przez pracodawcéw pracowni-
kom obowiazku ,,wciskania” klientom réznego typu nie-
chcianych produktéw bankowych, co narusza elementarng
etyke zawodowa. Na wiele pytah w tych sprawach od-
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powiadata dyrektor Halina Tulwin, ktéra na zakonczenie
obiecala, Zze wszystkie zgloszone sprawy beda podstawa
realizacji programu PIP.

W czgsci organizacyjnej postanowiono powota¢ wspélng
reprezentacje zwiazkéw zawodowych dziatajacych w sekto-
rze bankowym, ktéra moglaby by¢ partnerem dla pracodaw-
cOw i organéw panstwowych, a docelowo strong branzowe-
go ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy w calym
sektorze. W zwiazku z tym zebrani powotali Zespot koor-
dynacyjny OPZZ do spraw pracownikéw bankoéow, w
sktad ktérego weszli przewodniczacy wszystkich organizacji
zwiazkowych. Koordynatorkami Zespotu zostaly wybrane:
Izabella Bilinska-Trzopek (Organizacja Migdzyzaktadowa
OPZZ ,Konfederacja Pracy”) i Danuta Dyrbu$ (ZZ Pracow-
nikéw Banku Pekao SA).

W dniach 19 i 24 stycznia 2011 r. odbyly si¢ kolejne tury
negocjacji strony zwigzkowej z Zarzadem Grupy BUMAR
w sprawie przyjecia Porozumienia w sprawie procesu re-
strukturyzacji i konsolidacji przedsigbiorstw przemystowego
potencjalu obronnego w ramach Grupy. W trakcie kilkugo-
dzinnej dyskusji uzgodniono wigkszo$¢ spornych tematow.
Strona zwiazkowa — reprezentowana przez przedstawicieli
Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawo-
dowego Przemystu Elektromaszynowego oraz Sekcji Kra-
jowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarno$¢” —
zaakceptowata w zasadzie schemat organizacyjny Grupy,
przewidujacy powotanie czterech dywizji produktowych, w
ktérych przedsigbiorstwa beda podporzadkowane spétkom
dominujacym. Goracy spér wywotata jedynie koncepcja
powotania dywizji elektronicznej, ktéra — wedlug zarzadu
Grupy - powinna powsta¢ w wyniku polaczenia trzech od-
rebnych podmiotéw gospodarczych w jedna spotke.

Brak porozumienia w tej kwestii oraz pomini¢cie w pro-
jekcie porozumienia zasad przystgpowania nowych podmio-
tow gospodarczych Grupy do ponadzaktadowego ukladu
zbiorowego pracy dla przedsigbiorstw przemystowego po-
tencjatu obronnego i lotniczego spowodowaly, Ze negocjacje
zakonczono w dniu 24 stycznia, przyjmujac kompromisowe
wersje zapisow w obu spornych kwestiach i ostatecznie
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zatwierdzajac tekst Porozumienia. Wynegocjowany doku-
ment zostanie przedstawiony do akceptacji organom statu-
towym obu sekcji zwigzkowych oraz szefom resortow spra-
wujacych nadzér nad przemystem zbrojeniowym.

OFE ,,NA GORACO”

P61 roku trwalo zapowiadanie zmian w systemie emery-
talnym. Wreszcie miaty pa$¢ konkrety! W poniedziatek
napigcie rosto jak w dobrym thrillerze. Od rana wszystkie
media zapowiadaly transmisj¢ z konferencji ministra Micha-
ta Boniego. Ale dopiero osiem minut po jej rozpoczeciu
sekretariat ministra rozestal prawie siedemdziesigciostroni-
cowy projekt ustawy wraz z uzasadnieniami. Zanim doku-
ment zostanie gruntownie przeanalizowany mozna pokusi¢
si¢ wigc zaledwie o kilka pierwszych spostrzezen.

Ogolne wrazenie? Jedno ,,tak” i bardzo wiele ,,ale...”.

OPZZ zgadza si¢ z tym, ze reforma jest konieczna. Ale
nie moze to by¢ tylko — jak ja okreslit minister Boni ,,racjo-
nalna korekta”. Bez dokonania po kompleksowej ocenie
zmian w calym systemie bgda to zaledwie ,.kosmetyczne
poprawki”. Koniecznych zmian z ré6znych dziedzin - takich
jak umozliwienie przechodzenia na emerytur¢ po 35.
osktadkowanych latach pracy kobietom, a po 40 mgzczy-
znom, czy znalezienie wreszcie skutecznych rozwigzan na
to, by nie tylko zatrudnieni tytutem umowy o pracg ptacili
sktadki emerytalne od swoich dochodéw.

Dlaczego rzad nie wzial w ogéle pod uwage postulowa-
nego przez OPZZ dania Polakom mozliwosci wyboru? Kaz-
dy powinien sam podejmowac decyzjg, czy bgdzie oszczg-
dzaé na emeryturg w OFE, czy woli w ZUS.

Mamy najdrozszy system emerytalny na $wiecie. Dla-
czego wigc nie zdecydowano si¢ na obnizenie prowizji
przekazywanych towarzystwom emerytalnym? Astrono-
miczne koszty zarzadzania OFE begda dalej powodowac
uciekanie z systemu kolejnych miliardéw ztotych!

Po co tworzy¢ kolejne nowe byty takie jak Indywidualne
Konta Zabezpieczenia Emerytalnego - skoro wystarczyloby
da¢ takie same przywileje istniejacym juz IKE, czy Pracow-
niczym Programom Emerytalnym?

Zapowiadane dziedziczenie sktadek jest tylko pozorne.
Zamiast wyplaty gotéwki mozna bgdzie dosta¢ tylko wirtu-
alny zapis na subkoncie w ZUS.

ZobaczyliSmy wyliczenia wybiegajace do 2060 roku.
Przeciez nikt naprawde¢ nie wie, co wydarzy si¢ w takim
horyzoncie czasowym. Czas dopiero pokaze, czy prognozy
si¢ sprawdza. Ale jesli si¢ nie sprawdza, nie bgdzie to juz
problem obecnego rzadu, nieprawdaz?

Pytan jest wiele, odpowiedzi na razie mato. Musza pasé¢
szybko, bo 24 stycznia rozpoczelo sig ,,trzydziesci goracych
dni”. To czas na konsultacje, zeby zmiany w systemie eme-
rytalnym mogly wejs¢ w zycie od kwietnia.

OPZZ bedzie nalega¢ na uwzglgdnienie swoich propo-
zycji. Minister Michat Boni powiedzial wprawdzie, Ze ,,nie
chcieliSmy dodawa¢ grzybéw do barszczu, bo ten barszcz
jest i tak bardzo smakowity.” Wydaje si¢ jednak, ze nie o
barszcz tym razem chodzi tylko o znana z innej opowie$ci
,-zup¢ na gwozdziu”. Oby zachg¢ta do gotowania wspSlnym
wysitkiem smacznej i pozywnej zupy nie skonczyla si¢ tym,
ze rzad zabierze najsmaczniejszy kasek -zatatanie dziury w
finansach publicznych przez zmniejszenie potrzeb pozycz-
kowych o 234 miliardy zlotych — a przyszli emeryci zostana
z gwozdziem. Do trumny? AF



