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W LUBELSKIEM

W dniach 1-2 marca 2002 r. w Zwierzyficu odbylo si¢
wyjazdowe posiedzenia Rady OPZZ Wojewodztwa Lubel-
skiego.

W pierwszej czedci posiedzenia wzigl udziat poset na
Sejm, przewodniczacy Rady Wojewddzkiej SLD Grzegorz
Kurczuk. W dlugiej i rzeczowej dyskusji, jaka miata miej-
sce na spotkaniu, czlonkowie rady zwrdcili uwage miedzy
innymi na upadek wielu zakladéw pracy w woj. lubelskim,
gwaltowny wzrost bezrobocia, efektywno$¢ szkolen prowa-
dzonych przez urzedy pracy, konieczno$¢ nowelizacji usta-
wy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsi¢biorstw, za-
niedbania w rozwoju gospodarczym i doinwestowaniu woje-
wodztwa lubelskiego.

W II czgsci posiedzenia zebrani, po dyskusji, przyjeli
przedstawiony przez prezydium plan pracy rady na rok
2002, regulamin dzialalnosci rady, stanowisko w sprawie
projektowanych zmian w kodeksie pracy. Ponadto rada
dokonata wyboru delegatéw na V Kongres OPZZ sposrod
cztonkéw rady i zaakceptowata delegatéow na Kongres wy-
branych przez rady powiatowe OPZZ wojewddztwa lubel-
skiego zgodnie z uchwala Prezydium OPZZ z 4 grudnia
2001 r.

STANOWISKO
Rady OPZZ Wojewo6dztwa Lubelskiego

w sprawie projektowanych zmian w kodeksie pracy

Rada OPZZ Wojewodztwa Lubelskiego z zaniepokoje-
niem przyjeta rzadowy projekt zmian w kodeksie pracy i in-
nych ustawach.

Jakkolwiek zwigzkowcy dostrzegaja konieczno$¢ zmian
w kodeksie pracy w celu dostosowania go do nowych wa-
runkéw spotecznych, gospodarczych i politycznych, ktére
od dnia uchwalenia kodeksu pracy w 1974 r. ulegly rady-
kalnej zmianie, to jednak zmiany ustawodawstwa pracy po-
winny podlegaé szczegélnej ochronie i analizie. Pamietajac
o tym, ze polski kodeks pracy byt i jest jednym z nielicz-
nych w Swiecie tego typu rozwiazan, nie mozemy dopusci¢
do jego zmiany w trybie jednostronnej decyzji rzadu jako
projektodawcy, gdyz zmiany te zostana uchwalone przez
Sejm z uwagi na wigkszo$ciowa koalicje oraz poparcie par-
tii opozycyjnych, ktére jednoznacznie popieraja dazenia
pracodawcow do jak najwigkszej liberalizacji prawa pracy.

Kodeks pracy, wprowadzajac uregulowanie obowigzkéw
pracodawcy i pracownika, dazyt do ustalenia rownosci stron
stwarzajac takie rozwiazania, ktore braly w obron¢ pracow-
nika jako stabsza strone stosunku pracy. Ponadto kodeks
wprowadzit do swej tresci wszystkie dotychczasowe prawa
nabyte i wywalczone przez ludzi pracy.

Natomiast projektowane zmiany idg w kierunku ograni-
czenia praw pracownika z jednoczesnym wzrostem upraw-
nien pracodawcy.

Jednym z ustawowych i statutowych obowiazkdw organi-
zacji zwiazkowych jest reprezentowanie i obrona intereséw
swoich czlonkéw i ogotu pracownikéow.

Dlatego tez sprzeciwiamy si¢ wprowadzeniu zmian w
kodeksie pracy, ktére w konsekwencji doprowadza do mak-
symalnego wykorzystania pracownika w procesie pracy.
Wydluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy, zmniej-
szenie do 50 % wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
praktycznie zniesienie ograniczen w zatrudnianiu pracow-
nikéw w oparciu umowy o prace na czas okreslony, wpro-
wadzenie uméw o zastepstwo z mozliwoscig ich natychmia-
stowego rozwiazania, jak réwniez likwidacja obowiazku
sporzadzania planéw urlopéw - to przyklady zmian, ktore
nie zmniejsza bezrobocia, nie poprawia trudnej sytuacji go-
spodarki narodowej. Zmiany te zmienig pozycj¢ pracownika
sprowadzajac go do roli jednego z narzedzi wykorzystywa-
nych w toku pracy.

Z tych tez wzgledow Rada OPZZ Wojewddztwa Lubel-
skiego zwraca sie z apelem do kierownictwa OPZZ, aby na-
si negocjatorzy nie ulegli namowom strony rzadowej i twar-
do bronili praw pracowniczych nie dopuszczajac do zmiany
przepisdéw prawa pracy na niekorzy$¢ ludzi pracy.

Przewodniczacy Rady OPZZ
Wojewodztwa Lubelskiego
Stanistaw Dobrzyriski
Zwierzyniec, 2 marca 2002

W SWIETOKRZYSKIEM

STANOWISKO
Rady OPZZ Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej rzgdowego pro-
jektu zmian w kodeksie pracy

Rada, po zapoznaniu si¢ z propozycjami nowelizacji ko-
deksu pracy, wyraza nastg¢pujacy poglad:

Nie jest do zaakceptowania propozycja zmierzajaca do
ograniczenia uprawnieni pracownikow, z ktérymi zostata
zawarta umowa na czas okreslony w celu zastgpstwa § 2
art. 41 kodeksu pracy. Zatrudnienie osoby na czas okreslony
w celu tzw. zastgpstwa jest réwniez nawigzaniem stosunku
pracy, a skoro tak, to nie mozna wprowadzi¢ dwoch katego-
rii pracownikéw zatrudnionych na tej samej podstawie
prawnej. Moze si¢ zdarzy¢, ze pracownik zachoruje badz w
przypadku pracownicy - moze zaj$¢ w ciazg i ograniczenie
ich uprawnien w przedmiocie szczegélnej ochrony, nie-
uchronnie zmierzatoby do dyskryminacji tych oséb, takze
art. 177 kodeksu pracy.
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Absolutnie nie jest do zaakceptowania propozycja obni-
zenia wysokosci dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych do 50% bez wzgledu na pore dnia i dni $wigteczne.
Ta propozycja nie ma nic wspdlnego z mozliwoscia tworze-
nia nowych miejsc pracy, a wprost przeciwnie - tafisza pra-
ca w godzinach nadliczbowych moze zacheci¢ pracodawce
do zwolnienia czgsci ludzi po to, zeby mniejsza liczbg pra-
cownikéw osiagnacé te same rezultaty, przy zmniejszonym
zatrudnieniu o 5 oséb, pracodawca zyskuje 5 urlopéw, 5
ubezpieczeni spolecznych itp. Szczegbltowe uzasadnienie
podalem w dniu 6 lutego 2002 r. Propozycja czteromie-
sigcznego lub rocznego okresu rozliczeniowego nieuchron-
nie prowadzi do dwunastogodzinnego dnia pracy w dhuz-
szym przedziale czasowym, np. przez 3 miesiace lub 10
miesiecy.

Rada réwniez nie dopatrzyla si¢ zasadnosci zmiany do-
tychczasowego art. 251" kodeksu pracy w powigzaniu z art.
33. Bowiem te przepisy w nicZym nie ograniczaja praco-
dawcy w mozliwosci zawierania kazdego rodzaju umowy o
pracg, w tym takze na zastepstwo, wykonanie okreslonej
pracy, umowy sezonowej, a nadto w ramach art. 295 grupo-
wej organizacji.

Nie jest rowniez do zaakceptowania propozycja zmiany
art. 92 dotyczaca nabycia uprawnien przez pracownika do
odprawy emerytalno-rentowej dopiero po trzech latach pra-
cy u tego samego pracodawcy.

W przypadku przyjecia tej poprawki znaczna wigkszos$¢
prywatnych pracodawcéw bedzie unikata utrzymania pra-
cownika przez okres 3 lat - ktéry pracowat do 57 lat zycia w
innych firmach - zeby mu wyplaci¢ odprawe emerytalna.
Przy tego rodzaju zapisie pracownik nigdy nie nabylby pra-
wa do odprawy. W tym stanie rzeczy uwazam, ze dotych-
czasowy zapis jest prawidlowy .

Nie jest do zaakceptowania propozycja zmiany art. 143
poniewaz wprowadzitaby do nadmiernych naduzy¢ praco-
dawcy do bezptatnego udzielania czasu wolnego pracowni-
kowi w zamian za prace w wydluzonym czasie pracy.

Przewidziana do 5 godzin przerwa w pracy w dobowym
czasie w naszych warunkach nie jest adekwatna np. do sys-
temu europejskiego.

W systemie europejskim np. w Republice Federalnej Nie-
miec czy Danii stosowane godzinne przerwy w pracy sa
zwigzane z mozliwoécia spozycia positku obiadowego w
zakladowej stolowce. Faktem znanym jest powszechny brak
stolowek u prywatnych pracodawcéw w Polsce. W tym sta-
nie rzeczy wprowadzenie do 5 godzin przerwy poza kierow-
cami jest ironiag. Jakiemu celowi ta przerwa mialaby stu-
zyé?

Skreslenie art. 168 moze doprowadzi¢ do tego, ze pra-
cownik w czasie trwania stosunku pracy u danego praco-
dawcy urlopu nie otrzyma. Skreslenie art. 209 moze dopro-
wadzi¢ do powszechnego zagrozenia zdrowia pracownika
np. szkodliwe srodowisko. To samo odnosi si¢ do skreélenia
pkt. 2 w § 2 art. 283.

Uwazam, ze nie jest do zaakceptowania propozycja
zmian art. 8 ustawy z dnia 28.12.1989 r., a to dlatego ze
dotychczasowy zapis w pewnym sensie chroni pracownika
przed "naduzywaniem" pracodawcy z przyczyn zwolnienia
pracownika, ktére dotycza zmian organizacyjnych lub eko-
nomicznych. Jezeli pracodawca chce rozwiaza¢ umowe o
prace z powodu nie wywiazywania si¢ pracownika z nato-
zonych na niego obowiazkéw wynikajacych ze stosunku

pracy, to obecne przepisy wynikajace z kodeksu pracy wcale
pracodawcy, w jego prawach nie ograniczaja.

Nad pozostalymi propozycjami zmian w kodeksie, a tak-
ze ustawach o ktérych mowa w dostarczonym projekcie do-
kumentu mozna dyskutowac.

Przewodniczacy Rady OPZZ
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
Bronistaw Miszczyk
Kielce, 28 lutego 2002 r.

W POMORSKIEM

4 marca 2002 roku odbylo sie posiedzenia Rady OPZZ
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku z udzialem Ryszar-
da Kurylczuka. Na posiedzeniu dokonano wyboru delega-
tow na V Kongres OPZZ. Delegatami z wojew6dztwa po-
morskiego sa: Andrzej Skorulski, jako cztonek Prezydium
OPZZ oraz 6 delegatéw - 4 z rad powiatowych i 2 z rady
wojewodzkiej. Desygnowani delegaci to: Halina Daniel -
Rada Powiatowa Tczew, Jan Guminski - Rada Powiatowa
Gdynia, Piotr Ginda - Rada Powiatowa Cziuchéw, Jan
Mionskowski - Rada Powiatowa Gdansk, Brunon
Styszewski - Rada Powiatowa Starogard, Bogumita Klawi-
kowska - czlonej Prezydium RW.

Na wniosek prezydium Rada Wojewddzka skierowata do
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego 3 naszych
przedstawicieli w osobach: Andrzej Skorulski - RW OPZZ,
wiceprzewodniczacy komisji, Irena Lipowy, ZNP, czlonek,
Kazimierz Schreiber - Gospodarka Morska, cztonek.

Wojewoda Ryszard Kurylczuk przedstawil radzie dzia-
lania na rzecz wojewodztwa. Gléwnym zadaniem dla woje-
wody i urzedu wojewodzkiego jest zahamowanie rosnacego
bezrobocia i tworzenie nowych miejsc pracy. Pierwszych
pozytywnych efektéw niosacych za soba miejsca pracy mo-
zemy spodziewajac si¢ juz w najblizszych miesiacach, tj.
budowa autostrady, renowacja Zutaw. Wojewoda
przedstawil réwniez propozycje dalszego wspoldziatania z
rada wojewddzka

Przewodniczacy
Rady OPZZ Wojewodztwa Pomorskiego
Andrzej Skorulski
Gdansk, 5 marca 2002 r.

Zdaniem eksperta

Kodeks pracy — to kolejna burza w szklance wody. Z ba-
dafl, jakie zrobiliSmy w matych i $rednich przedsigbior-
stwach prywatnych wynika, Ze najwiekszym utrudnieniem
dla prywatnych przedsigbiorcéw jest ZUS, fiskalizm, a ko-
deks pracy zostal wymieniony przez przedsiebiorcéw dopie-
ro na trzynastej pozycji. Tymczasem dzisiaj kodeksu pracy
uzywa si¢ jako argumentu przeciwko zwiazkom zawodo-
wym w zupelnie absurdalnych sytuacjach. Tak naprawdg te
wielkie spory wokdt kodeksu pracy dotycza duzych przed-
sigbiorstw, ktére maja liczne zatogi, jawne zarobki i chcac
zwalnia¢ duze grupy musza duzo placié, a chca mniej. Naj-
zabawniejsze jest to, ze zmiany w kodeksie pracy czynione
sa pod hastem wzrostu zatrudnienia. Tymczasem ich efek-
tem krétkookresowym, jezeli nie zmienig si¢ warunki zew-
netrzne, bedzie zwigkszenie si¢ bezrobocia. Zyjemy w §wie-
cie faktéw medialnych, za ktérymi ukrywaja sie jakie$
interesy.

(Prof. Juliusz Gardawski, socjolog, w rozmowie z Marcinem Pazurkiem,
Robotnik Slaski 2/2002).




