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WALDEMAR PAWLAK – „CH	OPIEC 
NA POSY	KI” HENRYKI BOCHNIARZ 

 
Na stronie drugiej dzisiejszej „Kroniki zwi � zkowej” 

reprodukujemy pismo, które zosta
o wys
ane z Minister-
stwa Skarbu Pa� stwa do zarz� dów spó
ek, których or-
ganem nadzoru jest MSP.  

Jak rozumiemy z tre� ci pisma, Polska Konfederacja 
Pracodawców Prywatnych „Lewiatan” (któr �  kieruje 
Henryka Bochniarz), zwróci
a si�  do Waldemara Pawla-
ka, wicepremiera, ministra gospodarki i jednocze�nie 
przewodnicz� cego Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-

eczno-Gospodarczych, z pro�b�  o przygotowanie infor-
macji dotycz� cej kosztów funkcjonowania zwi� zków 
zawodowych w spó
kach nadzorowanych przez Skarb 
Pa� stwa.  

Z tre� ci pisma wynika, � e wicepremier Waldemar 
Pawlak za�� da
 tych informacji od ministra skarbu pa� -
stwa Aleksandra Grada, a ten niezwykle ochoczo polece-
nie wykona
. „Ochoczo” bowiem dyrektor Departamen-
tu Nadzoru W
a� cicielskiego i Prywatyzacji MSP Ma-
riusz D� browski da
 na wykonanie tego polecenia zarz� -
dom spó
ek nieca
e 24 godziny (pismo wysz
o z MSP 28 
stycznia z terminem wykonania do godz. 13.00 w dniu 29 
stycznia). Równie�  sama stylistyka tego pisma „ze 
wzgl� du na piln�  konieczno�� ” wskazuje w jakim tempie 
administracja pa� stwowa (która utrzymywana jest rów-
nie�  z podatków zwi� zkowców) wykonuje „pro�by” or-
ganizacji pracodawców. 

Co do intencji i sposobu wykorzystania tych danych 
nie mamy � adnych w� tpliwo � ci. Rodzi si�  tylko pytanie 
czy Henryka Bochniarz chcia
a ich u� y�  osobi� cie, czy 
te�  jaki �  us
u� ny „dziennikarz � ledczy” mia
 je ujawni�  
jako „tajne/poufne”, „zdobyte z ci�� kim trudem”? 

Szkoda tylko, � e kiedy zwi� zki zawodowe prosz�  o 
jak��  informacj �  przedstawicieli administracji pa� stwo-
wej, to albo nie otrzymuj�  odpowiedzi, albo niepe
n�  i po 
wielu miesi� cach. 

Nie ka� dy jest tak traktowany przez Waldemara 
Pawlaka jak Henryka Bochniarz. 

* * * 
W lutym 2004 roku na podobny pomys
 wpad
 ówcze-

sny wicepremier Jerzy Hauser, ale ten przynajmniej dla 
przyzwoito� ci pyta
 si�  równie�  o koszty ponoszone na 
rzecz organizacji pracodawców… (patrz „Kronika zwi� z-
kowa” nr 18 i 27 z 2004 r.) 

ZWOLNIENIA GRUPOWE 
W LUBELSKIM „PROTEKTORZE”  
- PO	OWA ZA	OGI MO � E STRACI�  
PRAC�  

 
Zarz� d nowo wyodr� bnionej spó
ki LZPS zapowiedzia
 

zwolnienie 127 osób z 307 za
ogi (do tej pory zwolniono ju�  
27 pracowników). 

Ju�  w pierwszym dniu dzia
ania nowej spó
ki otrzymali-
� my pismo z informacj�  o planowanych zwolnieniach gru-
powych. To naszym zdaniem celowe dzia
anie na szkod�  
firmy - mówi Jolanta Wojciechowska, przewodnicz� ca Za-
rz� du Zak
adowego Ogólnokrajowego Zwi� zku Pracowni-
ków Przemys
u Skórzanego.  

Spó
ka ta zosta
a wyodr� bniona ze Spó
ki Akcyjnej Lu-
belskie Zak
ady Przemys
u Skórzanego „PROTEKTOR” 
S.A.. Jej dzia
alno��  rozpocz� to 27 stycznia 2010 r. po za-
akceptowaniu na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu 
Akcjonariuszy w dniu 26 stycznia 2010 r. 

Ju�  sam przebieg Walnego Zgromadzenia wskazywa
 na 
dalszy rozwój wydarze� .  

W dniu rozpocz� cia dzia
alno� ci nowej Spó
ki LZPS Sp 
z o.o. 27 stycznia 2010 r. zwi� zki zawodowe dzia
aj� ce w 
spó
ce LZS zosta
y zawiadomione pismem na spotkaniu z 
prezesem obu spó
ek czyli „PROTEKTOR” S.A. i LZPS Sp. 
z o.o. Piotrem Skrzy� skim o maj� cych nast� pi�  zwolnie-
niach grupowych, które obejm�  do 127 pracowników z 307 
pracowników przeniesionych do nowej spó
ki z „PROTEK-
TORA” równie�  w dniu 27 stycznia 2010 r. 

Jako powód zwolnie�  podano gwa
towne za
amanie ryn-
ku produktów bran� y obuwia wojskowego. Powy� sze za
a-
manie jest skutkiem potwierdzonego przez Agencj�  Mienia 
Wojskowego planowanego spadku zamówie�  o oko
o 80% 
w 2010 roku w stosunku do 2009 r. Spadek zamówie�  jest 
efektem ci��  bud� etowych MON. 

Jako drugi powód podaje, � e zachodzi konieczno��  prze-
suni� cia cz�� ci produkcji najmniej rentownych wyrobów 
nowej Spó
ki LZPS do innych zagranicznych fabryk Grupy 
„PROTEKTOR” S.A. lub ca
kowity outsourcing tej cz�� ci 
produkcji. 

Zagraniczne fabryki obuwia tj. ABEBA w Niemczech i 
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PRABOS w Czechach zosta
y zakupione przez „PROTEK-
TORA” du� o wcze� niej ni�  zaplanowano podzia
 Spó
ki. 

Teraz podaje si� , � e nowa spó
ka LZPS jest najmniej 
rentowna ze wszystkich Spó
ek. Jak mo� e by�  rentowna 
je� li wyprowadzi
o si�  pieni� dze z Firmy na zakup nowych 
Spó
ek zagranicznych, na sp
acanie kredytów, nawet za te 
nowe Spó
ki?! Teraz gdy nie ma z czego czerpa�  przepro-
wadza si�  podzia
 na Spó
k�  z o.o. i w pierwszym dniu 
dzia
alno� ci zwalnia si�  ludzi, którzy byli si
 �  robocz�  

potrzebn�  do windowania spó
ki „PROTEKTOR” S.A. 
w gór�  na gie
dzie! 

Jak mo� na z góry za
o� y�  i podj��  dzia
ania na szko-
d�  nowej Spó
ki zak
adaj� c od pierwszego dnia jej nie-
rentowno��  i wyprowadza�  produkcj �  za granic� ?! 

Czy te same buty nierentowne u nas b� d�  rentowne 
za granic� ? 

Dla fabryk zagranicznych zdobywa si�  przetargi i 
gwarantuje prac� , a co z Polsk� ?!                               E.W. 
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