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TRWA STRAJK W CUKROWNI W LUBLINIE 
17 stycznia br. w Cukrowni Lublin odby o si  spotkanie 

przedstawicieli Rady OPZZ Województwa Lubelskiego w 

sk adzie: przewodnicz ca Wies awa Janczak, wiceprzewod-

nicz cy Lucjan Kozik, cz onek Prezydium Krystyna 

Sprawka z pracownikami prowadz cymi strajk okupacyjny 

na terenie cukrowni. Byli w ród nich przewodnicz cy

innych zwi zków zawodowych dzia aj cych na terenie 

Cukrowni. 

Przewodnicz ca RW OPZZ przedstawi a obecnym  jakie 

dzia ania podj a Rada OPZZ id ce w kierunku obrony  

zarówno miejsc pracy, jak równie  do zablokowania likwi-

dacji jednego z najlepszych zak adów na Lubelszczy nie. 

Likwiduj c cukrowni  w Lublinie Krajowa Spó ka 

Cukrowa spowoduje tak e zaniechanie przez rolników 

upraw buraków cukrowych. 

Spotkanie przebiega o w atmosferze wzajemnego zro-

zumienia, wspólnego dialogu a nade wszystko nadziei na 

za egnanie tej niedobrej sytuacji, korzystnej zarówno dla 

pracowników jak równie  do pozostawienia Cukrowni w 

Lublinie. 

Przedstawiciele OPZZ jednog o nie opowiedzieli si  za 

kolejnymi dzia aniami, które pozwol   na obron  zak adu.

Rada OPZZ wyst pi z kolejnymi petycjami do Mini-

sterstwa Skarbu Pa stwa, do wojewody lubelskiego, pre-

zydenta Miasta Lublin, Krajowej Spó ki Cukrowej w 

Toruniu, pomimo i  do obecnej chwili nie otrzyma a

odpowiedzi na ju  wysy ane pisma i pro by. 

Przewodnicz ca Rady OPZZ, która jest jednocze nie 

wiceprzewodnicz c  Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo-

ecznego, przedstawi a wszystkie podj te starania przez 

WKDS i wojewod  w obronie cukrowni. 

Przedstawiciele Rady OPZZ w Lublinie dostarczyli soki 

osobom prowadz cym strajk okupacyjny.  

Poni ej: strajkuj cy pracownicy cukrowni 
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Kolega  

S awomir Broniarz 

Prezes

Zarz du G ównego 

Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego 

Kole anki i Koledzy! 

W imieniu Komitetu Wykonawczego Federacji Hutni-

czych Zwi zków Zawodowych w Polsce zrzeszaj cej

zak adowe organizacje zwi zkowe w przemy le hutniczym, 

koksowniczym, metali nie elaznych, odlewniczym, materia-

ów ogniotrwa ych kieruj  do Waszego rodowiska 

zawodowego wyrazy poparcia wobec Waszych d e  i 

oczekiwa  w zakresie systemu wynagrodze .

Nasze rodowisko zawodowe w pe ni solidaryzuje si  z 

Wasz  akcj  protestacyjn  o popraw  sytuacji materialnej 

pracowników o wiaty.  

Jest ona wyrazem determinacji wobec warunków pracy  

polskich nauczycieli oczekuj cych satysfakcjonuj cych 

propozycji i konkretnych rozwi za  ze strony Ministerstwa 

Edukacji Narodowej. 

Przewodnicz cy FHZZ 

Eugeniusz Sommer 

Katowice, 18 stycznia 2008 r. 
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CO Z KONWERSJ  AKCJI 
PRACOWNICZYCH W SEKTORZE 
ELEKTROENERGETYCZNYM? 

16 stycznia br. Janusz niadecki, przewodnicz cy

Zrzeszenia Zwi zków Zawodowych Energetyków, przes a

do wicepremiera, ministra gospodarki, przewodnicz cego

Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych 

Waldemara Pawlaka poni sze pismo. Tej samej tre ci pismo 

otrzyma  równie  minister skarbu pa stwa Aleksander Grad 

oraz Zespó  Trójstronny do Spraw Bran y Energetycznej. 

Zrzeszenie Zwi zków Zawodowych Energetyków z 

du ym niepokojem obserwuje procesy wydawania akcji 

pracowniczych w ramach konsolidacji przedsi biorstw 

energetycznych. Szczególnym niepokojem napawa, kwestia 

terminów zakre lonych dla sk adania o wiadcze  przez 

pracowników celem zamiany ich akcji pracowniczych na 

akcje spó ek konsoliduj cych. W wielu przypadkach proces 

nabywania akcji rozpocz  si  przed wej ciem w ycie

ustawy z dnia 7 wrze nia 2007 r. o zasadach nabywania od 

Skarbu Pa stwa akcji w procesie konsolidacji spó ek sektora 

elektroenergetycznego – Dz. U. nr 191, poz. 1367. Ustawa 

ta wyznacza natomiast trzymiesi czny termin na z o enie

o wiadczenia o zamianie akcji pracowniczych na akcje 

spó ek konsoliduj cych.

Z powy szego powstaje zapytanie: od jakiego momentu 

powinno si  liczy  wy ej wskazany termin? 

Bior c jak wy ej pod uwag  Zrzeszenie Zwi zków 

Zawodowych Energetyków wnosi o wydanie oficjalnego 

stanowiska Ministerstwa Skarbu Pa stwa w przedmiotowej 

sprawie – pozwalaj cego unikn  niepotrzebnych 

niepokojów. 

Przewodnicz cy ZZZE 

Janusz niadecki 

________________________________________________ 

POCZ TEK NEGOCJACJI 
P ACOWYCH W KGHM 

KOMUNIKAT ZWI ZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW PRZEMYS U MIEDZIOWEGO 

W dniu 18 stycznia b.r. w Biurze Zarz du KGHM 

Polska Mied  S.A. odby o si  spotkanie rozpoczynaj ce

negocjacje w sprawie ustalenia wska nika wzrostu 

przeci tnego miesi cznego wynagrodzenia oraz okre lenia

ilo ci wczasów profilaktyczno - leczniczych na 2008 rok. 

1. W zwi zku z faktem, e w sk adzie Zarz du KGHM 

Polska Mied  S.A. nast pi y zmiany personalne, 

przedstawiciele Zarz du KGHM poprosili o prze o enie 

terminu rozmów na temat wska nika na dzie  23 

stycznia 2008 roku. 

2. Zwi zek Zawodowy Pracowników Przemys u Miedzio-

wego podtrzyma  swoje stanowisko w sprawie 

zwi kszenia o 10 % ilo ci skierowa  na wczasy 

profilaktyczno -lecznicze w 2008 roku. 

3. Na spotkaniu przedstawiciele Zwi zku Zawodowego 

Pracowników Przemys u Miedziowego wyrazili swoje 

oczekiwania dotycz ce zwi kszenia sk adki odprowa-

dzanej przez KGHM Polska Mied  S.A. na 

Pracowniczy Program Emerytalny do maksymalnej 

wysoko ci 7 %. Naszym zdaniem kondycja finansowa 

Spó ki pozwala na taki wydatek. Zaznaczamy, e w 

ostatnich dwóch latach sk adka ta nie by a podnoszona. 

Za Prezydium 

ZZPPM

Leszek Hajdacki 

Lubin, 18 stycznia 2008 r. 

________________________________________________ 

POLACY ZAPRACOWANI  
I OBOWI ZKOWI

Pracuj  wi cej ni  osiem godzin, nie graj  w tym czasie 

na komputerze, nie robi  przerw na kaw  i nie wyskakuj  z 

biura po zakupy. W pe ni anga uj  si  w zawodowe 

obowi zki – przynajmniej tak oficjalnie przyznaj

pracownicy. Z sonda u przeprowadzonego na zlecenie 

„Rzeczpospolitej” wy ania si  obraz pracownika zapra-

cowanego i sumiennego. Prawie po owa (46 proc.) twierdzi, 

e pracuje d u ej ni  osiem godzin dziennie.  

Ponad po owa (64 proc.) ocenia, e na czynno ci

niezwi zane z obowi zkami zawodowymi przeznacza mniej 

ni  godzin  sp dzan  w pracy. 83 proc. podkre la, e nie 

zdarza im si  gra  na komputerze. 64 proc. nie szpera w 

Internecie. 56 proc. nigdy nie wychodzi na chwil  z pracy. 

Tylko co trzeci robi sobie codziennie przerw  na kaw  czy 

papierosa.  

- D ugie siedzenie w pracy wynika ze strachu przed 

zwolnieniem. Pracownicy lubi  uchodzi  za niezb dnych - 

Gizela Rutkowska, psycholog pracy 

– Pracownicy lubi  uchodzi  za niezb dnych firmie i 

zapracowanych. Traktuj  to jak parasol ochronny – ocenia 

Gizela Rutkowska, psycholog pracy. – Zreszt  coraz 

cz ciej ludzie naprawd  pracuj  efektywnie przez osiem 

godzin. Cz sto nie wynika to z ambicji, lecz ze strachu 

przed bezrobociem. Dzisiaj ka dy musi si  wykazywa .

Polacy s  bardziej pracowici ni  ludzie w innych 

krajach, ale ich praca daje mniejsze efekty - Zbigniew 

urek, wiceprezes BCC 
Sonda  telefoniczny GfK Polonia z 17 stycznia na 500-

osobowej grupie doros ych Polaków ród o: Rzeczpospolita, 

18.01.2008 r. 
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