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TRWA STRAJK W GUKROWNI W LUBLINIE

17 stycznia br. w Cukrowni Lublin odbylo si¢ spotkanie
przedstawicieli Rady OPZZ Wojewddztwa Lubelskiego w
sktadzie: przewodniczaca Wiestawa Janczak, wiceprzewod-
niczacy Lucjan Kozik, czlonek Prezydium Krystyna
Sprawka z pracownikami prowadzacymi strajk okupacyjny
na terenie cukrowni. Byli wsrod nich przewodniczacy
innych zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie
Cukrowni.

Przewodniczaca RW OPZZ przedstawita obecnym jakie
dziatania podjeta Rada OPZZ idace w kierunku obrony
zardwno miejsc pracy, jak rowniez do zablokowania likwi-
dacji jednego z najlepszych zaktadéw na Lubelszczyznie.

Likwidujac cukrowni¢ w Lublinie Krajowa Spodtka
Cukrowa spowoduje takze zaniechanie przez rolnikow
upraw burakow cukrowych.

Spotkanie przebiegalo w atmosferze wzajemnego zro-
zumienia, wspolnego dialogu a nade wszystko nadziei na
zazegnanie tej niedobrej sytuacji, korzystnej zarowno dla
pracownikow jak réwniez do pozostawienia Cukrowni w
Lublinie.

Przedstawiciele OPZZ jednogtosnie opowiedzieli si¢ za
kolejnymi dziataniami, ktére pozwola na obrong¢ zaktadu.

Rada OPZZ wystapi z kolejnymi petycjami do Mini-
sterstwa Skarbu Panstwa, do wojewody lubelskiego, pre-
zydenta Miasta Lublin, Krajowej Spétki Cukrowej w
Toruniu, pomimo iz do obecnej chwili nie otrzymata
odpowiedzi na juz wysylane pisma i prosby.

Przewodniczaca Rady OPZZ, ktéra jest jednoczesnie
wiceprzewodniczaca Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spo-
lecznego, przedstawita wszystkie podjete starania przez
WKDS i wojewode w obronie cukrowni.

Przedstawiciele Rady OPZZ w Lublinie dostarczyli soki
osobom prowadzacym strajk okupacyjny.

Ponizej: strajkujqcy pracownicy cukrowni
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DZIS BEDA ,
MANIFESTOWAC
NAUCZECIELE

NAJPRAWDOPODOBNIEJ
W DEMONSTRCJI
ZORGANIZOWANEJ PRZEZ
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO WEZMIE UDZIAL
OKOLO 12 TYSIECY OSOB!

Kolega

Stawomir Broniarz

Prezes

Zarzadu Gloéwnego

Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

Kolezanki i Koledzy!

W imieniu Komitetu Wykonawczego Federacji Hutni-
czych Zwiazkow Zawodowych w Polsce zrzeszajacej
zaktadowe organizacje zwiazkowe w przemysle hutniczym,
koksowniczym, metali niezelaznych, odlewniczym, materia-
16w ogniotrwatych kierujg¢ do Waszego sSrodowiska
zawodowego wyrazy poparcia wobec Waszych dazen i
oczekiwan w zakresie systemu wynagrodzen.

Nasze $rodowisko zawodowe w petni solidaryzuje si¢ z
Wasza akcja protestacyjna o poprawe sytuacji materialnej
pracownikow oswiaty.

Jest ona wyrazem determinacji wobec warunkow pracy

polskich nauczycieli oczekujacych satysfakcjonujacych
propozycji i konkretnych rozwigzan ze strony Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

Przewodniczacy FHZZ
Eugeniusz Sommer

Katowice, 18 stycznia 2008 r.
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CO Z KONWERSJA AKCJI
PRACOWNICZYCH W SEKTORZE
ELEKTROENERGETYCZNYM?

16 stycznia br. Janusz Sniadecki, przewodniczacy
Zrzeszenia Zwiazkdéw Zawodowych Energetykéw, przestat
do wicepremiera, ministra gospodarki, przewodniczacego
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
Waldemara Pawlaka ponizsze pismo. Tej samej tresci pismo
otrzymat réwniez minister skarbu panstwa Aleksander Grad
oraz Zespo6t Trdjstronny do Spraw Branzy Energetyczne;.

Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykow z
duzym niepokojem obserwuje procesy wydawania akcji
pracowniczych w ramach konsolidacji przedsigbiorstw
energetycznych. Szczegdlnym niepokojem napawa, kwestia
terminow zakreslonych dla skladania o$wiadczen przez
pracownikéw celem zamiany ich akcji pracowniczych na
akcje spotek konsolidujacych. W wielu przypadkach proces
nabywania akcji rozpoczat si¢ przed wejsciem w Zzycie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o zasadach nabywania od
Skarbu Panstwa akcji w procesie konsolidacji spotek sektora
elektroenergetycznego — Dz. U. nr 191, poz. 1367. Ustawa
ta wyznacza natomiast trzymiesigczny termin na ztozenie
oswiadczenia o zamianie akcji pracowniczych na akcje
spotek konsolidujacych.

Z powyzszego powstaje zapytanie: od jakiego momentu
powinno si¢ liczy¢ wyzej wskazany termin?

Biorac jak wyzej pod uwage Zrzeszenie Zwiazkow
Zawodowych Energetykéw wnosi o wydanie oficjalnego
stanowiska Ministerstwa Skarbu Panstwa w przedmiotowe;j
sprawie — pozwalajacego uniknaé¢ niepotrzebnych
niepokojow.

Przewodniczacy ZZZE
Janusz Sniadecki

POCZATEK NEGOCJACJI
PLACOWYCH W KGHM

KOMUNIKAT ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYStLU MIEDZIOWEGO

W dniu 18 stycznia b.r. w Biurze Zarzadu KGHM
Polska Miedz S.A. odbylo si¢ spotkanie rozpoczynajace
negocjacje w sprawie ustalenia wskaznika wzrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia oraz okreslenia
ilosci wezasdw profilaktyczno - leczniczych na 2008 rok.

1. W zwiazku z faktem, ze w skladzie Zarzadu KGHM
Polska Miedz S.A. nastapily zmiany personalne,
przedstawiciele Zarzadu KGHM poprosili o przetozenie
terminu rozméw na temat wskaznika na dzien 23
stycznia 2008 roku.

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Przemyshu Miedzio-
wego podtrzymal swoje stanowisko w sprawie
zwigkszenia o 10 % ilosci skierowan na wczasy
profilaktyczno -lecznicze w 2008 roku.

3. Na spotkaniu przedstawiciele Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Miedziowego wyrazili swoje
oczekiwania dotyczace zwigkszenia sktadki odprowa-
dzanej przez KGHM Polska Miedz S.A. na

Pracowniczy Program Emerytalny do maksymalnej
wysokosci 7 %. Naszym zdaniem kondycja finansowa
Spotki pozwala na taki wydatek. Zaznaczamy, ze w
ostatnich dwoch latach sktadka ta nie byta podnoszona.

Za Prezydium
Z7ZPPM
Leszek Hajdacki

Lubin, 18 stycznia 2008 r.

POLACY ZAPRACOWANI
| OBOWIAZKOWI

Pracuja wigcej niz osiem godzin, nie graja w tym czasie
na komputerze, nie robig przerw na kawe i nie wyskakuja z
biura po zakupy. W pelni angazuja si¢ w zawodowe
obowigzki — przynajmniej tak oficjalnie przyznaja
pracownicy. Z sondazu przeprowadzonego na zlecenie
»Rzeczpospolitej” wylania si¢ obraz pracownika zapra-
cowanego i sumiennego. Prawie potowa (46 proc.) twierdzi,
ze pracuje dtuzej niz osiem godzin dziennie.

Ponad potowa (64 proc.) ocenia, ze na czynnosci
niezwiazane z obowigzkami zawodowymi przeznacza mniej
niz godzing spgdzanag w pracy. 83 proc. podkresla, ze nie
zdarza im si¢ gra¢ na komputerze. 64 proc. nie szpera w
Internecie. 56 proc. nigdy nie wychodzi na chwilg¢ z pracy.
Tylko co trzeci robi sobie codziennie przerwe na kawe czy
papierosa.

- Dlugie siedzenie w pracy wynika ze strachu przed
zwolnieniem. Pracownicy lubig uchodzi¢ za niezbednych -
Gizela Rutkowska, psycholog pracy

— Pracownicy lubig uchodzi¢ za niezbednych firmie i
zapracowanych. Traktuja to jak parasol ochronny — ocenia
Gizela Rutkowska, psycholog pracy. — Zreszta coraz
cz¢sciej ludzie naprawde pracujg efektywnie przez osiem
godzin. Czgsto nie wynika to z ambicji, lecz ze strachu
przed bezrobociem. Dzisiaj kazdy musi si¢ wykazywac.

Polacy sa bardziej pracowici niz ludzie w innych
krajach, ale ich praca daje mniejsze efekty - Zbigniew
Zurek, wiceprezes BCC

Sondaz telefoniczny GfK Polonia z 17 stycznia na 500-

osobowej grupie doroslych Polakéw Zrédlo: Rzeczpospolita,
18.01.2008 r.

Na co tracisz czas w pracy?

Grasz na komputerze Szperasz w Infernecie
W prac. W proc.
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