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KRYZYS DIALOGU W OCHRONIE ZDROWIA

Jw od kilku miesgcy nie zbiera i wnioskéw, na podstawie ustawy z dnia 1 lipca 2008 r
Tréjstronny Zesp6t ds. Spraw Ochrony tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pratew
Zdrowia przy Ministrze Zdrowia. Jest kéw i przedsibiorcéw (Biatystok - 7, Bydgoszcz - 3,
to o tyle choreze przecie trwa wymu-  Gdaask - 16, Krakéw - 6, Katowice - 18, Kielce - 2, Lo
szona przez wd reforma ochrony 1, tod: - 8, Olsztyn - 4, Opole - 6, Pozna 16, Rzeszéw -
zdrowia — stynny ,plan B” minister 2, Szczecin - 3, Warszawa - 12, Wroctaw - 5, ZiglGdra - 2).

Kopacz, nadal odbywajsic protesty. Whnioski 0 wyptag swiadczé zostaly ziaone na kwag
Jednak minister Ewa Kopacz nie chce o problemaéinoec 17 811 358 zt dla 9 586 0s6b (w lredie pastwa zarezer-
ny zdrowia rozmawi@z partnerami spotecznymi. wowano na ten cel 960 min zl) z tego z tytulu prajes

2 lutego br. Urszula Michalska, przewodnica Rady ekonomicznego na kwe8,5 min zt dla 5545 osoéb, z tytutu
Brarvy OPZZ, przewodnicca Federacji Zwizkéw Zawo-  obnizonego czasu pracy na kwd,7 min zt dla 4041 oséb.
dowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz  Na 111 wnioskow prawie 50% (54) wnioskow trafita ju
nej, czionek Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochronylo Biura Funduszu GwarantowanyStviadczer Pracowni-
Zdrowia zwrécita s do minister zdrowia Ewy Kopacz z czych na dczm kwote 8,9 min zt., z czego 49 wnioskow
ponizszym pismem: zostato ju podpisanych przez Dyrektora Krajowego Biura

FGSP. B.G.
~Pani Minister,

w imieniu Ogolnopolskiego Porozumienia Zakow
Zawodowych, czlonka Trojstronnego Zespotu do Spraw
Ochrony Zdrowia przy Ministrze Zdrowia - zwracam db
Pani Minister z wnioskiem o pilne zwotanie Tréjstnego
Zespotu.

Zasadnéc niniejszego wniosku wynika m.in. z fakitd, i
ostatnie posiedzenie Zespotu odbylo B listopada 2009 r.
(réwniez zwotane na wniosek strony zwkowej Zespotu) —
od tego czasu dialog na forum Zespotu nie istnieje.

OPZZ proponuje oméwienie naptijacych tematdw: 1 lutego br. Stawomir tukaszewicz, przewodnmz Za-

1. Bezpieczéstwo funkcjonowania zaktadéw opieki rzadu Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej Kompanii
zdrowotnej w kontedcie wysokdci kontraktéw zawar- Weglowej S.A. Zwihzku Zawodowego Pracownikéw Zakita-
tych na 2010 r. doéw Przerobki Mechanicznej #lla w Polsce ,PRZEROB-

2. Stan realizacji postulatow strony spotecznej z diia KA”, przekazat prezesowi Zagdu Kompanii Wglowej
grudnia 2010 r. zgloszonych na posiedzeniu plemarny S.A. w Katowicach Mirostawa Kugiela petgdj podpisy w
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-sprawie podjcia rozmoéw ptacowych w Kompanii ¥glo-
darczych i przekazanych Ministrowi Zdrowia i prze-wej S.A. Poniej publikujemy pismo Stawomira tukasiewi-
wodniczcemu TK. cza do prezesa Mirostawa Kugiela.

- stan prac nad przygotowaniem projektu nowelizacji

ustawy o zakladach opieki zdrowotnej w zakresi€Szanowny Panie Prezesie!

ZZ ,PRZEROBKA”
ZADA NEGOCJACJI
PLACOWYCH

W KOMPANII
WEGLOWEJ S.A.

omawianym na posiedzeniu Tréjstronnej Komisji. W zahczeniu przedktadam zebrane 2261 podpiséw Pra-
Z powazaniem cownikéw Zaktadéw Przerobki Mechanicznej effa -
(-) Urszula Michalska Kompanii Weglowej S.A. pod Petygj w ktérej domagaj
Warszawa, 2 lutego 2010 r.” sig, aby Zarad Kompanii Weglowej S.A. w trybie pilnym

ponownie podjt rozmowy ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwizkowymi dziatajcymi w Kompanii

Weglowej S.A. nad nowym brzmieniem zeknika do
INFORMACJA O REALIZACJI Aneksu nr 9 dotycego tabel ptac zasadniczych, ktérego
USTAWY ANTYKRYZYSOWEJ stosowny projekt rownieprzedkladam w zatzeniu.

Ponadto informyj, ze Zarad Zaktadowej Organizacii
Do 25 stycznig 2010 r. do biur terenowych FunduszZwiazku Zawodowego ,PRZEROBKA” Kompanii ¥glo-
GwarantowanychSwiadczé Pracowniczych zkono 111  wej S.A. w pelni popiera obawyzidania zatég Zaktadow
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Przerébczych Kompanii ¥glowej S.A. oraz w trybie i na
zasadach ustawy o rozagywaniu sporow zborowych do-
maga si, aby najpéniej do dnia 18 lutego 2010 r. Zatz
Kompanii Weglowej S.A. podjt rozmowy ze zwizkami
zawodowymi w przedmiocie uzgodnienia:

1. Nowych tabel ptac zasadniczych dla pracownikow

Kompanii Weglowych S.A., ktére uwzgltniat beda

wzrost stawek osobistego zaszeregowania, przynajm-

niej na poziomie ok&onym w zahczniku do niniej-
szego pisma.
2. Waloryzacji dodatkéw swiadczeé okreslonych Po-

rozumieniu z dnia 20 grudnia 2004 r., a w szczegol-

nosci dodatku za pracw porze nocnej dla pracowni-
kow powierzchni, ktéry po wzfgie minimalnego
wynagrodzenia jest na poziomie migsi; styczd,
luty, maj i listopad 2010 r. aézy od powszechnie
obowigzujacego w tych miegcach dodatku Kodek-
sowego.

3. Wzrostu wskanika ptac dla pracownikdw Kompanii
Weglowej S.A. na rok 2010 r. z uwzglnieniem wy-
réwnania istniejcych dysproporcji pomidzy po-
szczegllnymi kopalniami i zaktadami, a zekgru-
pami zawodowymi.

Otrzymania od Zarzadu Kompanii S.A. pisemnej od-
powiedzi, czy dojdzie do podjcia postulowanych przez

nas rozmoéw, oczekujemy do dnia 8 lutego 2010 r.

nia jego polecd;

e« do uzgadniania z operatorem systemu przesytowego
elektroenergetycznego lub systemu apabnego elektro-
energetycznegolanowanych postojéw zwjzanych z
remontem jednostek wytwdérczych

niezwtocznego zgtaszania operatorowi systemu przesyto
wego elektroenergetycznego lub systemu agminego
elektroenergetycznegdanych o ograniczeniach mali-
wosci wytwarzania energii elektrycznej lub ubytkach
mocy jednostek wytwérczych;

udostpnienia informacji niezidnych operatorowi syste-
mu przesytowego elektroenergetycznego lub operatorowi
systemu peaiczonego elektroenergetycznego dapew-
nienia bezpieczastwa pracy krajowego systemu elek-
troenergetycznego.

Ustawodawca wzadnym miejscu nie przenosi na inne
podmioty wyszczegOlnionych wiej ustawowych obowjz-
kow.

Wyadzielenie obrotu hurtowego z Elektrowni .Kozienice
S.A. do Spdéiki Obrotu Hurtowego spowodowatoby zagrie
dla krajowego systemu energetycznego wagge s¢ spad-
kiem efektywndci, wzrostem kosztow, powstaniem konfliktu
spolecznego na tle zagenia restrukturyzagj elektrowni
wyrazajaca Sie wydzielaniem stib i zmniejszaniem zatrudnie-
nia w zwhzku z ryzykami wywotanymi wyprowadzeniem
handlu z elektrowni.

Przyjecie ,Strategii..., doprowadzi do wybuchu niepokoju
spotecznego u wytwércy (w Elektrowni Kozienice S.A.) z

”

ZWIAZKOWCY ELEKTROWNI
-KOZIENICE” PRZECIWKO
S TRATEGII...” ENEI

STANOWISKO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ELEKTROWNI ,KOZIENICE” S.A. W SPRAWIE
S TRATEGII KORPORACYJNEJ GRUPY
KAPITALOWEJ ENEA S.A. NA LATA 2009 - 2015
Z PERSPEKTYWA DO 2020 ROKU”

Zwigzki Zawodowe Elektrowni ,Kozienice” S.A. po
whnikliwej analizie ,Strategii Korporacyjnej Grupy K apita-
towej ENEA na lata 2009 - 2015 z perspektygvdo 2020 r.”
wnosz stanowczy sprzeciw wobec koncepcji przeniesienia
zadan w zakresie obrotu hurtowego z Elektrowni ,,Kozieni-
ce” S.A. do Spoiki Obrotu Hurtowego.

Wydzielenie to bytoby sprzeczne z obowktujacym sta-
nem prawnym (Prawo energetyczne) nakladajcym na
wytwoérce obowiazek sprzeday energii elektrycznej.

Sprzeda energii elektrycznej przez przeelsiorstwo zaj-
mujace sé wytwarzaniem energii elektrycznej (Elektrowni
».Kozienice” S.A.), jako ustawowy obowiek, waze Sk niero-
zerwalnie i nataonymi przez ustawodaw®bowizkami do:

e utrzymywania rezerw mocy wytworczych lub zapew-
nienia innych ustug systemowychw wysokdci i w spo-

mozliwoscia eskalowania go w kierunku strajku, rgostwem
czego hdzie zagrozenie bezpieczéstwa dostaw energii
elektrycznej.

Przeniesienie obrotu hurtowego z Elektrowni ,Koziefiic
S.A. do Spoitki Obrotu Hurtowego spowoduje zmgianiejsca
generowania zysku, co konsekwencji wptynie na znacshe
bienie finansowe Regionu Kozienickiego (Mazowsza).
LStrategia...” nie rozwigzuje problemu korzystania z
rekompensat wyptacanych na pokrycie kosztéw osieroe
nych i naraza Elektrowni¢ ,Kozienice” S.A. i Grupe¢ na
wielomilionowe straty z tytutu kwestionowania przezURE
tych uprawnien.

Niezrozumialy dla nas, medzy innymi, fakt wstrzymy-
wania budowy bloku 11 w Elektrowni ,Kozienice” S.A.
czyni ponadto ,Strategig..” dokumentem niewiarygodnym.

Zwigzki Zawodowe dziatapce w Elektrowni ,Kozieni-
ce” S.A. oskaraja Zarzgqd ENEA S.A o prébe swiadomego
ztamania prawa poprzez przygciu ,Strategii Korporacyj-
nej Grupy Kapitalowej ENEA na lata 2009 - 2015 z per-
spektywa do 2020 r.”.

Przyjecie ,Strategii...” w istotny spos6b wplynie na
ograniczenie rozwoju Elektrowni ,Kozienice” S.A. oraz
mozliwos¢é utrzymania jej potencjatu wytwdrczego w stanie
technicznym gwarantujgcym ciagtos¢ i bezpieczéstwo
zasilania w energ¢ elektryczng krajowego systemu energe-
tycznego.

Zwigzki Zawodowe dziatapce w Elektrowni ,Kozieni-
ce” S.A. wobec powazicia informacji o ,Strategii...” podj ety

s6b okrélony w umowie zawartej z operatorem systeMUqziatania prowadzace do wyhczenia Elektrowni ,Kozieni-
przesylowego elektroenergetycznego lub systemu-pot ce” S A. spod zaradzania przez ENEA S.A.

czonego elektroenergetycznego;

» utrzymywania zdolnosci zrédet do wytwarzania energii
elektrycznej w ilosci i jakosci wynikajacej z zawartych
umoOw sprzeday oraz umow acswiadczenie ustug przesy-
tania lub dystrybucji energii elektrycznej;

e wspOlpracy z operatorem systemu elektroenergetyczneg

do ktérego siectrédio jest przydczone. w szczego6ldoi
do przekazywania temu operatorowi niezlgdnych in-
formacji o stanie urzadzen wytworczych i wykonywa-

NSZZ ,Solidarnd¢” Elektrowni ,Kozienice” S.A.
- Andrzej Witkowski
SNZZ Pracownikéw Elektrowni ,Kozienice” S.A.
- Jozef Jashski
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zmianowych
Elektrowni ,Kozienice” S.A. Dariusz J. Szewc

Pozna, 21 stycznia 2010 .



