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18 STYCZNIA B DZIE MANIFESTACJA ZNP 

Kwoty podwy ek proponowanych przez minister 

edukacji s  jedynie cz stk  tego, co nale y si  nauczycielom 

- powiedzia  dzisiaj na briefingu prasowym zorganizo-

wanym pod gmachem MEN S awomir Broniarz, prezes 

Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego tu  po zako czeniu

negocjacji p acowych. - Mamy prawo oczekiwa  wi kszego 

wzrostu wynagrodze , co premier obiecywa  nie tylko w 

kampanii wyborczej, ale tak e podczas pierwszego 

wyst pienia 27 listopada ubieg ego roku. 

- Zwi zek nie zgadza si  na przedstawione dzi  przez 

minister Katarzyn  Hall propozycje podwy ek – podkre li

Krzysztof Baszczy ski, wiceprezes Zarz du G ównego 

ZNP, który by  szefem zespo u negocjacyjnego ZNP. - 

Dokument, który otrzymali my wyklucza nauczycieli 

wychowania przedszkolnego z grupy uprawnionych do 

dodatku za wychowawstwo. Nie zgadzamy si  te  z 

propozycj , wed ug której nauczyciele po SN-ach mieliby 

dostawa  700 z . To poni ej p acy minimalnej - wylicza

Baszczy ski.

Baszczy ski oceni  równie , e pani minister Hall 

przysz a na spotkanie nieprzygotowana. – Sama si

przyzna a do tego. Nie przedstawi a zwi zkom nic poza 

projektem rozporz dzenia, które najpierw pokaza a

dziennikarzom. Do merytorycznej dyskusji potrzeba nie 

tylko tabeli p ac, ale równie  symulacji dotycz cych

struktury wynagrodze  i zatrudnienia - t umaczy  wice-

prezes ZG ZNP. Doda  tak e, e maleje udzia  wyna-

grodzenia zasadniczego w nauczycielskiej pensji. - Wed ug

ministerialnych szacunków ma on wynie  65 procent w 

stosunku do redniej gwarantowanej przez Kart  – 

poinformowa .

- Nie chcemy si  szarpa  z samorz dami o pieni dze na 

pe n  realizacj  podwy ek. Tym bardziej, e tych pieni dzy 

mo e zabrakn . To rz d odpowiada za zagwarantowanie 

odpowiednich rodków na wynagrodzenia nauczycieli - 

podkre la  Baszczy ski.

S awomir Broniarz poinformowa  natomiast, e pi t-

kowa manifestacja w Warszawie, w której we mie udzia

oko o 9-10 tysi cy osób dotyczy  b dzie nie tylko 

postulatów p acowych.  

- Domagamy si  równie  rozmów na temat rozwi za

emerytalnych dla nauczycieli, a tak e wycofania si

rz du z zapowiedzi decentralizacji finansowania o wiaty, 

w tym równie  wynagrodze  - mówi  prezes ZNP.  

- Oczekujemy te  wycofania si  z zapowiedzi finanse-

owania o wiaty za po rednictwem bonu o wiatowego, 

który zagra a ma ym szko om oraz likwidacji 

kuratoriów, a co za tym idzie os abienia nadzoru 

pedagogicznego. Chcemy tak e utrzymania zerówek. 

Zdaniem Broniarza, je li rz d nie usi dzie do rozmów z 

nauczycielami mo e si  spodziewa  sytuacji podobnej do 

tej, która jest w s u bie zdrowia. - Scenariusz nauczy-

cielskich protestów kreuje rz d - uwa a Broniarz. 

Po spotkaniu minister Hall zapowiedzia a, e kolejna 

tura rozmów odb dzie si  za dwa tygodnie.  

(www.glos.pl, mk) 
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PARTNERZY SPO ECZNI
O SYTUACJI
W OCHRONIE ZDROWIA 

16 stycznia 2008. w siedzibie OPZZ w Warszawie, z 

inicjatywy przewodnicz cego OPZZ Jana Guza, odby o si

spotkanie z udzia em partnerów spo ecznych – strony 

zwi zkowej i organizacji pracodawców, reprezentowanych 

w Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospo-

darczych. W obradach uczestniczyli z ramienia OPZZ: 

przewodnicz cy Jan Guz – prowadz cy spotkanie, wieprze-

wodnicz ca Wies awa Taranowska, wiceprzewodnicz cy

Andrzej Radzikowski (nowopowo any cz onek Rady Naro-

dowego Funduszu Zdrowia z ramienia strony zwi zkowej 

Trójstronnej Komisji), przewodnicz ca Rady Bran y OPZZ 

,,Us ugi publiczne” Urszula Michalska, przedstawiciele 

bran owych organizacji sektora ochrony zdrowia zrze-

szonych w OPZZ. Stron  pracodawców licznie reprezen-

towali przedstawiciele Konfederacji Pracodawców Polskich 

i Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych ,,Lewia-

tan”, za  stron  zwi zkow : przedstawiciele Forum 
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Zawodowego Piel gniarek i Po o nych oraz Sekretariatu 

Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno ” na czele z przewod-

nicz c  Mari  Jolant  Ochman.  

Przedmiotem spotkania by o omówienie aktualnej 

napi tej sytuacji w ochronie zdrowia i dyskusja na temat 

ewentualnych dalszych dzia a  jakie powinni my podj

jako partnerzy spo eczni, stan dialogu spo ecznego w 

ochronie zdrowia, ewentualne ustalenia harmonogramu 

wiod cych problemów do rozwi zania dora nie oraz w 

perspektywie d ugofalowej. Obecni na spotkaniu jedno-

g o nie uznali, i  dotychczasowy przebieg dialogu spo ecz-

nego w ochronie zdrowia z pomijaniem roli reprezen-

tatywnych partnerów spo ecznych w Trójstronnej Komisji 

jest nie do przyj cia.

Rz d od momentu ukonstytuowania si , rozmawia 

wy cznie z wybranymi grupami zawodowymi, co nie s u y

dobrej atmosferze dialogu spo ecznego i nie przynosi 

oczekiwanych efektów, a jedynie eskaluje protesty innych 

rodowisk.  

Uczestnicy spotkania omówili tak e najwa niejsze, 

zdaniem strony spo ecznej problemy do rozwi zania 

w ochronie zdrowia, uznaj c i  powinny by  omawiane w 

gronie partnerów spo ecznych Trójstronnej Komisji i strony 

rz dowej, a wiod cym i podstawowym forum dialogu w 

ochronie zdrowia powinny by  zespo y: bran owy i proble-

mowy ukonstytuowany w ramach Trójstronnej Komisji.  

Spotkanie by o te  wst pem do dyskusji o najbli szym 

posiedzeniu Prezydium Trójstronnej Komisji do Spraw 

Spo eczno-Gospodaczych z udzia em minister zdrowia Ewy 

Kopacz, które odb dzie si  21 stycznia 2008 r.               (rg)

________________________________________________ 

GUS: WYNAGRODZENIA WZROS Y
PONI EJ OCZEKIWA

Przeci tne wynagrodzenie w sektorze przedsi biorstw

w grudniu wzros o o 5,0% w stosunku do poprzedniego 

miesi ca, a w uj ciu rocznym wzros o o 7,2% i wynios o

3246,00 z , poda  w rod  w komunikacie G ówny Urz d

Statystyczny (GUS). 

Przeci tne zatrudnienie w przedsi biorstwach w grudniu 

2007 roku wzros o o 0,1% w stosunku do poprzedniego 

miesi ca, natomiast w uj ciu rocznym wzros o o 4,9% i 

wynios o 5.241,2 tys. osób, poda  GUS. 

W ca ym roku 2007 wynagrodzenia wzros y o 9,2% w 

porównaniu z rokiem 2007, a zatrudnienie wzros o o 4,7%. 

Ekonomi ci bankowi oczekiwali, e przeci tne miesi czne 

wynagrodzenie w tym miesi cu wzros o rednio o 10,7% r/r. 

Ich oczekiwania waha y si  od 8,4% do 12,5%. rednia 

oczekiwa  jedenastu ekonomistów co do wzrostu zatrud-

nienia w przedsi biorstwach wynios a 4,9% (oczekiwania: 

4,5-5,1%). 

ZWI ZKI ZAWODOWE  
MUSZ  WALCZY  Z PATOLOGI
SAMOZATRUDNIENIA

Samozatrudnienie, czyli zawarcie umowy cywilnopraw-

nej w warunkach, gdy powinna by  zawarta umowa o prac

wynikaj ca z Kodeksu pracy, to wed ug OPZZ patologia. 

Szacuje si , e na ponad 2,8 mln osób prowadz cych 

dzia alno  gospodarcz , samozatrudnionych jest ok. 300-

400 tysi cy, a wi c wbrew temu co mówi  niektórzy 

eksperci, jest to powa ny problem. W Europie Polska nale y

do liderów w produkcji pseudoprzedsi biorców czyli jedno-

osobowych firm (wyprzedza nas tylko Hiszpania). W ród 

przedsi biorców mamy ju  nie tylko kierowców, kurierów, 

dziennikarzy, ale i pracowników biurowych, administracyj-

nych, kelnerów, sprz taczki, lekarzy, piel gniarki, murarzy, 

tynkarzy, kioskarzy itd.  

Wymuszenie na pracowniku zarejestrowania jednooso-

bowej firmy niew tpliwie przynosi korzy ci pracodawcy, 

ale jednocze nie pozbawia samozatrudnionego wszelkich 

praw jakie wynikaj  z Kodeksu pracy.  

Samozatrudniony, w przypadku jakiegokolwiek wypad-

ku przy pracy, ponosi ca kowit  odpowiedzialno  za zda-

rzenie, mo e on pracowa  po kilkana cie godzin dziennie 

bez jakichkolwiek limitów godzin nadliczbowych i zap aty

za prac  w tych godzinach. Samozatrudniony nie ma 

mo liwo ci prawnych  do wypoczynku w dni wolne, czy 

mo liwo ci skorzystania z urlopu wypoczynkowego. Gwa-

rancja p acy minimalnej nie obejmuje samozatru nionych. 

Samozatrudniony nabywa prawo do zasi ku chorobowego 

po up ywie pó  roku, gdy tymczasem pracownik nabywa to 

prawo po 30 dniach. Pozycja samozatrudnionego praco-

biorcy w relacji do pracodawcy jest bardzo os abiona. To 

pracodawca dowolnie kreuje koszty, a samozatrudniony 

pracobiorca nie ma podstaw do adnych roszcze . Samo-

zatrudniony musi si  liczy  tak e z pewnymi trudno ciami

np.: wy szymi kosztami uzyskania przychodu,  koniecz-

no ci  zakupienia kasy fiskalnej czy kosztami zakupu 

niezb dnych maszyn i urz dze , konieczno ci  prowadzenia 

ksi gowo ci we w asnym zakresie i ewidencji podatkowej, 

ponoszeniem ryzyka dzia alno ci gospodarczej, codzien-

nymi zmaganiami z biurokracj  i skomplikowanymi 

przepisami prawa, kontrolami ze strony ró nych instytucji, 

w tym szczególnie Urz du Skarbowego. W takim przed-

si biorstwie nie istniej  uk ady zbiorowe pracy, regulaminy 

wynagradzania, zak adowe fundusze wiadcze  socjalnych, 

a nawet zwyczajowo przyj te zapomogi czy paczki 

wi teczne, lub inne tego typu gratyfikacje finansowe. 

Bardzo cz sto samozatrudnieni robi  dok adnie to samo, co 

robili, pracuj c na etacie  tyle tylko, e p ac  mniejsze 

podatki i sk adki ubezpieczeniowe. 95% samozatrudnionych 

odprowadza sk adki od minimalnego dochodu. Czy zdaj

sobie oni spraw , e na staro  otrzymaj  g odowe 

emerytury? Czy zdaj  sobie spraw , e za dwadzie cia lat 

b d  emerytowanymi biedakami?  

Oczywi cie jest pewna grupa osób, która preferuje samo-

zatrudnienie ze wzgl du na wi ksz  niezale no  czy du o

wi ksz  elastyczno  czasu i miejsca pracy, ale zwi zki 

zawodowe musz  u wiadamia  pracownikom konsekwencje 

zwi zane z wymuszanym samozatrudnieniem. 

B.G.
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