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minister

Kwoty podwyzek proponowanych przez
edukacji sa jedynie czastka tego, co nalezy si¢ nauczycielom
- powiedzial dzisiaj na briefingu prasowym zorganizo-
wanym pod gmachem MEN Stawomir Broniarz, prezes
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego tuz po zakonczeniu
negocjacji placowych. - Mamy prawo oczekiwa¢ wigkszego
wzrostu wynagrodzen, co premier obiecywal nie tylko w

kampanii wyborczej, ale takze podczas
wystapienia 27 listopada ubieglego roku.

- Zwiazek nie zgadza si¢ na przedstawione dzi§ przez
minister Katarzyn¢ Hall propozycje podwyzek — podkreslit
Krzysztof Baszczynski, wiceprezes Zarzadu Gloéwnego
ZNP, ktéry byl szefem zespotu negocjacyjnego ZNP. -
Dokument, ktoéry otrzymalismy wyklucza nauczycieli
wychowania przedszkolnego z grupy uprawnionych do
dodatku za wychowawstwo. Nie zgadzamy si¢ tez z
propozycja, wedhug ktdérej nauczyciele po SN-ach mieliby
dostawa¢ 700 zt. To ponizej ptacy minimalnej - wyliczat
Baszczynski.

Baszczynski ocenil réwniez, ze pani minister Hall
przyszla na spotkanie nieprzygotowana. — Sama si¢
przyznala do tego. Nie przedstawila zwiazkom nic poza
projektem rozporzadzenia, ktore najpierw pokazata
dziennikarzom. Do merytorycznej dyskusji potrzeba nie
tylko tabeli ptac, ale réwniez symulacji dotyczacych
struktury wynagrodzen i zatrudnienia - tlumaczyt wice-
prezes ZG ZNP. Dodat takze, ze maleje udzial wyna-
grodzenia zasadniczego w nauczycielskiej pensji. - Wedtug
ministerialnych szacunkéw ma on wynie$¢ 65 procent w
stosunku do $redniej gwarantowanej przez Karte -
poinformowat.

- Nie chcemy si¢ szarpa¢ z samorzadami o pienigdze na
petna realizacj¢ podwyzek. Tym bardziej, ze tych pieniedzy

pierwszego

moze zabraknaé. To rzad odpowiada za zagwarantowanie
odpowiednich $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli -
podkreslat Baszczynski.

Slawomir Broniarz poinformowal natomiast, Ze piat-
kowa manifestacja w Warszawie, w ktorej wezmie udzial
okolo 9-10 tysiecy os6b dotyczy¢ bedzie nie tylko
postulatéw placowych.

- Domagamy si¢ ré6wniez rozméw na temat rozwigzan
emerytalnych dla nauczycieli, a takze wycofania si¢
rzadu z zapowiedzi decentralizacji finansowania oSwiaty,
w tym réwniez wynagrodzen - mowil prezes ZNP.

- Oczekujemy tez wycofania si¢ z zapowiedzi finanse-
owania o$wiaty za posrednictwem bonu o$wiatowego,
ktéry zagraza malym szkolom oraz likwidacji
kuratoriow, a co za tym idzie oslabienia nadzoru
pedagogicznego. Chcemy takze utrzymania zeréowek.

Zdaniem Broniarza, jesli rzad nie usiadzie do rozmow z
nauczycielami moze si¢ spodziewac sytuacji podobnej do
tej, ktora jest w stuzbie zdrowia. - Scenariusz nauczy-
cielskich protestow kreuje rzad - uwaza Broniarz.

Po spotkaniu minister Hall zapowiedziata, ze kolejna
tura rozmow odbedzie si¢ za dwa tygodnie.

(www.glos.pl, mk)

PARTNERZY SPOLECZNI
O SYTUACJI
W OCHRONIE ZDROWIA

16 stycznia 2008. w siedzibie OPZZ w Warszawie, z
inicjatywy przewodniczacego OPZZ Jana Guza, odbylo si¢
spotkanie z udzialem partner6w spolecznych — strony
zwiazkowej 1 organizacji pracodawcdw, reprezentowanych
w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospo-
darczych. W obradach uczestniczyli z ramienia OPZZ:
przewodniczacy Jan Guz — prowadzacy spotkanie, wieprze-
wodniczaca Wiestawa Taranowska, wiceprzewodniczacy
Andrzej Radzikowski (nowopowotany cztonek Rady Naro-
dowego Funduszu Zdrowia z ramienia strony zwiazkowej
Tréjstronnej Komisji), przewodniczaca Rady Branzy OPZZ
,Ustugi publiczne” Urszula Michalska, przedstawiciele
branzowych organizacji sektora ochrony zdrowia zrze-
szonych w OPZZ. Strong pracodawcow licznie reprezen-
towali przedstawiciele Konfederacji Pracodawcow Polskich
i Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewia-

’ strong zwiazkowq: przedstawiciele Forum

tan”, =zas
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Zawodowego Pielegniarek i Potoznych oraz Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢” na czele z przewod-
niczaca Maria Jolantag Ochman.

e -

Przedmiotem spotkania bylo omdwienie aktualnej
napietej sytuacji w ochronie zdrowia i dyskusja na temat
ewentualnych dalszych dziatan jakie powinni$my podjaé
jako partnerzy spoteczni, stan dialogu spolecznego w
ochronie zdrowia, ewentualne ustalenia harmonogramu
wiodacych probleméw do rozwigzania doraznie oraz w
perspektywie dilugofalowej. Obecni na spotkaniu jedno-
glosnie uznali, iz dotychczasowy przebieg dialogu spotecz-
nego w ochronie zdrowia z pomijaniem roli reprezen-
tatywnych partnerow spotecznych w Tréjstronnej Komisji
jest nie do przyjecia.

Rzad od momentu ukonstytuowania si¢, rozmawia
wylacznie z wybranymi grupami zawodowymi, co nie stuzy
dobrej atmosferze dialogu spotecznego i nie przynosi
oczekiwanych efektow, a jedynie eskaluje protesty innych
srodowisk.

Uczestnicy spotkania omowili takze najwazniejsze,
zdaniem strony spofecznej problemy do rozwiazania
w ochronie zdrowia, uznajac iz powinny by¢ omawiane w
gronie partnerow spolecznych Trdjstronnej Komisji i strony
rzadowej, a wiodacym i podstawowym forum dialogu w
ochronie zdrowia powinny by¢ zespoty: branzowy i proble-
mowy ukonstytuowany w ramach Trdjstronnej Komisji.

Spotkanie bylo tez wstgpem do dyskusji o najblizszym
posiedzeniu Prezydium Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodaczych z udzialem minister zdrowia Ewy
Kopacz, ktore odbedzie si¢ 21 stycznia 2008 r. (rg)

GUS: WYNAGRODZENIA WZROSLY
PONIZEJ OCZEKIWAN

Przeci¢tne wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw
w grudniu wzrosto o 5,0% w stosunku do poprzedniego
miesigca, a w ujeciu rocznym wzrosto o 7,2% i wyniosto
3246,00 zl, podal w Srod¢ w komunikacie Gléwny Urzad
Statystyczny (GUS).

Przecigtne zatrudnienie w przedsi¢biorstwach w grudniu
2007 roku wzrosto o 0,1% w stosunku do poprzedniego
miesigca, natomiast w ujeciu rocznym wzrosto o 4,9% i
wyniosto 5.241,2 tys. osob, podat GUS.

W catym roku 2007 wynagrodzenia wzrosly o 9,2% w
poréwnaniu z rokiem 2007, a zatrudnienie wzrosto o 4,7%.
Ekonomisci bankowi oczekiwali, ze przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w tym miesigcu wzrosto srednio o 10,7% 1/r.
Ich oczekiwania wahaty si¢ od 8,4% do 12,5%. Srednia
oczekiwan jedenastu ekonomistow co do wzrostu zatrud-
nienia w przedsigbiorstwach wyniosta 4,9% (oczekiwania:
4,5-5,1%).

ZWIAZKI ZAWODOWE
MUSZA WALCZYC Z PATOLOGIA
SAMOZATRUDNIENIA

Samozatrudnienie, czyli zawarcie umowy cywilnopraw-
nej w warunkach, gdy powinna by¢ zawarta umowa o pracg
wynikajaca z Kodeksu pracy, to wedlug OPZZ patologia.
Szacuje si¢, ze na ponad 2,8 mln oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, samozatrudnionych jest ok. 300-
400 tysiecy, a wigc wbrew temu co moéwia niektorzy
eksperci, jest to powazny problem. W Europie Polska nalezy
do liderow w produkcji pseudoprzedsigbiorcow czyli jedno-
osobowych firm (wyprzedza nas tylko Hiszpania). Wsrod
przedsigbiorcow mamy juz nie tylko kierowcéw, kurierdw,
dziennikarzy, ale i pracownikow biurowych, administracyj-
nych, kelnerow, sprzataczki, lekarzy, pielegniarki, murarzy,
tynkarzy, kioskarzy itd.

Wymuszenie na pracowniku zarejestrowania jednooso-
bowej firmy niewatpliwie przynosi korzysci pracodawcy,
ale jednoczesnie pozbawia samozatrudnionego wszelkich
praw jakie wynikaja z Kodeksu pracy.

Samozatrudniony, w przypadku jakiegokolwiek wypad-
ku przy pracy, ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za zda-
rzenie, moze on pracowaé po kilkanascie godzin dziennie
bez jakichkolwiek limitdw godzin nadliczbowych i zaptaty
za pracg w tych godzinach. Samozatrudniony nie ma
mozliwosci prawnych do wypoczynku w dni wolne, czy
mozliwosci skorzystania z urlopu wypoczynkowego. Gwa-
rancja placy minimalnej nie obejmuje samozatruénionych.
Samozatrudniony nabywa prawo do zasitku chorobowego
po uptywie pot roku, gdy tymczasem pracownik nabywa to
prawo po 30 dniach. Pozycja samozatrudnionego praco-
biorcy w relacji do pracodawcy jest bardzo ostabiona. To
pracodawca dowolnie kreuje koszty, a samozatrudniony
pracobiorca nie ma podstaw do zadnych roszczen. Samo-
zatrudniony musi si¢ liczy¢ takze z pewnymi trudnosciami
np.: wyzszymi kosztami uzyskania przychodu, koniecz-
noscig zakupienia kasy fiskalnej czy kosztami zakupu
niezbednych maszyn i urzadzen, koniecznoscig prowadzenia
ksiggowosci we wlasnym zakresie i ewidencji podatkowej,
ponoszeniem ryzyka dziatalnosci gospodarczej, codzien-
nymi zmaganiami z Dbiurokracjg i skomplikowanymi
przepisami prawa, kontrolami ze strony réznych instytucji,
w tym szczegélnie Urzedu Skarbowego. W takim przed-
sigbiorstwie nie istnieja uktady zbiorowe pracy, regulaminy
wynagradzania, zaktadowe fundusze swiadczen socjalnych,
a nawet zwyczajowo przyjete zapomogi czy paczki
Swiateczne, lub inne tego typu gratyfikacje finansowe.
Bardzo czgsto samozatrudnieni robig doktadnie to samo, co
robili, pracujac na etacie tyle tylko, ze ptaca mniejsze
podatki i sktadki ubezpieczeniowe. 95% samozatrudnionych
odprowadza sktadki od minimalnego dochodu. Czy zdaja
sobie oni sprawg, ze na staro$¢ otrzymaja glodowe
emerytury? Czy zdaja sobie sprawe, ze za dwadziescia lat
beda emerytowanymi biedakami?

Oczywiscie jest pewna grupa osob, ktora preferuje samo-
zatrudnienie ze wzgledu na wigksza niezaleznos¢ czy duzo
wigksza elastyczno$é czasu i miejsca pracy, ale zwiazki
zawodowe muszg uswiadamiaé pracownikom konsekwencje
zwigzane z wymuszanym samozatrudnieniem.

B.G.



