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PREMIERZE - NIE DAJ ZNISZCZY C PZU!

LIST OTWARTY

FEDERACJI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
ZAKEADOW UBEZPIECZE N

DO PREMIERA DONALDA TUSKA

Szanowny Pan
Donald Tusk
Premier RP

Dziatajaca w PZU SA Federacja ZZ PZU zwraca db
Pana Premiera z pitmn 0 pomoc i podjcie zdecydowanych

przez Andrzeja Klesyka udziat PZU SA w rynku ubezpi
czeniowym zmniejszyt siw zastraszagym stopniu. Na-
szym zdaniem permanentne tracenie rynku ubezpigezen
wego wynika z dziata decydentow firmy, ktérych decyzje
skutkup odwracaniem sgi nawet naszych wiernych klien-
téw, ktérych skfadki pozwalajnaszej Firmie na funkcjo-
nowanie. W ostatnim czasie ngsta znaczna utrata klienta
korporacyjnego, a teraz nasuje dalsze oddalaniegsbd
klienta masowego, czyli luddci naszego kraju radzy
innymi przez ograniczanie kontaktu klienta z nafiztna, a
dalszy zamiar zlikwidowania wszystkich Inspektovatd
Filii Centrum Likwidacji Szkéd oraz Punktéw Zgtosze
Ogledzin Szkod i zagpienie ich kilku osobowymi unijnymi
Punktami Obstugi Klienta o znacznym ograniczenimge-

dziatar majcych na celu ratowanie naszej firmy tj. PZU SAtencyjnym proces ten jeszcze pgmt Wiekszas¢ zmian
przed unicestwieniem najgiszego ubezpieczyciela naro- wprowadzanych przez wltadze Spotki konsekwentnieaedd

dowego.
Jw w 2008 r. w kilka miesicy po obgciu stanowiska
Prezesa naszej Spoétki przez Pana Andrzeja Klegykiazki

laja nas od klienta a koszty dziatakoow duzym stopniu g
przerzucane na naszych pracownikéw, aspekty caydic
kie ;1 w naszej firmie ignorowane - cztowiek i jego bagat

zawodowe po przeanalizowaniu dziatmowego Prezesa doswiadczenie s nie liczy, nie liczy si réwniez dobro

wystapity z votum nieufnéci w stosunku do Zasdu PZU
SA. Ju dwa lata temu sygnalizowétny, ze polityka, jalg

realizuje Zarzd jest szkodliwa dla PZU SA i stopniowo, a
dzi$ to juz w zastraszagym tempie prowadzi do jej degra-

dacji, a w efekcie kiicowym do jej unicestwienia.
Chcemy przypomnig ze reformowanie na bardzo du

Spétki z 200 letry tradych.

Panie Premierze

Z przykrdicia stwierdzamy,ze pomimo naszych wielu
interwencji i prob spotkaniaeiz Ministrem Skarbu Panem
Aleksandrem Gradem celem omoéwienia sytuacji w rjasze

skak naszej firmy rozpocago si¢ juz za kadencji Prezesa firmie w drodze partnerskiego dialogu nie spotkaia z

Cezarego Styputkowskiego. ZJuvtedy zwazki zawodowe

akceptacj, a wrecz z ignorangj. W tym miejscu chcieliby-

sygnalizowaly,ze wiele z tych reform jest szkodliwych dla smy dodd&, ze jestémy nie tylko zwazkowcami, ale take

spotki, ze @1 nieprzygotowane, kosztowne i nie majic

pracownikami z wieloletnim dwviadczeniem zawodowym,

wspolnego z interesem naszej Spoétki i ubezpiecZmnyc nawet na kierowniczych stanowiskach. Mamy nadzigg
Obecny Prezes Andrzej Klesyk konsekwentnie readizujtakie postpowanie Ministra w dalszej konsekwencji (tzn.

rozpoczte przez wspomnianego %gj poprzednika zmiany,
z 13 tylko réznica, ze przyspieszenie jest kilkakrotnie ekt
sze a co za tym idzie zmiany siejednokrotnie wprowa-
dzane w naszej ocenie bez doktadnych analiz, chaoigy
bez zabezpieczenia odpowiednich rdez zabezpieczaj
cych prawidtowe dziatanie firmy.

braku zainteresowania i dziatav sytuacji naszej firmy) nie
spowoduje,ze w ktérym$ momencie zaloga naszej Spotki
podzieli los stoczniowcéw, czyli pozostaniemy bekiadu,
w ktérym dzk pracujemy.

We wszystkich informacjach przekazywanych przez Za-
rzad naszej Spotki przewijaeivizja swietlanej przysziéci.

Przyktadem mge by nieprzygotowane, niedostatecznie Niestety uwaamy, ze jest to tylko dziatanie czysto propa-

przetestowane i niekoniecznie odpowiednie dla takedo

gandowe majce na celu zaciemnienie rzeczywistej sytuaciji,

zaktadu ubezpieczeniowego systemy informatyczne. (njkrétkowzroczne, ktére w niedalekiej przyssgomaze skut-

program Titus Plus, ktory od kilku lat jest testowa dale-
ko mu jeszcze do pelnej funkcjonadnd. Na takich wianie
programach oparta jest wielka reforma skierowanaam

kowat jeszcze wikszy utrat rynku. Nasze dobre wyniki na
ptaszczynie zysku, to efekt zgromadzonych woziej
srodkoéw, uzyskanych przede wszystkimehkzidobrej pracy

miermy i kosztowry centralizagj, co pozbawi pracy nawet nas wszystkich, co pozwolito na ich pekézanie dziki
kilka tysiecy pracownikéw, a jej niepowodzenie i negatyw-grze kapitalowej. Kapitat zostat znacp uszczuplony po-

ne skutki mog okaz& si¢ bardzo trudne do odrobienia -

przez wyptat dywidendy w zwizku z zawartym porozu-

jeszcze wikszy cze$¢ naszego portfela oddamy konkurencji mieniem z Eureko, a permanentne w ostatnich laticcte-

bez jej wysitku, czy o to chodzi?
Od momentu olcia funkcji Prezesa Zaadu PZU SA

nie rynku nie pozwoli na jego odbudew wydaje s¢, ze
obecni decydenci naszej Spéiki nie cazymic do zaha-



Kronika zwi  azkowa nr

8( 1737) /2010

— strona 2

mowania tej tendencji, a upatiugysk jedynie w oszezino-
sciach na kosztach osobowych.

Zaktad powszechny czy komercyjny, firma ubezpiecze-

niowa o charakterze spotecznym czy bank - to jgtdrpe,

ktoére trzeba sobie zaél@o ostatnich posugtiach Zarzdu.

Firma przyjazna dla ubezpieczonych, czy stgsujw umo-
wach ubezpieczeniowych klauzule naruszej interesy
konsumentéw, co musi budziv spoteczastwie negatywn

ocere naszej Spotki. Na takie dziatania nie wyaeny zgody
i oczekujemy podicia dziatsh wyjasniajacych i napraw-
czych.

Z niepokojem przyjmujemy zamiar znacznego scentrali

zowania procesow i rozbudowywania szczebla cerdgan
co rodzi samo w sobie dodatkowe koszty azane z funk-
cjonowaniem i powolywaniem coraz to ekszej liczby
stanowisk kierowniczych i jednocgee rozbudowanej biu-
rokracji. Przedstawiona przez Zaiz Spétki w ostatnich
dniach informacja o planowanych zmianach szanych z
dalsz restrukturyzag Spoétki i zapowied bardzo duaych

redukcji zatrudnienia - zwolnienia grupowe harmaaeg
mem rozitaonych na rok 2010 - 2011, rodz&mid pracow-
nikdw wiele emocji i obaw o0 swoje miejsca pracyailste

losy naszego zakfadu pracy. Od 2005 roku przechodzi |

ciagla reorganizagj i nie wida® jej konca, pracownicy ju sa
zmeczeni trwajgica kilkuletnia reorganizag i zaskakiwa-
niem coraz to innymi pomystami wprowadmjmi kolejne
zmiany. Nie dostrzegajmozliwosci szybkiego ustabilizo-
wania st sytuacji, widac w perspektywie jedynie pojawia-
nie sk zagraen komplikujacych ich zycie prywatne, co
czesto sprzyja decyzji o zmianie miejsca pracy przena

letnich i ddwiadczonych pracownikdw na rzecz naszej

konkurencji.

Pozostaje nam jedynie ndimadzieg na opamitanie i
zaniechanie nieprzerélgnych préb wprowadzagych za-
mieszanie i niepotrzebne koszty, cde@ od nadmiernej
centralizacji, ktéra w naszej ocenie nie jestsedaym roz-
wigzaniem w dziatalnéci ubezpieczeniowej i na tae kon-
kurencja nie zacznie nas spy¢hma szary koniec i pfwiet-
nosci naszej firmy pozostanie tylko jej historia, faktrudna
do odbudowania.

Panie Premierze, kierg na Panaece ten list liczymy
na zainteresowanie ¢siosem naszej firmy i wsparcie na-
szych dzen.

Z wyrazami uznania

Przewodniczcy Federacji
Mirostaw Jaranowski
Warszawa 27 stycznia 2010 r.

wymiare doswiadczér miedzy partnerami
szczego6lnym uwzgtnieniem modeldiexicurity.
W konferencji brali udziat cztonkowie organizacpn-
nerskich, specjaici brarzowi, praktycy oraz naukowcy,
samoradowcy i politycy. W ramach spotkania zaprezento-
wano dorobek organizacji partnerskich w zakresieoog
praw pracowniczych i bezpieadmwa socjalnego oraz do-
konano analizy poréwnawczej aktualnej sytuacji boavej

w krajach partnerskich. Ponadto oméwiono wady etal
europejskiego modelu zatrudnierflaxicurity oraz ograni-
czenia jego zastosowania w praktyce.

projektu ze

Biorace udziat w projekcie organizacje zwkowe stoj
na stanowisku, zi kryzys szczegolnie dotkliwie dotih
brarze metalows w Europie, co przejawia giw drastycz-
nym spadku zamowie redukcji zatrudnienia i ob#iach
wynagrodzé, a take rosmacej wsrod pracodawcOw popu-
larncici alternatywnych form zatrudnienia. Praktyczndirea
zacja modeluflexicurity sprowadza si jedynie do prob
maksymalnego uelastycznienia rynku pracy z pogoieim
aspektéw bezpiecastwa zatrudnienia.

Szczegoblny niepokdj partneréw projektu bugrzypad-
ki dokonywania przez firmy reorganizacji, najéziej ogra-
niczapcej st do redukcji zatrudnienia, przenoszenia pro-
dukcji oraz zmniejszaniéwiadczé socjalnych pod pretek-
stem walki z kryzysem. W efekcie koszty kryzysu gem
pracownicy.

Proponowane przez gdy krajow partnerskich pakiety
antykryzysowe $ niewystarczajce, a ich dzialania — po
cze$ci pozorowane i nieskoordynowane. Zbyt malo uwagi
paswieca st przekwalifikowaniu i doksztalcaniu pracowni-
kéw oraz rozwijaniu ich kompetencji. Prezentowameep

KONFERENCJA _
,EUROPEJSKA BRAN ZA
METALOWA W DOBIE KRYZYSU”

W dniach 13-15 stycznia 2010 r. odbyta & Poznaniu
konferencja .Europejska bram metalowa w dobie kryzy-

pracodawcéw w ramach dialogu spotecznego stanowiska
$wiadczz w ocenie uczestnikéw konferencji o braku woli
rozwiazania paicych probleméw pracowniczych i niegh

do ponoszenia kosztow kryzysu.

Zwiagzkowcy podkrélili takze swoje obawy zwzane z
wplywem kryzysu na przemyst metalowy w 2010 rokie N
podzielaj oni prezentowanych egto przez politykow opi-
nii, ktorzy ogtaszaj jego rychty koniec.

Uczestnicy konferencji podkskaja potrzelg miedzyna-

. Jest ona e#cia projektu europejskiego realizowanego rodowej solidarnéci i koordynacji prac krajowych central

przez FZZ ,Metalowcy” wraz z organizacjami partriénsi
z Wegier, Niemiec i Polski przy wsparciu Fundacji inmie-
dricha Eberta i Europejskiej Federacji Metalowc®sojekt
ma na celu wypracowanie przez zmki zawodowe spra-
wiedliwych i spotecznie akceptowalnych propozycjianp
innowacyjnych koncepcji dziatania, zabezpiegzggh
zatrudnienie w oparciu o przykiady ,najlepszychkpy&”

zwiazkowych oraz konieczri¢ podgcia dziata zmierzaj-
cych do poprawy wizerunku ruchu zwkowego i aktywi-
zacji mtodych pracownikéw.

W kwietniu biezacego roku odédzie s¢ w Berlinie ko-
lejna konferencja gwviecona roli i wpltywowi zwazkow
zawodowych na wypracowanie metod tagodzenia skutkow
kryzysu.



