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PRZECIWKO PRYWATYZACII POLSKICH UZDROWISK

LIST OPZZ DO POSLOW

14 stycznia 2011 r. OPZZ zwrécito si¢ do przewodni-
czacych klubéw parlamentarnych i poselskich w Sejmie RP
w zwiazku z wnioskiem zgloszonym przez sejmowe komisje
Zdrowia oraz Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regio-
nalnej w sprawie zmian do projektu ustawy o zmianie usta-
wy o lecznictwie uzdrowiskowym, ,uzdrowiskach i obsza-
rach ochrony uzdrowiskowej o raz o gminach uzdrowisko-
wych oraz niektérych innych ustaw. PisaliSmy o tym w
,kronice zwiazkowej” nr 2/2011.

Przyjeta 4 stycznia 2011 r. przez sejmowe komisje
poprawka spowoduje, Ze zostang sprywatyzowane
wszystkie polskie uzdrowiska.

Na posiedzeniu sejmowych komisji wniosek o petng
prywatyzacje polskich uzdrowisk zostal przyjety zaledwie
jednym glosem (24 - za, 23 - przeciw, | - wstrzymujacy).

Dlatego tez OPZZ zwrdcito si¢ przed III czytaniem pro-
jektu ustawy z ponizszym listem wyjasniajacym do Prawa i
Sprawiedliwosci, Polskiego Stronnictwa Ludowego, Polska
jest Najwazniejsza, Sojuszu Lewicy Demokratycznej i Plat-
formy Obywatelskiej:

,,Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
w imieniu branzy sanatoryjno — uzdrowiskowej zwraca si¢ z
prosba o odrzucenie poprawki dotyczacej wykre$lenia
art. 64 zawartej w projekcie ustawy o zmianie ustawy o
lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach
ochrony uzdrowiskowej oraz niektérych innych ustaw
(druki sejmowe nr 3111, 3649, 3649 A).

Przyjecie powyzszej zmiany o charakterze systemo-
wym bedzie skutkowaé prywatyzacja wszystkich uzdro-
wisk w Polsce.

Nalezy przypomnie¢, ze przywotany art. 64 ustawy
uzdrowiskowej odnosi si¢ do uchylenia rozporzadzenia
Ministra Skarbu Pafistwa z dnia 8 pazdziernika 2008 r. w
sprawie wykazu zakladéw lecznictwa uzdrowiskowego
prowadzonych w formie jednoosobowych spdtek Skarbu
Panstwa, ktére nie beda podlega¢ prywatyzacji.

Zgodnie z obowiazujacym prawem uzdrowiska wyla-
czone z prywatyzacji to:

1. Uzdrowisko Busko - Zdr6j S.A. z siedziba w Busku -
Zdroju,

2.  Przedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek S.A. z sie-
dziba w Ciechocinku,

3. Uzdrowisko Kolobrzeg S.A. z siedziba Kotobrzegu,

4. Uzdrowisko Krynica - Zegiestéw S.A. z siedziba w
Krynicy - Zdroju

5. Uzdrowisko Ladek - Dtugopole S.A z siedziba w Ladku
- Zdroju

6. Uzdrowisko - Rymanéw S.A. z siedzibg w Rymanowie
- Zdroju

7. Uzdrowisko Swinoujscie S.A. z siedziba w Swinoujsciu

W ocenie OPZZ konsekwencje catkowitej prywatyzacji
sektora uzdrowiskowego bgda mialy nieodwracalne skutki
spoteczne oraz zmarginalizujg znaczenie lecznictwa uzdro-
wiskowego w systemie ochrony zdrowia.

Moze to spowodowaé w szczeg6lnosci:

— zmniejszenie réwnego i powszechnego dostgpu do
lecznictwa uzdrowiskowego, szczegdlnie najubozszej
czgsci naszego spoteczenstwa,

—  zapa$¢ dziecigcego lecznictwa uzdrowiskowego,

— brak zapewnienia leczenia uzdrowiskowego o zrdézni-
cowanych kierunkach leczniczych,

— uzaleznienie rozwoju uzdrowisk catkowicie od wy-
obrazni i decyzji inwestoréw,

— utrat¢ uzdrowiskowego charakteru leczniczego uzdrowisk

Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z art. 4 ust. 1 obowia-
zujacej ustawy uzdrowiskowej: ,,Lecznictwo uzdrowiskowe
jest integralng czg$cia systemu ochrony zdrowia”. Podejmu-
jac decyzj¢ calkowitej prywatyzacji uzdrowisk posrednio
wylaczamy je z systemu ochrony zdrowia i pozbawiamy
leczniczej funkcji jaka obecnie petnig.

Uzdrowiska narodowe wylaczone z prywatyzacji powin-
ny by¢ traktowane jako dobro narodowe stuzace wszystkim
obywatelem i kuracjuszom, o ktére nalezy dba¢ by stuzyly
wielu pokoleniom w spelnianiu swojej funkcji lecznicze;j.

Wnosimy i apelujemy do Szanownych Parlamenta-
rzystéow o odrzucenie przedmiotowej poprawki.”

LIST ZWIAZKU
ZAWODOWEGO
UZDROWISK POLSKICH

Réwniez ZK Zwigzku Zawodowe-
go Uzdrowisk Polskich zwrécil si¢ z apelem do postow:

Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Uzdrowisk Pol-
skich uprzejmie prosi o poparcie naszego stanowiska w
sprawie pozostawienia w stanie niezmienionym art. 64
,sUstawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i
obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowi-
skowych.

Wylaczenie ww. artykutu doprowadzi do prywatyzacji
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wszystkich uzdrowisk w Polsce.

Wedlug naszej oceny wywola to szereg negatywnych, cza-
sami nieodwracalnych skutkéw:

—  Ministerstwo Skarbu otrzymuje pigcioletnia gwarancj¢ od
Inwestora utrzymania obecnego profilu dziatalno$ci
uzdrowiskowej. Zaktadamy dobra wolg i uczciwos$¢ no-
wych Wtascicieli, jednak wobec tak dynamicznie zmienia-
jace] sig sytuacji gospodarczej, nie zawsze w oczekiwa-
nym przez Rzad kierunku, nowi zarzadzajacy po okresie
obowiazkowej dziatalno$ci beda mieli prawo do zarabiania
pieniedzy w kazdy inny sposéb. Ochrona zdrowia nie jest
szczegblnie dochodowym biznesem.

—  Uzdrowiska eksploatuja posiadane bogactwa naturalne w
sposéb racjonalny, wykorzystujac je gldwnie na wlasne
potrzeby. Mechanizmy rynkowe wymusza na nowych wia-
Scicielach znaczne intensywniejsza eksploatacje posiada-
nych zasobéw.. Nie sa one jednak nieograniczone, wigc
znacznie krécej beda stuzyty naszym Obywatelom.

— Znacznemu zmniejszeniu ulegnie dostgpno$¢ do leczenia
w zakresie, np. kardiologii, $wiadczen rehabilitacyjnych w
ramach prewencji ZUS, jako kosztownych i malo efek-
tywnych ekonomicznie.

—  Ograniczeniu ulegnie rozwdj rehabilitacji, ktéra obecnie w
uzdrowiskach jest znacznie tansza niz w szpitalach.

— Zmaleje dostgpno$¢ do $wiadczen uzdrowiskowych dla
obywateli o mniej zasobnych portfelach, ktérych jednak w
naszym kraju jest wigkszos¢

—  Wazrosdnie za to czas oczekiwania dla wszystkich na $wiad-
czenia mniej oplacalne.

Jako obywatele i zwigzkowcy nie mozemy zgodzi¢ si¢ na
takie rozwigzanie trudnego problemu uzdrowisk.

W naszej ocenie Uzdrowiska wylaczone z prywatyzacji
powinny by¢ traktowane jako dobro ogdélnonarodowe, stano-
wigce integralng czg$¢ systemu ochrony zdrowia i otoczone
szczegllng opieka rzadzacych bez wzgledu na opcje polityczna.

Z powazaniem

Przewodniczaca ZK
Zwiazku Uzdrowisk Polskich
Barbara Sobacka
Ciechocinek, 12 stycznia 2010 r.

DIALOG SPOLECZNY
W PRZEMYSLE
ZBROJENIOWYM

12 stycznia 2011 r. odbyta si¢ konfe-
rencja podsumowujaca projekt ,,Wzmoc-
nienie mechanizméw konsultacyjnych i
wspolpracy partneréw spotecznych w ramach branzowego
dialogu spolecznego w sektorze obronnym” (Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki). Gtos zabrali przedstawiciele partneréw
w projekcie, czyli Stanistaw Janas (Zwigzek Zawodowy Prze-
mystu Elektromaszynowego), Zygmunt Mierzejewski (Zwiazek
Zawodowy Inzynieréw i Technikdéw) oraz Leszek Pawlowski
(Zwiazek Pracodawcéw Przedsigbiorstw Przemystu Obronnego
i Lotniczego).

Dialog spoteczny w sektorze obronnym zostat bardzo pozy-
tywnie scharakteryzowany przez podsekretarza stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki - Dariusza Bogdana. Podkreslil zaanga-
zowanie partnerdw spolecznych oraz prowadzenie konstruk-
tywnych dziatan. Zwrécit uwage, ze rok 2011 bedzie trudny dla
branzy z uwagi na planowane restrukturyzacje, zatem tym
bardziej liczy na wspétprace ze zwiazkami zawodowymi i
organizacja pracodawcow.

Stanistaw Janas przedstawit krétkie wprowadzenie do stanu

dialogu spolecznego w sektorze obronnym, ktéry ma juz 15
letnia historig. Co ciekawe, to zwiazki zawodowe, poprzez
demonstracje i strajki, wymusity powstanie organizacji praco-
dawcéw, ktdra jest partnerem w dialogu spotecznym. Dzigki
tym zabiegom udalo si¢ podpisa¢ branzowy uklad zbiorowy.
Przemyst obronny ma specyficzny charakter, jako ze jego
utrzymanie jest istotne zaréwno dla parlamentu jak i dla prezy-
denta. W ramach dialogu spotecznego obecnie funkcjonuje
Zespot tréjstronny ds. przemystowego potencjatlu obronnego,
zespoly dorazne, zespdt rzadowo-zwigzkowy (powotany przez
ministra Boniego w 2009 r. w wyniku demonstracji). Dialog
spoteczny to rzecz jasna réwniez demonstracje, strajki i protesty.

W wyniku przeksztatcen strukturalnych potencjalu obron-
nego stworzono dwie grupy kapitalowe: BUMAR (produkcja
pancerno-amunicyjna) i ARP (lotniczo-elektroniczna). W ra-
mach ustawy o restrukturyzacji wprowadzono wcze$niejsze
emerytury (az do pigciu lat). Srodki z prywatyzacji pozosta-
wiono w branzy i przeznaczano na restrukturyzacjg. Stalym
problemem branzy sg jest wysoko$¢ srodkéw przeznaczanych z
budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej na utrzymanie nie-
czynnych mocy produkcyjnych. Obecnie branza stoi réwniez
przed wyzwaniem kolejnych restrukturyzacji dlatego tez pro-
wadzone sa rozmowy z Grupa BUMAR w sprawie strategii
restrukturyzacji.

Prezes Grupy BUMAR Edward Nowak, obecny na konfe-
rencji, mowit iz bez restrukturyzacji polski przemyst nie bgdzie
konkurencyjny na globalnym rynku. Jego zdaniem obecnie
klienci wymagaja, by producent inwestowal w badania i roz-
woj, nastepnie produkowat wyroby, serwisowal je i moderni-
zowal, a na koniec utylizowal. W ocenie prezesa jest to proces,
ktéry wymaga restrukturyzacji zatrudnienia, poniewaz prze-
myst polski musi dostosowywac si¢ do §wiatowych zmian.

Dlatego rok 2011 bedzie trudny dla branzy — przy takim sta-
nowisku pracodawcy negocjacje w sprawie restrukturyzacji
moga by¢ cigzkie.

Podczas  konferencji omodwiono przebieg projektu
,»Wzmocnienie mechanizméw konsultacyjnych i wspétpracy
partneréw spolecznych w ramach branzowego dialogu spolecz-
nego w sektorze obronnym”. Brali w nim udzial przedstawicie-
le zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw. W pro-
jekcie uczyli si¢ metod i sposobdw realizacji dialogu spolecz-
nego, poprzez udzial w warsztatach i seminariach oraz stucha-
nie wykladow ekspertéw. Zaleta projektu, wskazywana przez
partneréw, byta mozliwo$¢ nieformalnej wymiany pogladow i
informacji. Na co dzien zwiazkowcy i przedstawiciele praco-
dawcéw sa ograniczani stanowiskami, ktére zajmuja. Dzigki
projektowi mogli si¢ lepiej pozna¢ i zrozumie¢ argumenty
drugiej strony. Pomocne byly w tym warsztaty, podczas kto-
rych wecielali si¢ w pracodawcéw i zwigzkowcodw. Istotnym
wsparciem byly cztery ekspertyzy na temat sytuacji w branzy,
na poziomie przedsigbiorstw oraz na temat europejskiego dia-
logu spotecznego. Zalozone cele projektu zostaty osiagnigte -
ponad 60 os6b uzyskato duza wiedzg teoretyczna i praktyczng z
zakresu prowadzenia dialogu spolecznego. Szkolenia zostaty
bardzo wysoko ocenione przez uczestnikéw. Zdaniem prowa-
dzacego projekt Adama Jarosinskiego, obecnie dzigki projek-
towi jest szansa na odejscie od konfliktowego pluralizmu, ktéry
zdaje sig¢ w wielu przypadkach cechowa¢ relacje migdzy po-
szczegblnymi zwigzkami zawodowymi i przej$cie do modelu
merytorycznej wspdtpracy, poprzez przygotowanie wspdolnych
stanowisk czy uczestnictwo we wspdlnych demonstracjach.

Unia Europejska zaleca by w projektach dba¢ o zachowanie
proporcji ptci. W przemysle obronnym pracuje niewiele kobiet
i jak przyznaja uczestnicy, tym ciekawsze byly zajecia poswig-
cone tematyce plci i szansom kobiet w tej branzy.

Strona zwigzkowa i strona pracodawcéw planuja wspélnie
kolejny projekt, tym razem na poziomie europejskiego dialogu
spotecznego aby dalej szkoli¢ uczestnikow. (k)



