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ZAWARTO KOLEINE POROZUMIENIE W GORNICTWIE

11 stycznia 2008 r. zostalo zawarte porozumienie
placowe w Katowickim Holdingu Weglowym S.A.

Porozumienie zostalo zawarte na podstawie ustawy z
dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania  przyrostu  przecigtnych  miesigcznych
wynagrodzen w podmiotach gospodarczych oraz niektoérych
innych ustaw.

Stronami  ,,Porozumienia w  sprawie  przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w 2008 r.” sa:
Zarzad Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. oraz
dziatajace w KWH S.A. zwiazki zawodowe: Zwiazek
Zawodowy Gornikow w Polsce, NSZZ ,Solidarnos¢”,
Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpien ‘807, Zwiazek
Zawodowy ,Kadra”, Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Przerébki Mechanicznej Wegla Kopaln w Polsce, Zwiazek
Zawodowy Ratownikow Gorniczych w Polsce, Zwiazek
Zawodowy Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce,
NSZZ ,Solidarnos¢ ‘80 i Zwiazek Zawodowy ,,Kontra” —
czyli wszystkie dziatajace w spotce.

W 2008 roku w Katowickim Holdingu Weglowym
S.A. nastapi wzrost wynagrodzen brutto o 13,7%
(w poczatkowej fazie negocjacji byly wysuwane Zzadania
wzrostu ptac o 30%).

Srednio zarobki wzrosna w 2008 roku o ponad 650 zi,
czyli przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyniesie 5.425
zt — w roku 2007 zarobki wynosito niecate 4.772 zt.

W  porozumieniu ustalono rowniez wyréwnanie
wielkosci przystugujacego gdérnikom deputatu weglowego
do 8 ton (do tej pory niektére grupy pracownikéw miaty
prawo do 6, inne do 8 ton) oraz ustalono wartos¢
ekwiwalentu za wegiel przystugujacego emerytom i
rencistom (3 tony rocznie) na okoto 339,16 zl za tong.

Do 25 stycznia 2008 r. postanowienia porozumienia
maja by¢ wpisane do obowiazujacej w Katowickim
Holdingu Weglowym S.A. umowy zbiorowe;j.

KHW S.A. to kolejna spotka weglowa, w ktdrej zwiazki
zawodowe porozumialy si¢ z zarzadem w sprawie wzrostu
ptac w 2008 roku. Tydzien wczesniej podpisano zawarto
porozumienie w Kompanii Weglowej S.A., ktdre przewiduje
wzrost ptac na poziomie 14,7%.

* kK

Natomiast w dalszym ciagu trwa akcja protestacyjna w
zwigzku ze wzrostem ptac w KWK, Budryk”.

W chwili obecnej goérnicy z ,,.Budryka” zaprzestali
strajku okupacyjnego pod ziemia, natomiast trwa strajk na
powierzchni. Dziennik ,,Rzeczpospolita” twierdzi, ze
mozliwe jest podpisanie porozumienia nawet w dniu
dzisiejszym.

ILE MOZNA POTRACIC
Z WYNAGRODZENIA
W 2008 ROKU?

Sposob dokonywania potracen =zalezy glownie od
rodzaju naleznosci. Od ich charakteru uzaleznione jest, ile
maksymalnie pracodawca moze zabra¢ i jakie minimum
powinno pracownikowi pozostac.

Z wynagrodzenia za prac¢ po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych potraceniu podlegaja naleznosci:

e sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych - do
wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

e sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne - do wysokosci 1/2 wynagrodzenia,

e zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi - do
wysokosci 1/2 wynagrodzenia,

e Kkary pieni¢zne zwigzane z odpowiedzialnoscia porzad-
kowa zastosowane na podstawie art. 108 kodeksu pracy.
W razie zbiegu potracen, potracenia naleznosci innych

niz alimentacyjne oraz zaliczek pieni¢znych w sumie nie
moga przekroczyé 1/2 wynagrodzenia, a lacznie z
nalezno$ciami na pokrycie $wiadczen alimentacyjnych 3/5
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen nalozone na
pracownika kary pieni¢zne nie moga przekraczac dziesiatej
czgsci wynagrodzenia przypadajacej pracownikowi do
wyptaty po dokonaniu potracen na pokrycie $wiadczen
alimentacyjnych, innych niz alimentacyjne oraz zaliczek.

Kwoty wolne od potracen
Dopuszczalne wartosci potracen z wynagrodzenia sg

nickiedy dodatkowo ograniczone. Ustawodawca przewidziat

bowiem kwotg¢ wolng od potracen w wysokosci:

e minimalnego wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oso6b fizycznych - przy
potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

e 75 proc. minimalnego wynagrodzenia za pracg - przy
potracaniu zaliczek pieni¢znych udzielonych praco-
wnikowi,

e 90 proc. minimalnego wynagrodzenia za pracg - przy
potracaniu kar pienigznych.
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Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy, to kwoty wolne od potracen ulegaja
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Jak ustali¢ kwote wolng
Kodeks pracy stanowi, ze potracen z wynagrodzenia i

obliczenia kwoty od nich wolnej dokonuje si¢ po uprzednim
odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Oznacza
to, ze kwotg wolng od potracen nalezy ustali¢ wedlug
schematu:

e obliczamy sktadki na ubezpieczenie spoteczne (place
minimalng mnozymy przez poszczegolne stawki skta-
dek spotecznych, a nastgpnie wyliczone sktadki sumu-
Jemy),

e obliczamy zaliczk¢ na podatek dochodowy (minimalne
wynagrodzenie pomniejszamy o skladki na ubezpie-
czenia spoteczne oraz koszty uzyskania przychodow, a
uzyskany wynik zaokraglamy do pelych zlotych. Od
tej kwoty liczymy 19 proc., a od otrzymanego wyniku
odejmujemy tzw. kwot¢ wolng od podatku (pod warun-
kiem ze pracownik zlozyt o§wiadczenie PIT-2),

e ustalamy kwot¢ wolna od potracen (od minimalnego
wynagrodzenia brutto odejmujemy sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy.
Warto pamigtaé, ze nie wszystkich pracownikow

obowiazuja te same kwoty wolne od potracen. Ich wysokos¢
zalezy bowiem od kwoty zaliczki na podatek dochodowy od
0séb fizycznych, a zatem uwarunkowana jest od zlozenia
przez pracownikéw odpowiednich dokumentéw dla celow
ustalania tej zaliczki.

Problem ze skiadka zdrowotna

Pomimo braku w kodeksie pracy uregulowan
dotyczacych sktadki zdrowotnej wielu praktykéw uwaza, ze
przed ustalaniem maksymalnej kwoty potracen oraz kwoty
od nich wolnej prawidlowe jest odliczanie z wynagrodzenia
takze sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Aby ustali¢
kwote wolna od potracen wedlug powyzszej interpretacji
nalezy po prostu obliczy¢ wynagrodzenie netto:

e ustali¢c wysokos¢ sktadek spotecznych liczonych od
placy minimalnej,
obliczy¢ sktadke zdrowotna: 9 1 7,75 proc.,
ustali¢ wysoko$¢ podatku (po pomniejszeniu o skiadke
zdrowotna 7,75 proc. 1 zaokragleniu do pelnych
ztotych),

e place minimalng pomniejszy¢ o skladki spoleczne,
sktadke¢ zdrowotna i podatek.

Woéwczas kwota wolna przy potracaniu sum egzekwio-
wanych na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie nalez-
nosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne oraz naleznosci
na rzecz pracodawcy wyniesie przy zastosowaniu:

e podstawowych kosztow uzyskania przychodu i ulgi po-
datkowej - 845,17 z1, a bez ulgi podatkowej - 796,17 zt,

e podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodu i ulgi
podatkowej - 850,17 z1, a bez ulgi podatkowej - 801,17
zk.

Kwota wolna przy potracaniu zaliczek pieni¢znych
udzielonych pracownikowi ustalona w powyzszy sposob
przy zastosowaniu:

e podstawowych kosztow uzyskania przychodu i ulgi po-
datkowej - 633,88 zl, a bez ulgi podatkowej - 597,13 zt,

e podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu i ulgi
podatkowej - 637,63 zl, a bez ulgi podatkowej - 600,88
zt.

Kwota wolna przy potracaniu kar pieni¢znych ustalona
przy zastosowaniu:

e podstawowych kosztow uzyskania przychodu i ulgi po-
datkowej - 760,65 zl, bez ulgi podatkowej - 716,55 z1,

e podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu i ulgi
podatkowej - 765,15 zl, a bez ulgi podatkowej - 721,05
zt.

Kwota wolna przy potraceniach dobrowolnych na rzecz
innych podmiotéw niz pracodawca przy zastosowaniu:

e podstawowych kosztow uzyskania przychodu i ulgi po-
datkowej - 676,14 z1, bez ulgi podatkowej - 636,94 zi,

e podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu i ulgi
podatkowej - 680,14 zi, bez ulgi podatkowej - 640,94
zt.

Skad te roznice

Stosowanie powyzszego (z uwzglgdnieniem sktadki
zdrowotnej) schematu ustalania kwoty wolnej od potracen
powoduje rozbieznosci w jej wysokosci w stosunku do tej
ustalonej zgodnie z kodeksem pracy. Pomigdzy tymi
wynagrodzeniami istnieje niewielka, ale istotna roznica.
Wynagrodzenie netto jest wynikiem pomniejszenia kwoty
wynagrodzenia brutto o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
sktadke zdrowotna oraz zaliczk¢ na podatek. Natomiast
wynagrodzenie z art. 87' k.p. jest wynikiem pomniejszenia
wynagrodzenia brutto o sktadki spoteczne i zaliczk¢ na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Roznica pomigdzy wynagrodzeniem ustalonym wedtug
literalnej interpretacji kodeksu pracy a kwota wynagro-
dzenia netto to warto$¢ skladki zdrowotnej (1,25 proc.),
potracanej z wynagrodzenia pracownika. Przepisy kodeksu
pracy dotyczace dokonywania potracen pochodza z okresu,
kiedy sktadki zdrowotne odliczane z podatku i pobierane z
wynagrodzenia okreslone byly w jednej wysokosci - 7,75
proc. Natomiast sposob ustalania kwoty wynagrodzenia
netto od tamtego czasu si¢ zmienil, réznicujac sktadke
zdrowotna na odliczong od podatku (7,75 proc.) i pobrana z
wynagrodzenia (9 proc.).

Klopoty pracodawcoéw
Nieujednolicenie przepisdéw przysparza pracodawcom
wielu problemoéw w zakresie dokonywania potracen. Nie
pomaga w tym mnogos¢ interpretacji przepisdbw oraz
roznorodnos¢ stanowisk o0sob zajmujacych si¢ tym
zagadnieniem. Dopoki nie zostang one jednoznacznie
wyjasnione, wedlug mnie, nalezy stosowaé przepisy
kodeksu pracy, cho¢ niestety nie sa one do konca korzystne
dla pracownika. Gwarantuja one bowiem pracownikom
wyzsza kwote wolng od potracen, ale jednocze$nie réwniez
wyzsze dopuszczalne ich kwoty.
Dorota Twardo

Podstawa prawna:
m Art. 87-91 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz.U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).
m Art. 27b ust. 2 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2000 r. nr 14,
poz. 176 z pézn. zm.).

Przedruk za ,, Gazeta Prawna’ z 11 stycznia 2008 r.



