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ZAWARTO KOLEJNE POROZUMIENIE W GÓRNICTWIE 
11 stycznia 2008 r. zosta o zawarte porozumienie 

placowe w Katowickim Holdingu W glowym S.A.  

Porozumienie zosta o zawarte na podstawie ustawy z 

dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie 

kszta towania przyrostu przeci tnych miesi cznych 

wynagrodze  w podmiotach gospodarczych oraz niektórych 

innych ustaw. 

Stronami „Porozumienia w sprawie przyrostu 

przeci tnego miesi cznego wynagrodzenia w 2008 r.” s :

Zarz d Katowickiego Holdingu W glowego S.A. oraz 

dzia aj ce w KWH S.A. zwi zki zawodowe: Zwi zek

Zawodowy Górników w Polsce, NSZZ „Solidarno ”,

Wolny Zwi zek Zawodowy „Sierpie  ‘80”, Zwi zek 

Zawodowy „Kadra”, Zwi zek Zawodowy Pracowników 

Przeróbki Mechanicznej W gla Kopal  w Polsce, Zwi zek

Zawodowy Ratowników Górniczych w Polsce, Zwi zek

Zawodowy Maszynistów Wyci gowych Kopal  w Polsce, 

NSZZ „Solidarno  ‘80” i Zwi zek Zawodowy „Kontra” – 

czyli wszystkie dzia aj ce w spó ce.

W 2008 roku w Katowickim Holdingu W glowym 

S.A. nast pi wzrost wynagrodze  brutto o 13,7% 

(w pocz tkowej fazie negocjacji by y wysuwane dania 

wzrostu p ac o 30%).

rednio zarobki wzrosn  w 2008 roku o ponad 650 z ,

czyli przeci tne miesi czne wynagrodzenie wyniesie 5.425 

z  – w roku 2007 zarobki wynosi o nieca e 4.772 z .

W porozumieniu ustalono równie  wyrównanie 

wielko ci przys uguj cego górnikom deputatu w glowego 

do 8 ton (do tej pory niektóre grupy pracowników mia y

prawo do 6, inne do 8 ton) oraz ustalono warto

ekwiwalentu za w giel przys uguj cego emerytom i 

rencistom (3 tony rocznie) na oko o 339,16 z  za ton .

Do 25 stycznia 2008 r. postanowienia porozumienia 

maj  by  wpisane do obowi zuj cej w Katowickim 

Holdingu W glowym S.A. umowy zbiorowej.  

KHW S.A. to kolejna spó ka w glowa, w której zwi zki 

zawodowe porozumia y si  z zarz dem w sprawie wzrostu 

p ac w 2008 roku. Tydzie  wcze niej podpisano zawarto 

porozumienie w Kompanii W glowej S.A., które przewiduje 

wzrost p ac na poziomie 14,7%.  

* * * 

Natomiast w dalszym ci gu trwa akcja protestacyjna w 

zwi zku ze wzrostem p ac w KWK „Budryk”. 

W chwili obecnej górnicy z „Budryka” zaprzestali 

strajku okupacyjnego pod ziemi , natomiast trwa strajk na 

powierzchni. Dziennik „Rzeczpospolita” twierdzi, e

mo liwe jest podpisanie porozumienia nawet w dniu 

dzisiejszym. 

ILE MO NA POTR CI
Z WYNAGRODZENIA
W 2008 ROKU? 

Sposób dokonywania potr ce  zale y g ównie od 

rodzaju nale no ci. Od ich charakteru uzale nione jest, ile 

maksymalnie pracodawca mo e zabra  i jakie minimum 

powinno pracownikowi pozosta .

Z wynagrodzenia za prac  po odliczeniu sk adek na 

ubezpieczenia spo eczne oraz zaliczki na podatek docho-

dowy od osób fizycznych potr ceniu podlegaj  nale no ci:

sumy egzekwowane na mocy tytu ów wykonawczych 

na zaspokojenie wiadcze  alimentacyjnych - do 

wysoko ci 3/5 wynagrodzenia,  

sumy egzekwowane na mocy tytu ów wykonawczych 

na pokrycie nale no ci innych ni wiadczenia 

alimentacyjne - do wysoko ci 1/2 wynagrodzenia,  

zaliczki pieni ne udzielone pracownikowi - do 

wysoko ci 1/2 wynagrodzenia,  

kary pieni ne zwi zane z odpowiedzialno ci  porz d-

kow  zastosowane na podstawie art. 108 kodeksu pracy. 

W razie zbiegu potr ce , potr cenia nale no ci innych 

ni  alimentacyjne oraz zaliczek pieni nych w sumie nie 

mog  przekroczy  1/2 wynagrodzenia, a cznie z 

nale no ciami na pokrycie wiadcze  alimentacyjnych 3/5 

wynagrodzenia. Niezale nie od tych potr ce  na o one na 

pracownika kary pieni ne nie mog  przekracza  dziesi tej 

cz ci wynagrodzenia przypadaj cej pracownikowi do 

wyp aty po dokonaniu potr ce  na pokrycie wiadcze

alimentacyjnych, innych ni  alimentacyjne oraz zaliczek. 

Kwoty wolne od potr ce
Dopuszczalne warto ci potr ce  z wynagrodzenia s

niekiedy dodatkowo ograniczone. Ustawodawca przewidzia

bowiem kwot  woln  od potr ce  w wysoko ci:

minimalnego wynagrodzenia za prac , po odliczeniu 

sk adek na ubezpieczenia spo eczne oraz zaliczki na 

podatek dochodowy od osób fizycznych - przy 

potr caniu sum egzekwowanych na mocy tytu ów

wykonawczych na pokrycie nale no ci innych ni

wiadczenia alimentacyjne,  

75 proc. minimalnego wynagrodzenia za prac  - przy 

potr caniu zaliczek pieni nych udzielonych praco-

wnikowi,  

90 proc. minimalnego wynagrodzenia za prac  - przy 

potr caniu kar pieni nych. 
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Je eli pracownik jest zatrudniony w niepe nym 

wymiarze czasu pracy, to kwoty wolne od potr ce  ulegaj

proporcjonalnemu zmniejszeniu. 

Jak ustali  kwot  woln
Kodeks pracy stanowi, e potr ce  z wynagrodzenia i 

obliczenia kwoty od nich wolnej dokonuje si  po uprzednim 

odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od osób 

fizycznych i sk adek na ubezpieczenia spo eczne. Oznacza 

to, e kwot  woln  od potr ce  nale y ustali  wed ug 

schematu: 

obliczamy sk adki na ubezpieczenie spo eczne (p ac

minimaln  mno ymy przez poszczególne stawki sk a-

dek spo ecznych, a nast pnie wyliczone sk adki sumu-

jemy),  

obliczamy zaliczk  na podatek dochodowy (minimalne 

wynagrodzenie pomniejszamy o sk adki na ubezpie-

czenia spo eczne oraz koszty uzyskania przychodów, a 

uzyskany wynik zaokr glamy do pe nych z otych. Od 

tej kwoty liczymy 19 proc., a od otrzymanego wyniku 

odejmujemy tzw. kwot  woln  od podatku (pod warun-

kiem e pracownik z o y  o wiadczenie PIT-2),  

ustalamy kwot  woln  od potr ce  (od minimalnego 

wynagrodzenia brutto odejmujemy sk adki na ubezpie-

czenia spo eczne oraz zaliczk  na podatek dochodowy. 

Warto pami ta , e nie wszystkich pracowników 

obowi zuj  te same kwoty wolne od potr ce . Ich wysoko

zale y bowiem od kwoty zaliczki na podatek dochodowy od 

osób fizycznych, a zatem uwarunkowana jest od z o enia 

przez pracowników odpowiednich dokumentów dla celów 

ustalania tej zaliczki. 

Problem ze sk adk  zdrowotn
Pomimo braku w kodeksie pracy uregulowa

dotycz cych sk adki zdrowotnej wielu praktyków uwa a, e

przed ustalaniem maksymalnej kwoty potr ce  oraz kwoty 

od nich wolnej prawid owe jest odliczanie z wynagrodzenia 

tak e sk adki na ubezpieczenie zdrowotne. Aby ustali

kwot  woln  od potr ce  wed ug powy szej interpretacji 

nale y po prostu obliczy  wynagrodzenie netto: 

ustali  wysoko  sk adek spo ecznych liczonych od 

p acy minimalnej,  

obliczy  sk adk  zdrowotn : 9 i 7,75 proc.,  

ustali  wysoko  podatku (po pomniejszeniu o sk adk

zdrowotn  7,75 proc. i zaokr gleniu do pe nych 

z otych),  

p ac  minimaln  pomniejszy  o sk adki spo eczne, 

sk adk  zdrowotn  i podatek. 

Wówczas kwota wolna przy potr caniu sum egzekwio-

wanych na mocy tytu ów wykonawczych na pokrycie nale -

no ci innych ni wiadczenia alimentacyjne oraz nale no ci

na rzecz pracodawcy wyniesie przy zastosowaniu: 

podstawowych kosztów uzyskania przychodu i ulgi po-

datkowej - 845,17 z , a bez ulgi podatkowej - 796,17 z ,

podwy szonych kosztów uzyskania przychodu i ulgi 

podatkowej - 850,17 z , a bez ulgi podatkowej - 801,17 

z .

Kwota wolna przy potr caniu zaliczek pieni nych 

udzielonych pracownikowi ustalona w powy szy sposób 

przy zastosowaniu: 

podstawowych kosztów uzyskania przychodu i ulgi po-

datkowej - 633,88 z , a bez ulgi podatkowej - 597,13 z ,

podwy szonych kosztów uzyskania przychodu i ulgi 

podatkowej - 637,63 z , a bez ulgi podatkowej - 600,88 

z .

Kwota wolna przy potr caniu kar pieni nych ustalona 

przy zastosowaniu: 

podstawowych kosztów uzyskania przychodu i ulgi po-

datkowej - 760,65 z , bez ulgi podatkowej - 716,55 z ,

podwy szonych kosztów uzyskania przychodu i ulgi 

podatkowej - 765,15 z , a bez ulgi podatkowej - 721,05 

z .

Kwota wolna przy potr ceniach dobrowolnych na rzecz 

innych podmiotów ni  pracodawca przy zastosowaniu: 

podstawowych kosztów uzyskania przychodu i ulgi po-

datkowej - 676,14 z , bez ulgi podatkowej - 636,94 z ,

podwy szonych kosztów uzyskania przychodu i ulgi 

podatkowej - 680,14 z , bez ulgi podatkowej - 640,94 

z .

Sk d te ró nice 
Stosowanie powy szego (z uwzgl dnieniem sk adki 

zdrowotnej) schematu ustalania kwoty wolnej od potr ce

powoduje rozbie no ci w jej wysoko ci w stosunku do tej 

ustalonej zgodnie z kodeksem pracy. Pomi dzy tymi 

wynagrodzeniami istnieje niewielka, ale istotna ró nica. 

Wynagrodzenie netto jest wynikiem pomniejszenia kwoty 

wynagrodzenia brutto o sk adki na ubezpieczenie spo eczne,

sk adk  zdrowotn  oraz zaliczk  na podatek. Natomiast 

wynagrodzenie z art. 871 k.p. jest wynikiem pomniejszenia 

wynagrodzenia brutto o sk adki spo eczne i zaliczk  na 

podatek dochodowy od osób fizycznych. 

Ró nica pomi dzy wynagrodzeniem ustalonym wed ug

literalnej interpretacji kodeksu pracy a kwot  wynagro-

dzenia netto to warto  sk adki zdrowotnej (1,25 proc.), 

potr canej z wynagrodzenia pracownika. Przepisy kodeksu 

pracy dotycz ce dokonywania potr ce  pochodz  z okresu, 

kiedy sk adki zdrowotne odliczane z podatku i pobierane z 

wynagrodzenia okre lone by y w jednej wysoko ci - 7,75 

proc. Natomiast sposób ustalania kwoty wynagrodzenia 

netto od tamtego czasu si  zmieni , ró nicuj c sk adk

zdrowotn  na odliczon  od podatku (7,75 proc.) i pobran  z 

wynagrodzenia (9 proc.). 

K opoty pracodawców 
Nieujednolicenie przepisów przysparza pracodawcom 

wielu problemów w zakresie dokonywania potr ce . Nie 

pomaga w tym mnogo  interpretacji przepisów oraz 

ró norodno  stanowisk osób zajmuj cych si  tym 

zagadnieniem. Dopóki nie zostan  one jednoznacznie 

wyja nione, wed ug mnie, nale y stosowa  przepisy 

kodeksu pracy, cho  niestety nie s  one do ko ca korzystne 

dla pracownika. Gwarantuj  one bowiem pracownikom 

wy sz  kwot  woln  od potr ce , ale jednocze nie równie

wy sze dopuszczalne ich kwoty. 

Dorota Twardo 

Podstawa prawna: 

 Art. 87-91 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. 

Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pó n. zm.). 

 Art. 27b ust. 2 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz.U. z 2000 r. nr 14, 

poz. 176 z pó n. zm.). 
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