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SPRAWY NAJWA NIEJSZE DLA ZWI ZKOWCÓW
Jak ju  informowali my w numerze 1/2008 „Kroniki 

zwi zkowej” nowy przewodnicz cy Trójstronnej Komisji do 

Spraw Spo eczno-Gospodarczych, wicepremier, minister 

gospodarki Waldemar Pawlak zwróci  si  pismem z dnia 27 

grudnia 2007 roku do przewodnicz cego OPZZ z pro b  o 

„wskazanie propozycji niezb dnych zmian regulacji 

prawnych, które dzisiaj stanowi  problem zarówno po 
stronie pracodawcy, jak i pracownika, a z racji na brak 

kontrowersji, zdaniem Pa skiej organizacji, mog yby

sprawnie zosta  przeprowadzone przez proces legislacyjny.”
W dniu wczorajszym przewodnicz cy OPZZ Jan Guz 

przekaza  Waldemarowi Pawlakowi poni sze pismo,. w 

którym przedstawi  najwa niejsze dla zwi zkowców 

problemy wymagaj ce zmian w prawie. 

„Pragn  podkre li , e interesy pracodawców i pracow-

ników – pomimo wspólnoty celów – ró ni  si . Trudno jest 

zatem wskaza  propozycje regulacji, które nie b d  budzi

sporów. Poni ej przedstawiamy wybrane zagadnienia 

i obszary tematyczne (tak e kontrowersyjne), które wyma-

gaj  interwencji legislacyjnej. 

1) Zmiana zasad ustalania wysoko ci minimalnego wyna-

grodzenia za prac  (powi zanie wzrostu p acy minima-

nej z poziomem przeci tnego miesi cznego wynagro-

dzenia w gospodarce narodowej. P aca minimalna po-

winna odpowiada  50% przeci tnego wynagrodzenia). 

2) Zmiana zasad kszta towania przyrostu przeci tnego 

miesi cznego wynagrodzenia w sektorze przedsi -

biorstw oraz w sferze bud etowej, w tym formu y pro-

wadzenia negocjacji w Trójstronnej Komisji do Spraw 

Spo eczno-Gospodarczych, która obecnie uniemo liwia 

osi gni cia konsensusu. 

3) Zmiana trybu konsultacji spo ecznych projektu bud etu

pa stwa. Wyd u enie czasu przeznaczonego na kon-

sultacje spo eczne. 

4) Zmiana ustawy o podatku dochodowym od osób fizycz-

nych w zakresie zwolnienia z opodatkowania minima-

nego wynagrodzenia za prac , sk adki cz onkowskiej 

wp acanej na rzecz zwi zków zawodowych, zwi ksze-

nia pracowniczych kosztów uzyskania przychodów, 

poszerzenia katalogu zwolnie  przedmiotowych, 

mi dzy innymi o tzw. bony towarowe. 

5) Reforma regulacji - poprawa jako ci Oceny Skutków 

Regulacji (OSR), sporz dzanej w fazie projektowania 

rozwi za  legislacyjnych, przede wszystkim w zakresie 

wp ywu przygotowywanej regulacji na zatrudnienie i 

rynek pracy. 

6) Zmiana ustawy – Prawo zamówie  publicznych i wpro-

wadzenie wy szych standardów wydatkowania rodków 

publicznych poprzez wprowadzenie do ustawy regu-

lacji, zgodnie z którymi jednym z kryterium oceny ofert 

jest wp yw sposobu wykonania zamówienia na rynek 
pracy w miejscu wykonywania zamówienia, a tak e

uzupe nienie kryteriów oceny ofert o wp yw zamówienia 

na popraw  standardów bezpiecze stwa i higieny pracy.  

7) Przyj cie przez Sejm RP z o onego z naszej inicjatywy 

projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i ren-

tach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych, który zwi -

zany jest z realizacj  wyroku Trybuna u Konstytucyj-

nego.

8) Ujednolicenie w jednym akcie prawnym zasad regu-

luj cych p ace pracowników samorz dowych (zgodnie z 

ustaw  z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samo-

rz dowych) w celu wypracowania jednolitej wyk adni 

prawnej eliminuj cej nieuzasadnione ró nice p acowe w 

sektorze pomocy spo ecznej.

9) Wznowienie prac nad projektem ustawy o zawodzie 

pracownika socjalnego.

10) Pokrywanie przez bud et pa stwa kosztów mediacji 

prowadzonej w ramach ustawy o rozwi zywaniu spo-

rów zbiorowych (w obecnym stanie prawnym cz sto 

wyst puj  problemy z wynagrodzeniem dla mediatora, 

które jest p atne przez strony sporu).

11) Pokrywanie przez bud et pa stwa kosztów zwi zanych 

z uczestnictwem organizacji zwi zkowych oraz organi-

zacji pracodawców w mi dzynarodowych organizacjach 

zwi zkowych oraz mi dzynarodowych organizacjach 

pracodawców na szczeblu UE.

12) Wprowadzenie zmian do ustawy o informowaniu pra-

cowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, które 

by y przedmiotem uzgodnie  na Zespole Prawa Pracy i 

Uk adów Zbiorowych Trójstronnej Komisji do Spraw 

Spo eczno-Gospodarczych. 

13) Uregulowanie zasad przynale no ci pracodawców do 

organizacji pracodawców w celu umo liwienia zwi z-

kom zawodowym zawierania ponadzak adowych uk a-

dów zbiorowych pracy. Brak takiego uregulowania jest 

przyczyn  bardzo ma ej liczby zawartych ponadza-

k adowych uk adów zbiorowych pracy.”
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LIST PRZEWODNICZACEGO OPZZ 
DO PREZYDENTA RP 

W dniu dzisiejszym przewodnicz cy OPZZ Jan Guz 

skierowa  do prezydenta Lecha Kaczy skiego poni sze 

pismo, w zwi zku z dzia aniami prezydenta w ochronie 

zdrowia:

„Szanowny Panie Prezydencie 

W imieniu Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków 

Zawodowych zwracam si  do Pana Prezydenta w sprawie 

konsultacji dotycz cych sytuacji w ochronie zdrowia. W 

o wiadczeniu wyg oszonym przez Pana Prezydenta po 

spotkaniu w dniu 10 stycznia br. z przedstawicielami 

klubów parlamentarnych zapowiedzia  Pan, e we wtorek 

odb dzie si  spotkanie z dwoma bardzo istotnymi 

organizacjami tj. Ogólnopolskim Zwi zkiem Zawodowym 

Lekarzy i sekcj  bran ow  NSZZ „Solidarno ” ( ród o:

http://www.prezydent.pl/x.node?id=1011848&eventId=1452

8236). 

OPZZ jest ogólnokrajow  reprezentatywn  central

zrzeszaj c  wielotysi czn  grup  pracowników ochrony 

zdrowia, w tym m.in. Federacj  Zwi zków Zawodowych 

Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo ecznej, 

Zwi zek Zawodowy Anestezjologów, Zwi zek Zawodowy 

Lekarzy MSWiA, Federacj  Technicznej Obs ugi S u by 

Zdrowia i Ratownictwa Medycznego oraz Zwi zek

Zawodowy Uzdrowisk Polskich.  

Zakwalifikowanie naszej organizacji do mniej istot-

nych odbieramy jako z amanie zasad dialogu spo ecz-

nego, do którego Pan Prezydent przywi zuje znacz c

wag .”

_______________________________

ZWI ZEK ZAWODOWY 
ANESTEZJOLOGÓW  LISTY  PISZE 

LIST ZG ZZA DO PREMIERA 

Pan Donald Tusk 

Premier RP 

Szanowny Panie Premierze! 

Zarz d G ówny Zwi zku Zawodowego Anestezjologów 

zwraca si  do Pana Premiera o og oszenie stanu 

kryzysowego w ochronie zdrowia. 

Taka decyzja spowoduje, e b dzie atwiej uzyska

poparcie spo eczne  dla wprowadzenia pilnych dzia a

maj cych na celu zwi kszenie dost pno ci do wiadcze

zdrowotnych. 

Wej cie w ycie przepisów dotycz cych czasu pracy 

uwidoczni o z dniem 1 stycznia 2008 r. skal  niedoboru 

personelu medycznego w Polsce. 

Zwi zek Zawodowy Anestezjologów od dnia przyst -

pienia Polski do Unii Europejskiej wielokrotnie publicznie 

alarmowa  kolejne Rz dy RP o zagro eniach dla polskiego 

systemu ochrony zdrowia, wynikaj cych z masowej emi-

gracji anestezjologów do innych krajów UE. Dodatkowo, 

przy sta ym (tak e obecnie) odp ywie wykwalifikowanej 

kadry daje si  zauwa y  lawinowy spadek dop ywu 

m odych lekarzy, zainteresowanych wykonywaniem naszej 

specjalno ci lekarskiej. 

Wydawa o si , i  rz d Premiera J. Kaczy skiego doceni

wag  problemu, jednak jego dzia ania ograniczy y si

jedynie do potwierdzenia naszych ustale  co do skali 

niedoborów. Na luty 2007 potwierdzony przez Ministerstwo 

Zdrowia niedobór kadry anestezjologicznej w polskich 

szpitalach si ga  ponad 20%!! 

Niestety, poza potwierdzeniem naszych wcze niejszych 

ustale  nie wykonano absolutnie adnych dzia a  zarad-

czych.

Nowe regulacje czasu pracy lekarzy spot gowa y powa -

ne zagro enia dla bezpiecze stwa zdrowotnego obywateli. 

ZG ZZA posiada informacj  o zaprzestaniu funkcjo-

nowania oddzia ów zabiegowych i planowanych ewaku-

acjach pacjentów spowodowanych brakiem anestezjologów.  

Zarz d G ówny ZZA dwukrotnie spotka  si  z Minister 

Zdrowia Pani  Ew  Kopacz. Niestety, pomimo wielokrotnie 

akcentowanej przez nas potrzeby podj cia pilnych dzia a

zaradczych nie znale li my zrozumienia u Pani Minister. 

Panie Premierze!!! 

W trosce o polskich pacjentów prosimy Pana o osobiste 

zaanga owanie w rozwi zanie tak wa kiego i nurtuj cego

nas od wielu lat problemu. 

Za Zarz d G ówny 

Przewodnicz cy ZG ZZA 

Dariusz Ku mierski 

ód , dnia 11 stycznia 2008 r. 

*      *     * 

LIST ZG ZZA DO PREZYDENTA 

Pan Lech Kaczy ski

PREZYDENT  RP 

STANOWISKO ZG ZZA 

Zarz d G ówny Zwi zku Zawodowego Anestezjologów 

z zadowoleniem przyj  informacje o podj ciu przez Pana 

Prezydenta, szerokich konsultacji ponad podzia ami poli-

tycznymi w sprawie kryzysu polskiej ochrony zdrowia. 

Jednocze nie pragniemy przypomnie , i  26 czerwca 2007 r. 

na r ce Pana Prezydenta przes ali my List Otwarty tre ci 

nast puj cej: „Zarz d G ówny Zwi zku Zawodowego 

Anestezjologów w zwi zku z kryzysow  sytuacj  w ochro-

nie zdrowia, zwraca si  z pro b  do Pana Prezydenta o 

przeprowadzenie konsultacji ze wszystkimi zwi zkami 

zawodowymi, dzia aj cymi w ochronie zdrowia.

Liczymy, i  autorytet Prezydenta RP pozwoli na 

skuteczne rozwi zanie konfliktu w drodze kompromisu.”  

Mamy nadzieje, e tak stanie si  tym razem. 

Z wyrazami szacunku 

Przewodnicz cy ZG ZZA 

Dariusz Ku mierski 

ód , dnia 10 stycznia 2008 r. 
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