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OD DZI  POGOTOWIE STRAJKOWE W GÓRNICTWIE
STANOWISKO
CENTRAL  ZWI ZKOWYCH  DZIA AJ CYCH  W  GÓRNICTWIE
W GLA  KAMIENNEGO  PODJ TE  PODCZAS  OBRAD
ZESPO U  TRÓJSTRONNEGO  DS.  BEZPIECZE STWA  SOCJALNEGO  GÓRNIKÓW  W  SPRAWIE
„STRATEGII  DZIA ALNO CI  GÓRNICTWA W GLA  KAMIENNEGO  W  POLSCE  W  LATACH  2007-2015”

W zwi zku z odrzuceniem przez Rz d RP – reprezentowanym przez Sekretarza Stanu w
Ministerstwie Gospodarki, pana Paw a Poncyliusza – propozycji zapisów do „Strategii...” przed-
stawionych przez stron  zwi zkow  i jednoczesne stwierdzenie, e w dniu dzisiejszym (tj. dnia 5
stycznia 2007 r.) Rz d RP ko czy zarówno konsultacje, jak i negocjacje na temat kszta tu stra-
tegii, zwi zki zawodowe dzia aj ce w górnictwie w gla kamiennego og aszaj  z dniem 8 stycznia
2007 r. pogotowie strajkowe w kopalniach i zak adach funkcjonuj cych w górnictwie w gla kamiennego.

PZZ „KADRA”, NSZZ „Solidarno  ‘80”, ZZ „Przeróbka”, WZZ „Sierpie  ‘80”,
ZZGwP, NSZZ „Solidarno ”, MK ZZPD, ZZMWK w Polsce,
ZZ „KONTRA”, ZZ Ratowników Górniczych, ZZ Jedno ci Górniczej.

Warszawa, dnia 5 stycznia 2007 r.
____________________________________________________________________________________________________

DZI  ROZPOCZYNA SI
REFERENDUM STRAJKOWE
W RÓD PRACOWNIKÓW O WIATY

Zgodnie z decyzj  Zarz du G ównego ZNP z 19 grud-
nia 2006 r. dzi  rozpoczyna si  referendum strajkowe.

Od 8 stycznia do 15 lutego br. pracownicy o wiaty
odpowiedz  na pytanie:

„Czy wobec szkodliwej polityki rz du niszcz cej
system o wiaty, a tak e wobec odst pienia od zapo-
wiadanych 7 proc. podwy ek p ac dla nauczycieli
jeste  za przyst pieniem do jednodniowego ogólno-
polskiego strajku ostrzegawczego pracowników
o wiaty?”

DLACZEGO NALE Y ODPOWIEDZIE  „TAK”
W REFERENDUM ZNP?

1. Bo polskiej o wiacie potrzebny jest „pierwszy
nauczyciel”, a nie przywódca partii politycznej

2. Bo chcemy, aby w sprawach kadrowych liczy a si
kompetencja, a nie przynale no  partyjna:
- nie godzimy si  na odwo ywanie dyrektorów OKE

z przyczyn politycznych
- bo chcemy, by osoby, które wygrywaj  zgodnie z

prawem konkursy na kuratorów o wiaty, mog y
sprawowa  te funkcje

- bo chcemy, by funkcj  dyrektora CODN sprawo-
wa a osoba kieruj ca si  uniwersalnymi warto cia-
mi, tolerancj , poszanowaniem ró nic wiatopo-
gl dowych

3. Bo nie godzimy si , aby dla politycznego poklasku
burzy  system egzaminów maturalnych

4. Bo nie godzimy si  na decydowanie za rady pedago-
giczne o programach wychowawczych, a za nauczycieli
polonistów o tym, czy ucze  ma czyta  Sienkiewicza
czy Gombrowicza

5. Bo nie chcemy tworzenia „nowych bytów” dla trudnej
m odzie y, oczekujemy na rzeczywist  pomoc szkole i
rodzinie w rozwi zywaniu problemów wychowawczych

6. Bo nie godzimy si  na dezawuowanie dorobku szko y i
nauczycieli, osi gni tego w ostatnich kilkunastu latach

7. Bo nie godzimy si  na dzielenie rodowiska o wiaty i
dyskryminacj  za pogl dy i przynale no  zwi zkow

8. Bo nie chcemy pustos owia w zakresie podniesienia
presti u zawodu nauczycielskiego

9. Bo nie chcemy ja mu ny zamiast obiecywanej 7 proc.
podwy ki p ac

10. Bo nie chcemy deklaracji, lecz pomocy samorz dom w
sprawach finansowych, realizacji zada  edukacyjnych,
zaj  pozaszkolnych, zakupu gimbusów, monitoringu,
walki z uzale nieniami w ród m odzie y, nauki
j zyków obcych.
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KOMUNIKAT
CENTRAL ZWI ZKOWYCH

W zwi zku z licznymi publikacjami medialnymi
Ministra Zdrowia i Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
- ni ej wymienione reprezentatywne centrale zwi zkowe
o wiadczaj , e:
1. nieprawdziwe s  informacje, i  ograniczenie dost p-

no ci do us ug medycznych i zani enie kontraktów na
2007 r. zwi zane jest jedynie z wprowadzeniem dla
pracowników ochrony zdrowia podwy ek wynikaj -
cych z ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu
rodków finansowych wiadczeniodawcom na wzrost

wynagrodze ,
2. to Rada Ministrów oraz Sejm i Senat zdecydowa y o

maksymalnym rozszerzeniu zakresu podmiotowego
beneficjentów wy ej wymienionej ustawy,

3. w toku prac legislacyjnych na t  ustaw  projektodawca
nie zapewni  w stopniu nale ytym rodków na jej
realizacj  i nie dokona  prawid owej kalkulacji kosztów
tej zmiany,

4. centrale zwi zkowe jednoznacznie wskazywa y na
skutki rozszerzenia zakresu podmiotowego i koniecz-
no  zabezpieczenia nale ytych rodków finansowych
na ten cel przed uchwaleniem przedmiotowej ustawy,

Wymienione centrale zwi zkowe protestuj  przeciwko
przerzucaniu odpowiedzialno ci na stron  spo eczn
kosztów tej ustawy i konfliktowaniu pracowników ochrony
zdrowia z pacjentami.

za OGÓLNOPOLSKIE POROZUMIENIE
ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH
Urszula MICHALSKA
– przewodnicz ca Federacji Zwi zków
Zawodowych Pracowników Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spo ecznej
za NSZZ ,,SOLIDARNO ”
Maria Jolanta OCHMAN
– przewodnicz ca Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ „Solidarno ”
za FORUM ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH
Dorota GARDIAS
– przewodnicz ca Ogólnopolskiego Zwi zku
Zawodowego Piel gniarek i Po o nych

Warszawa, dnia 8 stycznia 2007 r.
________________________________________________

URATOWANA DRUKARNIA
I MIEJSCA PRACY W CIESZYNIE

Minister skarbu pa stwa, po interwencji OPZZ, podj
d ugo oczekiwan  decyzj  o komercjalizacji przedsi bior-
stwa pa stwowego Cieszy ska Drukarnia Wydawnicza w
Cieszynie. Przedsi biorstwo to wojewoda l ski zamierza
zlikwidowa . Decyzji ministra skarbu pa stwa Wojciecha
Jasi skiego od blisko roku domagali si  zwi zkowcy z
Zak adowej Rady Zwi zku Zawodowego Pracowników
Przemys u Poligraficznego przy Cieszy skiej Drukarni
Wydawniczej. O pomoc w tej sprawie zwróci a si  do
wiceprzewodnicz cego OPZZ Franciszka Bobrowskiego
Izabella Jedynak przewodnicz ca Zwi zku Zawodowego
Pracowników Przemys u Poligraficznego.

Podj cie przez Skarb Pa stwa decyzji o komercjalizacji
uratowa o przedsi biorstwo wobec którego postanowieniem
wojewody l skiego wszcz to post powanie przygotowaw-
cze w zwi zku z zamiarem jego likwidacji oraz ponad 100
miejsc pracy w powiecie, w którym stopa bezrobocia
przekroczy a w 2006 roku 12%. Zgoda na komercjalizacj
pozwoli na spokojne przygotowanie Cieszy skiej Drukarni
Wydawniczej do prywatyzacji. Zainteresowanie udzia em w
tym procesie zadeklarowa o ju  Wydawnictwo Rzeczpo-
spolita S.A. Dlatego mi dzy innymi niecelowy by  zamiar
likwidacji Cieszy skiej Drukarni Wydawniczej.

W opinii zwi zków zawodowych, które przygotowa y
propozycje dzia a  naprawczych maj cych na celu zwi k-
szenie dochodów i ograniczenie zb dnych wydatków, Cie-
szy ska Drukarnia Wydawnicza ma perspektywy rozwoju.
W okresie ostatnich sze ciu miesi cy przedsi biorstwo to
nie wykaza o straty na dzia alno ci gospodarczej, co dobrze
wró y na przysz o .                                                        (nq)
________________________________________________

STANOWISKO KIEROWNICTWA
OPZZ W SPRAWIE OGRANICZENIA
HANDLU W NIEDZIELE I WI TA

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych
od d u szego czasu uczestniczy w dyskusji nad poselskim
projektem ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy (druk
nr 462), w którym zawarto m.in. istotne ograniczenia
dopuszczalno ci pracy w niedziele i wi ta.

Sprawa wykonywania pracy w placówkach handlowych
w niedziele i wi ta budzi w spo ecze stwie wiele kontro-
wersji i emocji.

Nadmierne rozpowszechnienie pracy w niedziele i wi -
ta narusza konstytucyjne prawa pracownika do pe nego od-
poczynku, sprzyja nieprzestrzeganiu przez pracodawców
przepisów prawa pracy reguluj cych te zagadnienia, powo-
duje znacz c  zmian  w sposobie ycia spo ecze stwa i
os abienie prawid owego funkcjonowania wi zi rodzinnych.

Drastyczne ograniczenie pracy w niedziele i wi ta spo-
woduje utrat  zatrudnienia dla wielu osób i mo e wp yn
na obni enie wzrostu gospodarczego i wzrost cen.

Wszystkie te argumenty s  wa ne, maj ce istotne spo-
eczne i ekonomiczne znaczenie, a tym samym wymagaj ce

przeprowadzenia szczegó owej i dog bnej analizy i konsul-
tacji, gdy  dotycz  one praw i interesów praktycznie nas
wszystkich.

Zdaniem OPZZ nale y wypracowa  takie rozwi zania
prawne, które by yby kompromisem godz cym interesy
pracodawców, pracowników i konsumentów.

Nale y zatem rozwa y  dopuszczalno  pracy w nie-
dziele i wi ta przy ustawowym zagwarantowaniu pe nej
dobrowolno ci wykonywania takiej pracy z wynagrodze-
niem zwi kszonym przynajmniej o 100%. Pracodawca po-
winien uzyska  na pi mie zgod  pracownika na wykony-
wanie pracy w takie dni. Procedury te powinny by  prowa-
dzone przy udziale zwi zków zawodowych

OPZZ popiera propozycj  okre lenia poszczególnych
wi t, w których wykonywanie pracy b dzie zakazane.

Wa nym jest równie , aby praca w niedziele i wi ta
by a pod szczególnym nadzorem i kontrol  inspektorów
Pa stwowej Inspekcji Pracy, gdy  obecnie funkcjonuj ce
przepisy Kodeksu pracy mówi ce o pracy w te dni s
nagminnie amane przez pracodawców.
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