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OSWIADCZENIE
ZWIAZKOWEJ KOMISJI KOORDYNACYJNEJ
W SPRAWIE
STRAJKU GENERALNEGO W PGNIG S.A.

W dniu 3 stytznia 2001 roku w trakcie prowadzonych
negocjacji z Zarzadem PGNiG Ministerstwo Skarbu Pan-
stwa przestalo kurierem o godzinie 14.30 informacje w
sprawie funkcjonowania PGNiG S.A. w trakcie realizacji
procesu restrukturyzacji. W przedstawionym dokumencie
zostat okreslony kierunek restrukturyzacji tj. wyrazenie
zgody na zawiazanie przez PGNiG S.A. spétek w ramach
grupy kapitatowej, ktére pozostana wilasnoscia PGNiG
i wskazuja, ze dalsza prywatyzacja Firmy prowadzona be-
dzie w ramach grupy kapitalowej (o co zabiegaja zwiazki
zawodowe dziatajace w PGNiG S.A.).

Przedlozone pismo wskazuje na uzgodnienia Ministra
Gospodarki z Ministrem Finansow dotyczace poprawy wa-
runkdw ekonomicznych PGNIG S.A. poprzez wprowadze-
nie rozporzadzenia w sprawie szczegélowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz zasad rozliczen w ob-
rocie paliwami gazowymi, jako jednej z form poprawienia
sytuacji finansowej firmy.

Ministerstwo Skarbu Pafistwa potwierdzito réwniez ak-
tualnie przystugujace prawo do nieodplatnego nabycia 15%
akcji z calosci kapitatu PGNiG S.A. dla 61.400 os6b upraw-
nionych ustawowo.

Zwiazkowa Komisja Koordynacyjna bedzie dazy¢ do je-
go realizacji w trakcie procesu prywatyzacji.

Przedstawione pismo i wyjasnienia Zarzadu sklonily
Zwiazkowa Komisj¢ Koordynacyjng dziatajaca w PGNiG
S.A. do zawarcia porozumienia z Zarzadem PGNiG S.A.
dotyczacego szczegolnych zasad realizacji porozumien w
sprawie restrukturyzacji zatrudnienia i dzialan ostonowych
z whasnych $rodkéw finansowych, ktére uzyskujemy po-
przez zaciaganie kolejnych kredytéw.

Gwarancja realizacji dotychczasowych porozumien
sklonita zwigzki zawodowe do zawieszenia sporu zbiorowe-
go z Zarzadem PGNiG S.A.

Niemniej Zwigzkowa Komisja Koordynacyjna oswiad-
cza, ze w sposéb zdecydowany bedzie prowadzita starania o
wprowadzenie przez stron¢ rzadowa mechanizméw prowa-
dzacych do oddtuzenia firmy i zachowania jej integralnosci.

Zwigzkowa Komisja Koordynacyjna oswiadcza, ze
nadal aktualne sa postulaty przedstawione w dniu 19 grud-
nia 2000 r. w projekcie protokotu uzgodnien. Zwiazkowa
Komisja Koordynacyjna biorac pod uwagg dotychczasowa

ZAWIESZENIE STRAJKU W PGNIG S.A.

sytuacje w PGNiG S.A., prowadzong akcje strajkowa, ktora
moze zmierzaé do radykalnych dziatan zalég prac-
owniczych, wykazuje dobra wolg¢ i zawiesza wykonanie
strajku generalnego liczac na zrozumienie powagi sytuacji i
podjecie negocjacji do dnia 5 lutego 2000 r. zmierzajacych
do zawarcia obustronnego porozumienia.
Przewodniczacy Federacji ZZGNiG
Dariusz Matuszewski
Przewodniczacy SKGNiG NSZZ "Solidarnos¢”
Bolestaw Potyrala
Przewodniczacy SGNiG PZZ "Kadra"
Jozef Ryl

POROZUMIENIE
zawarte pomi¢dzy Zarzadem PGNiG S.A. a Zwigzkowg
Komisjg Koordynacyjna dnia 3 stycznia 2001 roku
W celu rozwiazania konfliktu wokét restrukturyzacji

PGNiG S.A. strony porozumienia wspélnie ustalaja:

1. Zarzad PGNiG S.A. powola w trybie pilnym pelnomoc-

nika zarzadu ds. kontaktéw ze zwiazkami zawodowymi.

2. Zarzad do konca marca br. zlikwiduje zalegtosci zwigza-
ne z wyplacaniem oslon z tytutu restrukturyzacji zatrud-
nienia w oddzialach i spétkach zaleznych PGNiG S.A.

. Zarzad gwarantuje realizacj¢ dotychczasowych porozu-
mien dotyczacych dzialan ostonowych oraz pakietow
socjalnych niezaleznie od zmian organizacyjno-praw-
nych w PGNiG S.A.

. Zarzad PGNiG S.A. gwarantuje tworzonym spétkom w
ramach restrukturyzacji pakiet zlecen. Jednoczesnie
ograniczy do niezbednego minimum zlecanie prac poza
grupe kapitatowa PGNiG S.A. nie kolidujacych z uregu-
lowaniami o przetargach.

5. Strony zobowiazuja si¢ do podjecia dziatan zmierzaja-
cych do przeksztalcenia ZUZP w ponadzakladowy
Uktad Zbiorowy Pracy.

. Strony zobowiazuja si¢ do wspdlnego dzialania na rzecz
zachowania prawa do objgcia przez uprawnione osoby
do 15% akgji z catego kapitalu PGNiIG S.A.

. Zarzad PGNiG S.A. w czasie prowadzonych procesow
prywatyzacyjnych zobowiazuje si¢ do dziatan zmierzaja-
cych do zawarcia pakietéw socjalnych w podmiotach
podlegajacych tym procesom.

. Zarzad PGNIG S.A. opracuje program oddtuzenia spotki
zawierajacy miedzy innymi koncepcj¢ dokapitalizowa-
nia i przedstawi ten program Ministerstwu Skarbu
Panstwa. '
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9. Zwiazkowa Komisja Koordynacyjna postanawia, ze z
dniem podpisania porozumienia zostaje zakonczony
spor zbiorowy z Zarzadem PGNiG S.A.

10. Strona zwiazkowa zastrzega sobie w przyszlosci prawo
do podjecia statutowych dziatan, jezeli niniejsze porozu-
mienie bedzie tamane przez Zarzad PGNiG S.A.

Zwiqzkowa Komisja Koordynacyjna
Zarzqd PGNIG S.A.

KOLEJNICTWO |

® 12.12.2000. odbyto si¢ kolejne posiedzenie zespoltu
branzowego OPZZ ,,Kolejnictwo”. Obradami kierowat ko-
ordynator zespolu branzowego przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Dyspozytoréw PKP Witold Olczyk.

W posiedzeniu uczestniczyl wiceprzewodniczacy OPZZ
Jan Guz oraz Stanistaw Piwonski, przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych, wlaczonego do
branzy decyzja Prezydium OPZZ z dnia 5 grudnia ub.r.

Tematem obrad bylo m. in. ustalenie terminu, tematu,
formy organizacyjnej planowanego w polowie stycznia
2001 r. spotkania z poslem Andrzejem Szarawarskim
przewodniczacym Zespotu SLD ds. transportu. Celem tego
spotkania byloby zaprezentowanie opinii i wnioskow wy-
pracowywanych w zespole ,,Kolejnictwo”, a dotyczacych
srodowiska kolejarzy i szeroko pojetego zaplecza technicz-
nego kolei, przewodniczacemu i zaproszonym czionkom
Zespotu SLD, ktére stanowityby uzupeienie opinii i sta-
nowisk przyjmowanych przez Zespét transportu. Zostataby
takze, przeprowadzona wymiana pogladéw na temat obec-
nej i przyszlej sytuacji w PKP.

Nastepnym zagadnieniem poruszonym przez uczestni-
kéw posiedzenia byta sprawa zasadnosci potracen z tytulu
podatku dochodowego, z wynagrodzen za pracg - od ekwi-
walentéw pienigznych otrzymywanych w zamian za $wiad-
czenia rzeczowe, w tym przypadku deputaty weglowe. Jesli
chodzi 0 emerytéw i rencistow, to sa oni zwolnieni od
ptacenia podatku z tego tytulu. Kwestig niezrozumiala dla
zwigzkowcow jest zasadno$¢ potracania tego podatku od
ekwiwalentéw wplacanych pracownikom. Ponadto warto$é
tych ekwiwalentéw nie jest urealniana zgodnie ze wzrostem
cen wegla i weiaz pozostaje nie ubruttowiona. Jak podkre-
$lali stanowi to znaczng strate w otrzymywanych $wiadcze-
niach pienieznych.

Wiceprzewodniczacy J. Guz poinformowal o dziata-
niach podejmowanych przez OPZZ, majacych na celu
zwiekszenie wskaznika wzrostu wynagrodzen i wyjasnienie
kwestii deputatéw weglowych. Tadeusz Gawin, przewodni-
czacy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Automatyki i
Telekomunikacji PKP, poinformowal uczestnikéw posie-
dzenia, ze dojdzie w Sejmie do debaty na temat sytuacji w
PKP, w ktoérej to sprawie Klub SLD wnioskowat w maju
ub.r.

W drugiej czesci obrad na posiedzenie przybyla Pani
Cristina Tilling koordynator na Europg Srodkowa, i
Wschodnig Europejskiej Federacji Pracownikéw Transportu
— ETF, bedacej regionalng organizacja Migdzynarodowe;j
Federacji Transportowcéw — ITF. J. Guz zapoznat C. Til-
ling z gléwnymi problemami i zagrozeniami dla ruchu
zwiazkowego i zalog pracowniczych, wynikajacymi z prze-
prowadzanej transformacji gospodarczej w Polsce.

C. Tilling zapoznala zebranych z geneza powstania,
struktura oraz celami swojej organizacji. ETF jest uznanym
partnerem dialogu spotecznego w wszystkich plaszczyznach
europejskiego dialogu spolecznego w Unii Europejskiej,
zrzeszajacej 90% transportowcéw z krajow UE. Obecnie
ETF prowadzi misj¢ badawcza w Europie Srodkowej i
Wschodniej, wérod aktualnych i potencjalnych czlonkéw
ETF. Podkreslila, ze procesy zachodzace w UE, w tym jej
dalsze poszerzanie, wymagaja nadania wspélpracy zwiaz-
kowej charakteru miedzynarodowego, tak aby zjednoczo-
ne i umocnione europejskie sity zwiazkowe umialy sobie
skutecznie poradzi¢ z problemami spolecznymi towarzy-
szacymi poszerzeniu UE.

@ 15.12.2000 r. w Stupsku odbylo si¢ posiedzenie Rady
Krajowej Autonomicznych Zwiazkéw Zawodowych Trans-
portu Kolejowego, ktéremu przewodniczyt Karol Gill. W
naradzie uczestniczyl Grzegorz Pawlowski z Wydzialu
Struktur Branzowych OPZZ.

Gléwnymi tematami byly dokonujace si¢ procesy re-
strukturyzacyjne w Polskich Kolejach Panistwowych w opar-
ciu o Ustawe o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywaty-
zacji przedsiebiorstwa panstwowego PKP, sprawa wiasci-
wego naliczania ekwiwalentu pieni¢znego za deputat
weglowy i propozycje nowelizacji Kodeksu pracy przedsta-
wione przez Uni¢ Wolnosci. W toku dyskusji zwigzkowcy
wyrazili wiele krytycznych uwag odnosnie sposobu dokony-
wania przeksztalcen na kolei. Jerzy Kielar przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Kolejarzy w Zakladzie Przewozow
Towarowych i Przetadunku w Przemyslu poinformowat ze-
branych o restrukturyzacji zatrudnienia w swoim zakladzie
poprzez zwolnienie w okresie od 31.12.2000 r. do
30.06.2001 r. 238 osob i podjetych w zwigzku z tym
dziataniach na rzecz utrzymania dotychczasowych miejsc
pracy. Wskazal przy tym, na nigjasne kryteria zastosowane
przez kierownictwo przy ustalaniu liczby zwalnianych pra-
cownikéw. Jego zdaniem, brak jest jakichkolwiek
przestanek do zwalniania takiej grupy osob. Gdyz przy
znacznym wzroscie pracy przewozowo-przefadunkowej w
2000 roku i jej dalszych tendencjach wzrostowych spowo-
duje to jedynie, powstanie zagrozen wypadkowych przy re-
alizacji zadan, ktére wymagaja odpowiedniej ilosci pracow-
nikéw. Zebrani wyrazili swoje pelne poparcie i akceptacje
podjetych dziatan.

Karol Gill poruszyl problem wlasciwego naliczania
ekwiwalentu pienigznego za deputat weglowy. Jego wartosé
jak podkreslit do tej pory nie zostata ubruttowiona, i podle-
ga opodatkowaniu. Poinformowatl cztonkéw Rady o podje-
tych dziataniach celem jak najszybszego wyjasnienia tych
unormowar.

Bogustaw Gniadkiewicz, przewodniczacy Zwiazku Za-
wodowego Kolejarzy ,,INTEGRA” w Chojnicach, przed-
stawil swoje uwagi do projektu nowelizacji Kodeksu pracy
opracowane przez Uni¢ Wolnosci. Wskazal na wiele nieko-
rzystnych zapiséw dla pracownikéw ale przytoczyl i takie,
ktére sa do ewentualnego rozwazenia. Jednak w wyniku
przeprowadzonej dyskusji catos¢ projektu uznano za nie do
przyjecia. Jak podkreslili nowelizacja w ksztalcie opraco-
wanym przez Uni¢ Wolnosci zmierza jedynie do ugrunto-
wania silnej pozycji pracodawcow wzgledem pracownikow,
a wrecz ograniczenia obowiazujacych praw pracowniczych.




