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POROZUMIENIE OP2Z - PIP W 1ODII

Zostato zawarte kolejne porozumie-
nie pomigdzy Ogdlnopolskim Porozu-
mieniem Zwiazkéw Zawodowych i
Okregowa Inspekcja Pracy — tym razem
na terenie wojewodztwa 16dzkiego.
Ponizej podajemy petna tre$¢ porozu-
mienia majac nadziejg, ze bedzie to przykiad dla kolejnych
wojewddztw.

POROZUMIENIE
W sprawie
ZASAD WSPOLDZIALANIA W ZAKRESIE
OCHRONY PRACY
zawarte w dniu 29 grudnia 2010 roku pomiedzy
OKREGOWYM INSPEKTORATEM PRACY
W LODZI
reprezentowanym przez Andrzeja Swiderskiego
Okregowego Inspektora Pracy
a
RADA OPZZ WOJEWODZTWA LODZKIEGO
reprezentowana przez Magdalene Michalska
Przewodniczaca

Majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia skuteczne;j
ochrony stosunku pracy, bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy oraz eliminowania zagrozen powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz uznajac, ze
dobra wspoétpraca pomigdzy stronami opiera si¢ na stalej
wymianie informacji i opinii, strony uznaja potrzeba wsp6t-
pracy w zakresie ochrony pracy.

§1
Wspétpraca obejmowaé bedzie:
= podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych na celu
dostosowanie metod prewencji w dziedzinie ochrony

pracy do zmieniajacych si¢ uwarunkowan spotecznych i
gospodarczych,

= podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych na celu
przeciwdziatanie i eliminowanie zagrozen wystgpuja-
cych w zaktadach pracy,

= zwigkszenie skutecznosci dzialan podejmowanych
przez strony w zakresie ochrony pracy oraz podnosze-
nie efektywnosci spotecznej kontroli warunkéw pracy,

= informowanie Okrggowego Inspektoratu Pracy w Lodzi
o stwierdzonych przypadkach naruszenia uprawnien
pracowniczych, a w szczegdélno$ci dotyczacych bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy,

= podejmowanie wspélnych przedsigwzi¢é¢ informacyjno
- promocyjnych w dziedzinie ochrony pracy z wykorzy-
staniem prasy wlasnej oraz stron internetowych,

= organizowanie dziatalno$ci doradczej i instruktazowej
w zakresie problematyki objgtej porozumieniem, w
szczegblnosci doradztwa prawnego dla sip,

= podejmowanie inicjatyw szkoleniowych majacych na
celu podniesienie poziomu wiedzy w zakresie prawa
pracy i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2

Wspétdziatanie stron w zakresie dziatalnosci szkolenio-
wej realizowane bedzie poprzez:
= udzielanie pomocy merytorycznej w prowadzeniu szko-
len z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,
organizowanie na szczeblu Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Lodzi seminariéw i szkolen dla dziataczy
zwiazkowych i spolecznych inspektoréw pracy z zakre-
su ochrony pracy.

§3
Wspétdziatanie stron w zakresie podejmowania przedsig-
wzi¢¢ informacyjno - promocyjnych w zakresie ochrony
pracy realizowane bedzie poprzez:
= organizowanie akcji i imprez o charakterze promocyj-
nym,
= przekazywanie materiatéw informacyjnych,
=  organizowanie sympozjéw i konferencji naukowych,
= udzielanie porad prawnych w siedzibie Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Lodzi.

§$4
Strony dokonywac bgda raz w roku analizy realizacji po-
stanowien niniejszego Porozumienia.

§5

Porozumienie niniejsze zawarte zostaje na czas nie-
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okreslony, a zmiany w jego tresci wprowadzane moga by¢
w drodze aneksu.
§6
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron. Porozumienie
wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Okregowy lns,pektor Pracy
Andrzej Swiderski

Przewodniczaca
Rady OPZZ Wojewdédztwa L.odzkiego
Magdalena Michalska

NOWE PROJEKTY UNIJNE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

"DIALOG SPOLECZNY

W KOBIECYM STYLU" -
RUSZA KOLEJNY PROJEKT
UNIJNY

Zwiazek Zawodowy Goérnikéw w
Polsce rozpoczatl kolejny projekt unijny. Dzigki uzyskanym
funduszom z Unijnego Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Zwiazek Zawodowy Gornikow w Polsce pragnie
wzmocni¢ umiejgtnosci cztonkin ZZG w Polsce oraz OPZZ,
ktoére sa niezbedne do prowadzenia dialogu spotecznego.

Od Lutego 2011 roku rozpocznie si¢ seria szkolef i se-
minari0w w ramach projektu ,Dialog spoteczny w kobie-
cym stylu”. Spotkania te kierowane sa do czlonkin Zwiazku
Zawodowego Gornikéw w Polsce oraz Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych z Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych. Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i
Ceramicznego, Zwiazku Zawodowego ,.Budowlani”, Fede-
racji Hutniczych Zwiazkéw Zawodowych w Polsce, Federa-
cji Zwiazkéw Zawodowych ,Metalowcy”. Dzigki fundu-
szom z Unii okoto 182 kobiet zostanie przeszkolonych, aby
podnies¢ swoje zdolnosci dialogowe.

Szkolenia organizowane w ramach projektu sa bezptat-
ne, prowadzone przez wykwalifikowana kadr¢ trenerska.
Tematy poszczegdlnych spotkah sg dobrane tak, aby zainte-
resowaé i zachgci¢ do uczestnictwa. Po kazdym szkoleniu
uczestniczka otrzyma certyfikat ukonczenia.

FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

PROJEKT
DOFINANSOWYWANY
Z EFS W RAMACH PO KL

PRACOWNIKOW MLECZARSTWA

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Mleczarstwa w Polsce poinformowala, ze z dniem 1
stycznia 2011 r. rozpoczela realizacje dwuletniego pro-
jektu szkoleniowego.

Celem nadrzednym projektu jest wzmocnienie kompetencji
270 os6b (135 kobiet i 135 me¢zczyzn), cztonkéw i czlonkin
Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Mleczarstwa
w Polsce, na rzecz prowadzenia dialogu dwustronnego oraz
poradnictwo prawne dla cztonkéw FZZPM w Polsce.

Aby zrealizowa¢ ten cel stworzony zostal plan szkolen
przeznaczonych dla czterech grup:

e Lideréw - osoby zglaszane w tej grupie przechodza caly
cykl szkolef przeznaczonych dla tej grupy. Zglaszac sig do

niej powinny osoby, ktére w bgda pomagac¢ przewodnicza-
cym zaktadowych organizacji zwiazkowych, a w razie sy-
tuacji losowych bgda mogly poprowadzi¢ samodzielnie
zwiazek zawodowy.

o Zarzadow zaktadowych organizacji zwiazkowych - szko-
lenia skierowane do cztonkéw zarzadéw organizacji
zwigzkowych. Osoby, ktdre zglosza si¢ do tej grupy szko-
leniowej zobowigzane sa do uczestnictwa w co najmniej
dwéch szkoleniach przeznaczonych dla tej grupy

e Komisji Rewizyjnych - cykl szkolen skierowanych do
cztonkéw Komisji Rewizyjnych zakladowych organizacji
zwiazkowych. Szkolenia przewidziane dla grupy 45 oséb,
z zachowaniem réwnosci plci. Osoby, ktére zostang zglo-
szone do tej grupy przechodza caty cykl szkolen.

e  Szeregowych cztonkéw organizacji zwiazkowych - szko-
lenia obejmowa¢ beda grupg 120 oséb (60 kobiet, 60 mgz-
czyzn), cztlonkéw zwiazkéw zawodowych nie nalezacych
do zarzadow organizacji zwiazkowej. Celem wyszkolenia
tej grupy docelowej jest poszerzanie wiedzy na temat praw
i obowiazkéw zwiazkéw zawodowych oraz zwigkszania
$wiadomosci poszczegdlnych czionkow.

W ramach projektu zostanie stworzony portal prawny z
wiedza niezbedna dla zwiazkowcéw w walce o godziwe zycie i
traktowanie.

Portal zawieral bgdzie kompendium wiedzy prawnej, glow-
nie z zakresu prawa pracy, funkcjonowania zwiazkéw zawo-
dowych, dodatkowo zostanie otwarte forum prawne, za pomoca
ktérego kazdy cztonek zwigzkéw zawodowych zrzeszonych w
Federacji bgdzie mégt otrzymac¢ od eksperta wskazéwki poste-
powania dotyczace jego indywidualnego problemu.

Pierwsze szkolenia rozpoczna sig juz w lutym.

Serdecznie zapraszamy do udzialu w szkoleniach i mamy
nadziejg, ze projekt ten znacznie zwigkszy wiedzg i potencjat
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Udziat w szkoleniach
jest BEZPLATNY.

Szczegétowych informacji na temat szkolen i zapiséw
udziela:

Aleksandra Pyrczak, biuro@fzzpm.org.pl, tel. 22 621 01 51,
kom. 606 256 569

NOWA STRONA
INTERNETOWA ZZPD

W  styczniu Zarzad Zakladowy
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Drogownictwa w RP w Strabag Sp. z o.
0. uruchomit swoja strong internetowa:

http://www.zzstrabag.org.pl/
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