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OSWIADCZENIE

OPZZ W SPRAWIE PROPOZYCJI
ZMIAN W PRAWIE PRACY

| USTAWIE O ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH ZGLOSZONYCH
PRZEZ BUSINESS CENTER CLUB

Business Center Club uznal, Zze koniec ustawy antykryzy-
sowej to dobry moment na dalsze pogorszenie praw i wolnosci
pracowniczych w Polsce.

Proponuja miedzy innymi:
® nie wyplacanie §wiadczenia za pierwsze 3 dni zwolnienia
lekarskiego,
likwidacjg urlopu na zadanie,
wigzienie za strajk,
zniesienie ochrony dzialaczy zwiazkowych,
likwidacj¢ doby pracowniczej,
likwidacj¢ obowiazku dorgczania pracownikowi informa-
cji o warunkach zatrudnienia,

e wprowadzenie zawierania uméw na czas okreslony bez
ograniczen,

e likwidacje¢ instytucji odszkodowania za wypowiedzenie
umowy o pracg z winy pracodawcy,

e wprowadzenie sankcji za ,,porzucenia pracy przez pracow-
nika”,

e likwidacje placy minimalnej,

e likwidacjg wszelkich kosztéw zwiazanych z utrzymaniem
zaktadowych organizacji zwiazkowych,

e referendum strajkowe przeprowadzane w obecno$ci praco-
dawcy.

Inspiracja do tych pomysiéw jest kryzys ekonomiczny.
Kryzys, ktéry w Polsce dotyka tylko pracownikéw. Przedsig-
biorcy maja si¢ bardzo dobrze i jeszcze nigdy w historii nie
mieli tyle pienigdzy na kontach. Wedtug danych NBP na koniec
listopada 2011 r. bylo to 193 miliardy ztotych. Dla poréwnania
dochody budzetu panstwa w 2011 r. majg wynie$¢ 273 miliardy
zt. Od dwéch lat dziatajace w Polsce firmy odnotowuja syste-
matyczny wzrost zyskow.

Dazenie do maksymalizacji zyskéw przedsigbiorcéw w Pol-
sce zaczyna przekracza¢ wszelkie granice przyzwoito$ci. Sys-
tematycznie wzrasta rozwarstwienie dochodéw z pracy i jest
juz najwigksze w catej Unii Europejskiej.

Od poczatku polskiej transformacji zachwiano réwnowage
migdzy elastycznym zatrudnieniem i bezpieczenstwem socjal-
nym pracownikow.

Obserwujemy spadkowe tendencje relacji ptacy minimalnej
do ptacy przecigtnej czy zasitkéw dla bezrobotnych. Zasitkéw
tych juz w praktyce nie ma, bowiem ponad 86% bezrobotnych

nie ma do nich prawa. W ostatnich latach znacznie zmniejszono
dostgp do $wiadczen spotecznych i obnizono ich przecigtng
warto$¢ w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia za praceg.

Polska nie wywiazuje si¢ z realizacji Konwencji 102 MOP
dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego. Jak
podaje doroczny raport Komisji Europejskiej, jeszcze nigdy w
Polsce nie mieliSmy tylu biednych pracujacych — ponad dwa
miliony.

W Zadnym kraju Unii Europejskiej nie ma tak wysokiej
skali zatrudnienia na umowach terminowych. W Polsce prawie
1 milion oséb pracuje na umowach cywilno-prawnych. Zyja
bez prawa do urlopu, zwolnienia lekarskiego, ptatnych nadgo-
dzin, ochrony w razie ciazy, bez ubezpieczenia spolecznego
(umowa o dzieto).

A co na to rzad? Rzad milczy. Dlatego musimy dziala¢
My Zwiazkowcy. Nie ma naszej zgody na takie zmiany!

Kierownictwo
Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych
Warszawa, 3 stycznia 2011 r.

PISMO HUTNIKOW DO
PREMIERA W SPRAWIE
WIEKU EMERYTALNEGO

Pan Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Komitet Wykonawczy Federacji Hutniczych Zwiazkéw Za-
wodowych w Polsce reprezentujacy pracownikéw sektora hutni-
czego, koksowniczego i odlewniczego wyraza stanowczy sprze-
ciw wobec zamierzen rzadu dotyczacych wydtuzenia i zréwnania
weku emerytalnego kobiet i mgzczyzn do 67 lat.

Propozycje Pana Premiera przedstawiona w expose 18 listo-
pada 2011 roku oceniamy krytycznie i takim rozwigzaniom w
systemie ubezpieczen emerytalnych méwimy zdecydowane nie.

W naszej ocenie watpliwe sa intencje rzadu i poprawianie ta
droga sytuacji materialnej przysztych emerytéw. Naprawianie
kondycji finanséw publicznych nie moze si¢ odbywa¢ kosztem
obywateli — pracobiorcow.

Stoimy na stanowisku, ze nalezy poszukiwa¢ innych rozwia-
zan zwlaszcza o charakterze organizacyjnym dla utrzymania
systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Nie widzimy przeciwwskazan, by pracownicy po osiagnigciu
obowigzujacego obecnie ustawowego wieku emerytalnego (60
lat — kobiety, 65 lat mgzczyZzni) mogli z wlasnego wyboru nadal
kontynuowa¢ zatrudnienie pomnazajac tym samym fundusz
ubezpieczen spotecznych poprzez oplacanie sktadki.

Stosowanie analogii do dlugosci wieku emerytalnego w nie-
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ktérych krajach Unii nie jest rozwiazaniem wlasciwym w na-
szym kraju.

Mamy zdecydowanie odmienne uwarunkowania w sytuacji
zawodowej 1 materialnej pracownikéw, jak réwniez w zakresie
opieki zdrowotnej obywateli niz standard egzystencji w krajach
wysoko rozwinigtych.

W Polsce warunki pracy sa trudniejsze pod wzgledem bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz jej uciazliwosci w poréwnaniu z
innymi krajami unijnymi.

Stad szybsze starzenie si¢ fizyczne i psychiczne pracowni-
kéw, wigksza zachorowalno$¢ na choroby zawodowe, czy ilo$¢
wypadkéw przy pracy.

Do tego nalezy doda¢ zdecydowanie nizsze wynagrodzenia i
brak $rodkéw na regeneracjg sit na urlopach wypoczynkowych i
odpoczynku weekendowym.

Nie bez znaczenia jest takze wysoki w Polsce wskaznik bez-
robocia, zwlaszcza wsréd mlodej generacji Polakéw, ktéry z
pewnoscia nie zostanie zmniejszony poprzez wydtuzenie wieku
emerytalnego.

Proponujemy — w miejsce rzadowych rozwiazan — rzetelng
debate¢ nad modelem reformy emerytalnej z uwzglednieniem
postulatéw OPZZ zawartych w ztozonym w poprzedniej kadencji
Sejmu projekcie ustawy obywatelskiej zakltadajacy przechodze-
nie na emeryturg ze wzgledu na staz, stan zdrowia, rodzaj wyko-
nywanej pracy (35/40 — staz pracy).

Uwazamy, ze forsowane propozycje odnosnie funkcjonowa-
nia systemu emerytalnego w kraju bez konsultacji z reprezenta-
tywnymi organizacjami zwiazkowymi narusza rozporzadzenie
UE nr 88/2004 i 987/2009 oraz dyrektywy zwiazkowe przyjete na
spotkaniu przedstawicielstw zwigzkowych w Bulgarii i Portugalii.

Przewodniczacy FHZZwP
Eugeniusz Sommer
Katowice, 5 stycznia 2012 1.

KOMUNIKAT KIEROWNICTWA
OPZZ W SPRAWIE KONFLIKTU
W ZAKLADACH ,,PROTEKTOR”
W LUBLINIE

29 grudnia 2011 r. kierownictwo zaktadéw ,,Protektor” w
Lublinie zwolnito 144 pracownikéw zakladéw. Rozwiazanie
uméw o pracg¢ za wypowiedzeniem pracownicy otrzymali za
posrednictwem firmy kurierskiej w okresie $wiateczno-
noworocznym.

W dniu 2 stycznia 2012 r. pracownicy i zwiazkowcy, ktérzy
prébowali skontaktowac si¢ z wladzami spétki i wejs¢ na teren
zaktadu pracy zostali zatrzymani przez wynajgtych przez wia-
dze spotki ochroniarzy.

Dziataczom zwigzkéw zawodowych nie pozwolono wejs¢
do pomieszczen zwiazkowych i skorzysta¢ z dokumentacji i
majatku zwigzkowego, co jest razacym utrudnianiem dziatalno-
$ci zwiazkowej, zagrozonym kara grzywny lub ograniczenia
wolnosci.

Zwiazkowcy zaproponowali pracodawcy dialog w celu
zminimalizowania negatywnych konsekwencji konfliktu.

Jednak pracodawca nie podjal rozméw z przedstawicielami
pracownikéw, a réwnocze$nie zwigkszyt ilo§¢ zaangazowanych
ochroniarzy, co spotggowato napigcie spoteczne.

W zwiazku z brakiem dialogu i konfrontacyjnym dziata-
niem pracodawcy doszto do zaostrzenia protestu, czg$¢ pra-
cownikéw weszla na teren zaktadu pracy, cze$¢ pozostata w
nocy z 2 na 3 stycznia br. na terenie zaktadu pracy, przed za-
ktadem trwa pikieta pracownikéw i zwiazkowcow.

Uwazamy, ze dzialania pracodawcy prowadza do dalszej
eskalacji konfliktu, przez naruszenie zasad dialogu spolecz-

nego i brak merytorycznej dyskusji.

OPZZ wzywa wladze spétki do nawigzania dialogu spo-
lecznego, do podjecia rozmoéw z protestujacymi pracowni-
kami i zwiazkowcami w celu pokojowego rozwigzania kon-
fliktu.

Sytuacja w lubelskich zakladach ,,Protektor” jest testem
dla pracodawcoéw, jak chca prowadzi¢ dialog spoteczny w
Polsce.

Kierownictwo
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych
Warszawa, 3 stycznia 2011 r.

,AKADEMIA WARSZTATU DLA
AKTYWNYCH NEGOCJATOROW

W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH -
AWANZZ” — BEZPLATNE SZKOLENIA!
Ostatnie miejsca w lll grupie szkoleniowej!
Zapraszamy rowniez do zapisow na IV
grupe szkoleniowa!

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych w
zwiazku z realizacja projektu pt. ,,Akademia Warsztatu dla
Aktywnych Negocjatoréow w Zwigzkach Zawodowych -
AWANZZ”, ma przyjemnos¢ zaprosi¢ do wzigcia udzialu w
szkoleniach ,,Zwigzkowy Ekspert i Negocjator — ZEN”.

Projekt ,,Akademia Warsztatu dla Aktywnych Negocja-
toréw w Zwiazkach Zawodowych — AWANZZ” skierowany
jest na wsparcie oséb i instytucji zwigzkowych, ma on za zada-
nie przeszkolenie 150 dzialaczek/dziataczy zwiazkowych (5
edycji szkolen ,,Zwiazkowy Ekspert i Negocjator — ZEN”, w
kazdej edycji przeszkolonych zostanie 30 oséb), wzmacnianie
ich umiejgtnosci eksperckich w obszarze negocjacji zaklado-
wych, rozwinigcie umiejgtnosci w zakresie komunikacji inter-
personalnej. Podczas warsztatéw dla aktywnych negocjatoréw
uczestnicy uzyskaja tez pogtebiona wiedzg z zakresu najnow-
szych zmian w prawie pracy, regulacji rynku pracy, w tym
nowych form zatrudnienia (flexicurity), ekonomii. Pozwoli to
na ksztaltowanie aktywnych postaw spolecznych i rozwdj dia-
logu spotecznego.

Uczestnikami szkolen ,,Zwigzkowy Ekspert i Negocjator
— ZEN” moga zosta¢: czlonkowie zwiazkéw zawodowych
OPZZ, pracownicy zwiazkéw zawodowych OPZZ, przedstawi-
ciele i pracownicy organéw centralnych OPZZ, cztonkowie rad
wojewddzkich i powiatowych, kadra ogélnopolskich zwiazko-
wych organizacji branzowych i zaktadowych, ktérzy uczestni-
czyli juz w co najmniej 1 szkoleniu/warsztatach organizowa-
nych przez OPZZ w obecnej perspektywie finansowej z budze-
tu UE.

Szkolenia odbywa¢ si¢ beda w Konstancinie-Jeziornej pod
Warszawa. Rekrutacja na szkolenia obejmuje teren calej Polski.

Trzecia edycja szkoleniowa odbgdzie si¢ w dniach: 1. zjazd
— 19-21.01.2012 r., 2. zjazd — 8-10.03.2012 r. — zostalo juz
tylko kilka wolnych miejsc, czwarta edycja odbedzie si¢ w
terminach: 1. zjazd — 9-11.02.2012 r., 2. zjazd — 19-21.04.2012
r. (2 zjazdy tworza cato$§¢ 1 edycji szkoleniowej, wystanie
formularza zgloszeniowego oznacza akceptacje terminéw oby-
dwu zjazdow).

W razie pytan, prosimy o kontakt: Beata Tomczak, Specja-
lista ds. rekrutacji: (022) 551 55 69.

Zapraszamy przedstawicieli zwiazkéw zawodowych do za-
poznania si¢ z oferta szkolen.

Szczegétowe informacje o projekcie, formularz zglosze-
niowy oraz informacje na temat kolejnych edycji znajduja
si¢ na stronie www.awanzz.org.pl




