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Z WINY RZ DU: ROK STRACONY DLA USTAWY
CO DALEJ Z OBYWATELSK
INICJATYW  USTAWODAWCZ ?

Równo rok temu – 4 stycznia 2006 roku do
marsza ka Sejmu Marka Jurka zosta o z o one
zawiadomienie o utworzeniu Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej ustawy o zmianie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych.

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zebra
800 tysi cy podpisów pod projektem ustawy, daj cej
mo liwo ci przechodzenia na wcze niejsz  emerytur
osobom z tytu u pracy w szczególnych warunkach lub
szczególnym charakterze.

Po roku nasz projekt ustawy jest po pierwszym czytaniu
w Sejmie i dalej nic si  nie dzieje – jest to skutek
negatywnej opinii rz du.

PYTANIE DO
WICEPRZEWODNICZ CEJ OPZZ
WIES AWY TARANOWSKIEJ:

- Na skutek nega-
tywnej opinii rz du
ze cie ki legislacyj-
nej parlamentu wy-
pad  projekt obywa-
telski, czyli tzw. usta-
wa o wcze niejszych
emeryturach dla osób
pracuj cych w szcze-
gólnych warunkach.
To jaskrawy przyk ad
lekcewa enia 800
tysi cy ludzi, którzy
podpisali si  pod tym
projektem. Co dalej?

- Rzeczywi cie,
po pierwszym czyta-
niu obywatelskiego
projektu ustawy o
zmianie ustawy o
emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpie-
cze  Spo ecznych,
dalsze prace zosta y

wstrzymane. Projekt znajduje si  w sejmowej Komisji
Polityki Spo ecznej i czeka na dalsze prace legislacyjne.
Komitet Obywatelskim formalnie nie zosta  poinformowany
o przyczynach kilkumiesi cznej ju  zw oki w podj ciu
dalszych prac. Z doniesie rodków masowego przekazu
wynika, e rz d przygotowuje kolejny projekt ustawy o
emeryturach pomostowych, który ma stanowi  alternatyw
dla rozwi za  proponowanych w naszym projekcie. Nale y
zatem domniemywa , e intencj  koalicjantów jest czne
rozpatrywanie obu projektów – obywatelskiego i rz do-
wego.

20 wrze nia 2006 r. prezes Rady Ministrów przekaza  na
r ce marsza ka Sejmu negatywne stanowisko Rady
Ministrów w sprawie projektu obywatelskiego. Oparte ono
zosta o na negowaniu naszych wylicze  kosztów
wprowadzenia ustawy oraz porównaniu ich z kosztami
rz dowego projektu ustawy pomostowej. Ten projekt ma
charakter wirtualny, bowiem nikt go nie widzia .

14 grudnia 2006 r. Rada OPZZ zaapelowa a do rz du o
zmian  stanowiska. W przyj tym stanowisku „Rada OPZZ
stwierdza, e rz d przyj  b dn  metodologi  wylicze
skutków finansowych, nie uwzgl dni  tych elementów, które
wp ywaj  b d  na zmniejszenie innych wydatków
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bud etowych, b d  te  na zwi kszenie dochodów.
Natomiast powo ywanie si  na nie istniej cy projekt

ustawy o emeryturach pomostowych czy te  kwestionowa-
nie mo liwo ci rozwi zania umowy z OFE przy równo-
cze nie projektowanych przez rz d zmianach w ustawie o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz
niektórych innych ustaw, daj cych tak  mo liwo  osobom,
które nab d  uprawnienia do wcze niejszych emerytur w
2007 roku, wiadczy o wyj tkowo z ej woli obecnej ekipy
rz dowej.

 Wszystkie te elementy wiadcz  o typowo aspo ecznym
podej ciu do inicjatywy obywatelskiej.”

Tego samego dnia Rada OPZZ za da a od marsza ka
Sejmu Marka Jurka przyspieszenia prac nad obywatelskim
projektem ustawy.

Oczywi cie do dnia dzisiejszego nie otrzymali my odpo-
wiedzi ani od rz du, ani od marsza ka Sejmu.

Uwa am, e OPZZ podejmie wszelkie dzia ania prowa-
dz ce do celu - to jest uchwalenia przez Sejm projektu
ustawy w przedstawionej przez nas wersji. Mamy do tego
prawo jak te  legitymacj  nie tylko cz onków zwi zków
zawodowych, ale tak e 800 tysi cznej armii obywateli,
którzy projekt poparli.

(z Wies aw  Taranowsk  rozmawia a Irena Hamerska)

CO ZAWIERA PROJEKT OPZZ?
Przypomnijmy zasadnicze za o enia projektu OPZZ:

1. Z szacunków ilo ci osób, które przed 1 stycznia 1999 r.
pracowa y w warunkach szczególnych lub w szcze-
gólnym charakterze dokonanych latach 2002-2003
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy wynika, e
oko o 1,25 mln. osób pozbawionych b dzie prawa do
wcze niejszej emerytury. Nasz projekt ustawy w znacz-
nym stopniu rozwi zuje ten problem, poniewa , jak
szacujemy, jest adresowany do grupy ok. 775 tys. osób
z czego ok. 205 tys. stanowi  nauczyciele, ok. 85 tys.
hutnicy, ok. 83 tys. kolejarze, ok. 47 tys. pracownicy
transportu, ok. 43 tys. pracownicy sektora energetycz-
nego.

2. Prawo do wcze niejszych emerytur przyznaje si
wszystkim, którzy przed wej ciem w ycie reformy
systemu ubezpiecze  spo ecznych byli zatrudnieni w
szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze
(opcja zerowa), którzy urodzili si  po dniu 31 grudnia
1948 roku,  a przed 1 stycznia 1969 roku, je eli:
- nie przyst pili do otwartego funduszu emery-
talnego lub w terminie 6 miesi cy od daty wpisu do
rejestru ubezpieczonych zatrudnionych w szcze-
gólnych warunkach lub szczególnym charakterze,
nie pó niej ni  do 31 grudnia 2008 r. z o yli wniosek
o rozwi zanie umowy z otwartym funduszem emery-
talnym.

3. Dokonuje si  nowelizacji art. 88 ust 2a Karty Nau-
czyciela w taki sposób, aby nauczyciele mogli zacho-
wa  prawo do przej cia na emerytur  bez wzgl du na
wiek je eli warunki dotycz ce okresu zatrudnienia
spe ni  do 31 grudnia 2007 r. (obecnie do tej daty mu-
sz  przej  na emerytur ). Sami b d  decydowa  kiedy
przejd  na emerytur .

4. Powo uje si  rejestr ubezpieczonych zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze.
ZUS wydaje decyzj  o wpisie do rejestru lub odmowie

wpisu, od której przys uguje od-wo anie do s du.
5. Dokonuje si  nowelizacji ustawy o organizacji i fun-

kcjonowaniu funduszy emerytalnych w ten sposób, aby
umo liwi  ubezpieczonym, na ich wniosek, rozwi zanie
umowy z otwartym funduszem emerytalnym. W takim
przypadku nast puje zwrot zgromadzonych rodków w
ofe na FUS za po rednictwem ZUS.

________________________________________________

SUKCES ZWI ZKOWCÓW W KGHM:

KOMUNIKAT
ZWI ZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKÓW PRZEMYS U
MIEDZIOWEGO

W dniu dzisiejszym tj. 3 stycznia 2007 roku odbyli my
kolejn  tur  negocjacji z Zarz dem KGHM Polska Mied
S.A. w sprawie realizacji wcze niej zg oszonych postulatów
p acowych.

Negocjacje zako czyli my sukcesem.

Okazuje si , e op aca o si  by  konsekwentnym w
rozmowach. Postulowana przez nas dodatkowa nagroda w
wysoko ci redniomiesi cznego wynagrodzenia liczona jak
za urlop wypoczynkowy wyp acona zostanie w dniu 24
stycznia 2007 roku.

Uzgodnili my tak e nowe zasady wyp acania nagród za
wypracowanie zysku, co obowi zywa  b dzie od roku
obrachunkowego 2007.

Wysoko  nagrody b dzie uzale niona od wielko ci
zysku netto (wg poni szej tabeli):

wysoko
zysku netto

wysoko  nagrody
- % wynagrodze

rocznych
do 100 mln z 3,0

powy ej 100 mln z  do 200 mln 6,0
powy ej 200 mln z  do 500 mln 8,5
powy ej 500 mln z  do 1 mld z 10,0

powy ej 1 mld z  za ka de
kolejne osi gni te 100 mln

dodatkowo 0,5

Szczegó owe zasady wyp aty uj te s  w uzasadnionym
Protokóle dodatkowym do ZUZP dost pnym w siedzibach
Zwi zku Zawodowego Pracowników Przemys u Mie-
dziowego.

Kilka miesi cy negocjacji da o oczekiwany efekt.
Okazuje si , e op aca o si  by  nieust pliwym w sprawach
zasadniczych pomimo ogromnej akcji dezinformacyjnej
realizowanej przez niektórych nadgorliwych urz dników.

yczymy zdrowia i powodzenia w nowym 2007 roku.

Przewodnicz cy ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, dnia 3 stycznia 2007 r.
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