Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

CO DALEJ Z OBYWATELSKA
INICJATYWA USTAWODAWCZA?

Roéwno rok temu — 4 stycznia 2006 roku do
marszalka Sejmu Marka Jurka zostalo zlozone
zawiadomienie o utworzeniu Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej ustawy o zmianie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zebrat
800 tysigcy podpisow pod projektem ustawy, dajacej
mozliwosci przechodzenia na wczesniejsza emeryture
osobom z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub
szczegolnym charakterze.

Po roku nasz projekt ustawy jest po pierwszym czytaniu
w Sejmie i dalej nic si¢ nie dzieje — jest to skutek
negatywnej opinii rzadu.

PYTANIE DO
WICEPRZEWODNICZACEJ OPZZ
WIESLAWY TARANOWSKIEJ:

- Na skutek nega-
tywnej opinii rzqdu
ze Sciezki legislacyj-
nej parlamentu wy-
padl projekt obywa-
telski, czyli tzw. usta-
wa o wczesniejszych
emeryturach dla osob
pracujgcych w szcze-
golnych warunkach.
To jaskrawy przyktad
lekcewazenia 800
tysiecy ludzi, ktorzy
podpisali si¢ pod tym
projektem. Co dalej?

- Rzeczywiscie,
po pierwszym czyta-
niu  obywatelskiego
projektu ustawy o
zmianie ustawy o
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L WINY RZADU: ROK STRAGONY DLA USTAWY

wstrzymane. Projekt znajduje si¢ w sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej i czeka na dalsze prace legislacyjne.
Komitet Obywatelskim formalnie nie zostat poinformowany
o przyczynach kilkumiesigcznej juz zwloki w podjgciu
dalszych prac. Z doniesien srodkéw masowego przekazu
wynika, ze rzad przygotowuje kolejny projekt ustawy o
emeryturach pomostowych, ktory ma stanowi¢ alternatywe
dla rozwiazan proponowanych w naszym projekcie. Nalezy
zatem domniemywac, ze intencjg koalicjantow jest taczne
rozpatrywanie obu projektow — obywatelskiego i rzado-
wego.

20 wrzesnia 2006 r. prezes Rady Ministrow przekazal na
regce marszatka Sejmu negatywne stanowisko Rady
Ministrow w sprawie projektu obywatelskiego. Oparte ono
zostalo na negowaniu naszych wyliczen kosztow
wprowadzenia ustawy oraz porownaniu ich z kosztami
rzadowego projektu ustawy pomostowej. Ten projekt ma
charakter wirtualny, bowiem nikt go nie widziat.

14 grudnia 2006 r. Rada OPZZ zaapelowata do rzadu o
zmiane¢ stanowiska. W przyjetym stanowisku ,,Rada OPZZ
stwierdza, ze rzad przyjal bledna metodologi¢ wyliczen
skutkow finansowych, nie uwzglgdnit tych elementéw, ktore
wplywaja badZz na zmniejszenie innych wydatkéw
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budzetowych, badz tez na zwigkszenie dochodow.

Natomiast powotywanie si¢ na nie istniejacy projekt
ustawy o emeryturach pomostowych czy tez kwestionowa-
nie mozliwosci rozwiagzania umowy z OFE przy réwno-
czesnie projektowanych przez rzad zmianach w ustawie o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz
niektorych innych ustaw, dajacych taka mozliwos¢ osobom,
ktore nabeda uprawnienia do wczesniejszych emerytur w
2007 roku, $wiadczy o wyjatkowo zlej woli obecnej ekipy
rzadowej.

Wszystkie te elementy swiadcza o typowo aspotecznym
podejsciu do inicjatywy obywatelskiej.”

Tego samego dnia Rada OPZZ zazadata od marszatka
Sejmu Marka Jurka przyspieszenia prac nad obywatelskim
projektem ustawy.

Oczywiscie do dnia dzisiejszego nie otrzymalismy odpo-
wiedzi ani od rzadu, ani od marszatka Sejmu.

Uwazam, ze OPZZ podejmie wszelkie dzialania prowa-
dzace do celu - to jest uchwalenia przez Sejm projektu
ustawy w przedstawionej przez nas wersji. Mamy do tego
prawo jak tez legitymacje nie tylko czlonkow zwiazkow
zawodowych, ale takze 800 tysigcznej armii obywateli,
ktorzy projekt poparli.

(z Wiestawq Taranowskq rozmawiata Irena Hamerska)

CO ZAWIERA PROJEKT OPZZ?

Przypomnijmy zasadnicze zalozenia projektu OPZZ:

1. Z szacunkow ilosci 0sob, ktore przed 1 stycznia 1999 r.
pracowaly w warunkach szczegélnych lub w szcze-
gélnym charakterze dokonanych latach 2002-2003
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy wynika, ze
okoto 1,25 min. os6b pozbawionych bedzie prawa do
wcezesniejszej emerytury. Nasz projekt ustawy w znacz-
nym stopniu rozwigzuje ten problem, poniewaz, jak
szacujemy, jest adresowany do grupy ok. 775 tys. 0sob
z czego ok. 205 tys. stanowia nauczyciele, ok. 85 tys.
hutnicy, ok. 83 tys. kolejarze, ok. 47 tys. pracownicy
transportu, ok. 43 tys. pracownicy sektora energetycz-
nego.

2. Prawo do weczesniejszych emerytur przyznaje si¢

wszystkim, ktorzy przed wejSciem w zycie reformy
systemu ubezpieczen spotecznych byli zatrudnieni w
szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
(opcja zerowa), ktorzy urodzili si¢ po dniu 31 grudnia
1948 roku, a przed 1 stycznia 1969 roku, jezeli:
- nie przystapili do otwartego funduszu emery-
talnego lub w terminie 6 miesigcy od daty wpisu do
rejestru ubezpieczonych zatrudnionych w szcze-
gbélnych warunkach lub szczegélnym charakterze,
nie poézniej niz do 31 grudnia 2008 r. zlozyli wniosek
0 rozwiazanie umowy z otwartym funduszem emery-
talnym.

3. Dokonuje si¢ nowelizacji art. 88 ust 2a Karty Nau-
czyciela w taki sposdb, aby nauczyciele mogli zacho-
waé prawo do przejscia na emerytur¢ bez wzgledu na
wiek jezeli warunki dotyczace okresu zatrudnienia
spetnia do 31 grudnia 2007 r. (obecnie do tej daty mu-
sza przej$¢ na emeryturg). Sami beda decydowac kiedy
przejda na emeryturg.

4. Powoluje si¢ rejestr ubezpieczonych zatrudnionych w
szczegodlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze.
ZUS wydaje decyzj¢ o wpisie do rejestru lub odmowie

wpisu, od ktorej przystuguje od-wotanie do sadu.

5. Dokonuje si¢ nowelizacji ustawy o organizacji i fun-
kcjonowaniu funduszy emerytalnych w ten sposob, aby
umozliwi¢ ubezpieczonym, na ich wniosek, rozwiazanie
umowy z otwartym funduszem emerytalnym. W takim
przypadku nastepuje zwrot zgromadzonych srodkow w
ofe na FUS za posrednictwem ZUS.

SUKCES ZWIAZKOWCOW W KGHM:

KOMUNIKAT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYSLU
MIEDZIOWEGO

W dniu dzisiejszym tj. 3 stycznia 2007 roku odbylismy
kolejna tur¢ negocjacji z Zarzadem KGHM Polska Miedz
S.A. w sprawie realizacji weczesniej zgloszonych postulatow
ptacowych.

Negocjacje zakonczyliSmy sukcesem.

Okazuje si¢, ze optacalo si¢ by¢ konsekwentnym w
rozmowach. Postulowana przez nas dodatkowa nagroda w
wysokosci sredniomiesigcznego wynagrodzenia liczona jak
za urlop wypoczynkowy wyptacona zostanic w dniu 24
stycznia 2007 roku.

Uzgodnilismy takze nowe zasady wyptacania nagrod za
wypracowanie zysku, co obowiazywaé bedzie od roku
obrachunkowego 2007.

Wysokos$¢ nagrody bedzie uzalezniona od wielkoSci
zysku netto (wg ponizszej tabeli):

wysokosé wysoko$¢ nagrody
zysku netto - % wynagrodzen
rocznych
do 100 min zt 3,0
powyzej 100 min zt do 200 mln 6,0
powyzej 200 min zt do 500 mln 8,5
powyzej 500 min zt do 1 mld zt 10,0
powyzej 1 mld zt za kazde dodatkowo 0,5
kolejne osiagniete 100 min

Szczegdlowe zasady wyplaty ujete sa w uzasadnionym
Protokole dodatkowym do ZUZP dostgpnym w siedzibach
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Mie-
dziowego.

Kilka miesigcy negocjacji dato oczekiwany efekt.
Okazuje sig, ze optacato si¢ by¢ nieustgpliwym w sprawach
zasadniczych pomimo ogromnej akcji dezinformacyjnej
realizowanej przez niektorych nadgorliwych urzednikow.

Zyczymy zdrowia i powodzenia w nowym 2007 roku.

Przewodniczacy ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, dnia 3 stycznia 2007 r.



