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PRZECIWKO RZADOWYM REFORMOM EMERYTALNYM

ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
ENERGETYKOW
DO PREMIERA

Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Panie Premierze!

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykow
(ZZZE) Kieruje do Pana pismo, ktore krytycznie ocenia
propozycje rzadu — zawarta w exposé Pana Premiera z
18 listopada 2011 roku — w sprawie wydluzenia wieku
emerytalnego kobiet i me¢zczyzn do 67 roku zZycia.

Zanim wyrazimy swoje zdanie w powyzszej sprawie
o$wiadczamy, ze nie liczymy na odpowiedzZ na przedstawio-
ne uwagi! Nasz poglad jest oparty o wcze$niejsze do§wiad-
czenia, braku reakcji z Pana strony na poprzednie pisma.
Stwierdzamy ze smutkiem, ze i tym razem nasz dokument
trafi do kubta na $mieci w gabinecie premiera. Trudno prze-
ciez naiwnie liczy¢ na to, ze moze doj$¢ do wymiany kore-
spondencji ze $mietnikowym koszem — nawet jesli jest to
kosz szefa rzadu. Z tej przyczyny uznajemy, ze symbolem
prowadzonego dialogu w Polsce jest wtasnie — ,kosz na
$mieci”, co w dalszej czg$ci pisma postaramy si¢ potwierdzic.

Biorac za punkt wyjScia tez¢ rzadu, ze wydluzenie lat
pracy do 67 roku zycia bgdzie zwigzane z poprawa sytuacji
materialnej przysztych emerytéw nalezy ja wstgpnie uznaé
za prawdziwa ze wzgledu na to, Zze sam system w Swojej
istocie promuje osoby o dlugim stazu sktadkowym w Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS).

Rozwazmy jednak dodatkowe uwarunkowania. Obecny
system repartycyjny (solidarnosci spolecznej; umowy spo-
tecznej) zaktada, ze na biezaco pokrywa si¢ potrzeby emery-
tow ze sktadek oséb pracujacych wyptacanych przez Zaktad
Ubezpieczenr Spotecznych (ZUS). Wynika stad matema-
tyczna zalezno$¢, ktéra okreéla ,.stopg zastapienia” (wiel-
ko$¢ uzyskanej emerytury w stosunku do ostatniej pens;ji,
liczona w procentach) wyliczana przez ZUS. Dlatego, samo
wydluzanie wieku emerytalnego nie jest jednym z elemen-
téw w procesie ustalenia wysokos$ci emerytury. Reasumujac:
samo zwigkszanie lat pracy nie powoduje zamozno$ci. Ko-
lejno winno si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: ile takiego fundu-
szu wytworza pracujacy (w swej liczbie) i w jaki sposéb

podziela si¢ wlasnymi pienigdzmi z emerytami?

W tym miejscu, rozumiejac podstawy dziatania systemu
emerytalnego, pojawiaja si¢ powazne watpliwosci, co do
prawdziwych intencji Pana Premiera, a zatem i rzadu.

Jezeli uznaé hipotetycznie, ze wladza wystepuje w inte-
resie wlasnych obywateli to stwarza ona warunki, ktére
zabezpieczaja odpowiednia liczbe pracujacych dla funkcjo-
nowania wydolnego systemu emerytalnego. Drugim warun-
kiem poprawy losu obywateli (emerytur) oddanych w pro-
tektorat rzadu jest tworzenie swoistej rOwnowagi prawnej,
ktéra posrednio lub bezposrednio umozliwi otrzymanie
godziwej placy za rzetelnie wykonana pracg. Naszym zda-
niem, zaden z powyzszych elementéw nawet w swojej bli-
skosci nie jest realizowany przez obecng wiadzg.

Jaki jest (naszym zdaniem) aktualny stan rzeczy, ktéry w
przysztosci bedzie wptywal na wysokos$¢ polskich emerytur?

W 2010 roku rzad ograniczyt $rodki z Funduszu Pracy z
ok. 7 mld zt do kwoty 3,2 mld zt w 2011 roku na aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu. Przez kolejne lata wskaznik
bezrobocia zmienia si¢ minimalnie i oscyluje w granicach
12-13%. Otrzymanie pracy przez 50 latka graniczy obecnie
z cudem. Mlodzi ludzie po szkotach nie s3 zatrudniani na
stale umowy o pracg lub w ogéle nie maja pracy. Wskaznik
bezrobocia wséréd oséb do 26 roku zycia wynosi 50%.

Nadal jest podtrzymywany system zatrudnienia na czas
okre$lony — ,umowy $mieciowe” — tj. umowa zlecenia,
umowa o dzieto lub samozatrudnienia. Komisja Europejska
ocenia, ze w Polsce 27,5% o0s6b jest zatrudnionych na takich
zasadach. Czyli najwigkszy odsetek sposréd wszystkich
panstw w Unii. Umowy takie przyczyniaja si¢ do omijania
prawa pracy i oszczedzenia przez pracodawcéw na sktad-
kach w ZUS. Proponowane przez rzad dodatkowe opodat-
kowanie ,,uméw $mieciowych” w 2012 roku, poglebi tylko
chaos i da powdd pracodawcom do ich zrywania — zwigk-
szenie bezrobocia, emigracja mtodych.

Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) podaje, ze w Polsce
mieszka o 1,1 mln mniej oséb niz do tej pory sadzono. Tak
wynika z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzo-
nego w 2011 roku. GUS uznaje, ze taka sytuacj¢ nalezy
okresli¢ jako gigantyczne uchodZctwo i najwigkszy ubytek
demograficzny po II wojnie §wiatowej. Dwie uwagi poja-
wiaja si¢ w zwiazku z ta informacja: po pierwsze — udowad-
nia to, ze obywatele nie widza perspektyw ekonomicznych,
ktére wiazatyby ich z wlasnym krajem (powody opisane
wyzej). Po drugie — wyludnienie z racji emigracji mlodych
ludzi za granicg przyczynia si¢ do starzenia si¢ spoteczen-
stwa i w perspektywie braku uczestnictwa w krajowym
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systemie emerytalnym. Taka sytuacja powoduje zlamanie
zasady, ze na biezaco nie pokrywa si¢ potrzeb emerytéw ze
sktadek oséb pracujacych.

Z dniem 1 stycznia 2010 roku, zostata uchylona ustawa o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigt-
nych wynagrodzen u przedsigbiorcow. Lobbing pracodaw-
cOw oraz ustepstwo wiadz doprowadzito do kolejnego wy-
tomu, ktéry w sposéb posredni wplywa na kondycj¢ finan-
sOw publicznych panstwa i system emerytalny. Obrona
kapitatlu i zyskéw akcjonariuszy, ktérzy co rok oczekuja
wzrostu swoich dochodéw (zysku), wykluczyla obrong
interes6w grup najstabszych, czyli pracownikéw. Powtarza-
ny slogan o niezbgdnej poprawie kondycji przedsigbiorstw,
wzrodcie gospodarczym panstwa, ktory dodatkowo jest
zagrozony kryzysem §wiatowym, nie ma zadnego zwiazku z
kondycja finansowa pracownikow. Pozostal jedynie stra-
szak, ktéry wizualizuje mozliwo$¢ utraty pracy w przypadku
np. zadan ptacowych. Natomiast, gdy nastepuje wyczerpanie
zrédta dochodéw akcjonariuszy, to bezrefleksyjnie weksluje
si¢ zyski (likwidacji dziatalnosci) i pozostawia pracowni-
kéw w beznadziei. Taki model dzialania ogranicza zarobki,
od ktérych nalicza si¢ sktadke emerytalng, a zatem system
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych gromadzi w konse-
kwencji coraz mniej pienigdzy.

Wracajac na grunt méwiacy o ratowaniu systemu emery-
talnego nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie wyzej wskazane
przyktady raczej przecza poprawie niz ja potwierdzaja.
System repartycyjny powinien na biezaco pokrywac potrze-
by emerytéw. Nie zadziala wigc bez oséb pozostajacych w
zatrudnieniu (demografia — emigracja) oraz bez ptaconych
sktadek od wynagrodzen, ktére na rézne sposoby w Polsce
si¢ ogranicza (r6zne sktadki i wyptaty grup zawodowych,
ubytek o sktadki do OFE itp.). Dlatego, samo wydtuzanie
wieku emerytalnego do 67 lat bez poprawy innych elemen-
tow réwnania nie zmieni tragicznego losu przysztych bene-
ficjentéw ZUS. Chyba, ze rzad bierze pod uwagg wyzszy
odsetek oséb, ktére nie dozyja wyplaty §wiadczen (brak
dziedziczenia kapitatu — obecnie 40% mezczyzn umiera w
wieku 64 lat)?

Widzimy inng strong ,reformy” niz oficjalny przekaz
Pana Premiera!

Tajemnica poliszynela jest to, ze dziatania rzadu nie sa
wcale zwigzane z poprawa systemu emerytalnego a potrze-
bami fiskalnymi pafstwa, ktére rzutuja niestety na poparcie
wyborcze. Wprowadzenie przez rzad medialnej symboliki o
,07 lat pracy” z jednoczesng propozycja debaty ze strony
Prezydenta (nie wiemy, do kogo?), jest pustostowiem i do-
datkowym zajgciem umystow. Inaczej, sposobem na odwré-
cenie uwagi. A problem jest caty czas tam gdzie zawsze byt,
czyli zwiazany z niedomykajacym si¢ budzetem finanséw
publicznych.

Nie bedzie odkrywcze jezeli stwierdzimy, ze jednym ze
sposobdéw na bolaczke deficytu finanséw publicznych moze
by¢ zwigkszenie podatkéw lub wprowadzenie obcigzen o
podobnym charakterze. Stad poprawka do ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (!) - uchwalona przez Sejm w
ekspresowym tempie 9 dni — jako podwyzka sktadki rento-
wej o 2 pkt. procentowe. Dalej projekt nowelizacji przyjat
Senat, ktéry bez dalszych zmian przediozyt go do podpisu
Prezydentowi. W tym przypadku nikt nie sugeruje debaty
lub prowadzeniem rozméw (?). Propagandowy wokal ze
strony wiladzy komunikuje, ze zmiany sktadki rentowe;j

obciaza tylko przedsigbiorcow. Niestety, nic bardziej myl-
nego. Opisane wcze$niej mechanizmy wprowadzone rgka
rzadzacych, ostabiajace rol¢ zwiazkéw zawodowych oraz
prawa pracownicze, wykluczaja mozliwo$¢ oddziatywania
na jednostronne decyzje pracodawcéw. Dlatego to, co pro-
pagandowo ma obcigzy¢ przedsigbiorcéw na wiasnych bar-
kach przeniosa pracobiorcy (ludzie pracy). Sktadka emery-
talna w takich okolicznos$ciach ma male szanse na wzrost.

W dwéch ostatnich latach, inwestorzy znaczaco powigk-
szyli swoje zasoby pieni¢zne na kontach bankowych w
Polsce. Nurt poparcia ze strony panstwa dla biznesu (crony
capitalism) i kult pieniadza nie wptywa i nie wptynie pozy-
tywnie na mentalno$¢ przedstawicieli kapitatu, by urucho-
mi¢ etyczne mechanizmy odpowiedzialno$ci za innych.
Filantropia przedsigbiorcéw nie ma szans zadziata¢, bo nie
miesci si¢ w obecnej filozofii panstwa a tym bardziej tak
stworzonego kapitalisty, ktéry (dajmy na to): odméwi sobie
kolejnej willi z basenem i nowego modelu jachtu; to znaczy:
,odejmie sobie ostatnia kromke chleba od ust”. Efekt kon-
cowy jaki jest do przewidzenia to zamrozenie wzrostu wy-
nagrodzen, utrata miejsc pracy lub obnizenie placy za
utrzymanie si¢ w zatrudnieniu. Dalszy regres rynku pracy
bedzie przewrotnie uzasadniany przez przedsigbiorcéw —
drakonskimi obciazeniami z tytulu podwyzszonej sktadki
rentowej przez rzad.

Niewielkim acz znamiennym dowodem lub symbolem w
sprawie marnej kondycji funduszy emerytalnych w Polsce
jest sam minister Jan Vincent-Rostowski — Harry Houdini
polskich finanséw — ktéry caty swdj kapitat emerytalny (1,5
mln zt) pozostawia w brytyjskim funduszu. Widocznie mi-
nister ma podobna wiedz¢ jak zwiazki zawodowe, jesli cho-
dzi o przyszio$¢ emerytur w naszym ,rozwijajacym” si¢
kraju? Wizja bankructwa FUS jest wrgcz zagwarantowana i
to programem rzadu.

W podsumowaniu:

Biorac powyzsze pod uwage jeszcze raz sprzeciwiamy
si¢ wydtuzeniu wieku emerytalnego do 67 lat pracy. Zrze-
szenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw uznaje taka
decyzje za fikcje, bo poprawa systemu emerytalnego ograni-
cza si¢ tylko do jednej kwestii. Domagamy si¢ rzetelnych
rozméw w Komisji Tréjstronnej nad modelem reformy
emerytalnej, ktéry uwzgledni postulaty Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych zawarte w ztozonym
projekcie ustawy obywatelskiej (35/40 — staz pracy).

Sugerujemy poszerzenie zakresu analiz o modele
uwzgledniajace udzial zasobé6w materialnych i gospodar-
czych naszego kraju w systemie emerytalnym (przyktadowo
model norweski, ktéry z eksploatacji surowcéw naturalnych
wspomaga system finanséw publicznych).

Panie Premierze!

Musi Pan wiedzie¢, ze rozumiemy medyczny problem
zwigzany z uzaleznieniem si¢ od bycia i posiadania wladzy.
Proszg¢ jednak mie¢ na uwadze skutki takiego uzaleznienia.
Hipnotyczny trans obywateli wpatrzonych w migajace ekra-
ny telewizoréw moze zosta¢ kiedy$ zerwany — i to tylko
jednym mrugnigciem oka. — Czego Panu i sobie z catego
serca zyczymy!

Zrzeszenie Zwiazkéw
Zawodowych Energetykéw (OPZZ)
Przewodniczacy:

Janusz Sniadecki

Warszawa, 2 stycznia 2012 roku



