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JAKI BYL ROK 2006, JAKI BEDZIE 20072

- MOWI PRZEWODNICZACY
OPZZ JAN GUZ

Rok 2006 dla catego ruchu zwiazkowego zrzeszonego w
OPZZ byl niezwykle pracowity.

OBYWATELSKA INICJATYWA USTAWODAWCZA

Juz 4 stycznia u marszatka Sejmu zlozyliSmy zawia-
domienie o utworzeniu Komitetu Inicjatywy ustawodawczej
ustawy o zmianie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, czyli méwiac prosciej obywatelskiej inicjatywie
ustawodawczej w sprawie zasad przechodzenia na
wczesniejsza emerytur¢ z tytulu pracy w warunkach lub
szczeg6lnym charakterze. Zgodnie z ustawa o wykonywaniu
inicjatywy ustawodawczej przez obywateli, od daty reje-
stracji Komitetu przez marszatka Sejmu (co nastapilo
dopiero 9 lutego br.) mieliSmy trzy miesiace na zebranie
wymaganej prawem ilosci p6ot miliona podpisow.

Wokot tego projektu udalo si¢ zmobilizowaé rozne
srodowiska zwiazkowe (réwniez nie nalezace do OPZZ) i
polityczne, co zaowocowato tym, ze w krotkim czasie —
zbieranie podpiséw zakonczyliSmy 8 maja - pod naszym
projektem podpisato si¢ 800 tysiecy pracownikow!

Nasz projekt w pierwszym czytaniu zostat poparty przez
wszystkie kluby parlamentarne. Potem juz bylo gorze;j.
Obecnie projekt ugrzazt w komisjach sejmowych i czeka, az
rzad przygotuje wlasny projekt ustawy, a nam si¢ zarzuca,
ze zle wyliczyli§my skutki ustawy dla budzetu panstwa, co
jest zupelnym absurdem. 14 grudnia Rada OPZZ zwrocita
si¢ do premiera i do marszatka Sejmu z apelem nad
przyspieszeniem prac nad tak wazng dla pracownikoéw
ustawg. Walka o doprowadzenie do konca naszej inicjatywy
bedzie dla nas priorytetem w 2007 roku.

VI KONGRES OPZZ

W maju odbyt si¢ VI Kongres OPZZ, ktéry dokonat
podsumowania ubieglego czterolecia i podjat decyzje
programowe, statutowe i personalne na kolejne cztery lata.
Oczywiscie Kongres byl poprzedzony wieloma spotkaniami,
pracami komisji kongresowych, spotkaniami branz i wybo-
rami delegatow. Dziatania organizacyjne byty kontynuo-
wane bezposrednio po Kongresie, poniewaz odbywaty si¢
wybory do rad wojewodzkich OPZZ, co w praktyce zakon-
czono w grudniu, podczas posiedzenia Rady OPZZ, kiedy
akty nominacyjne otrzymali nowo wybrani przewodniczacy
rad wojewodzkich. Byto to o tyle trudne, ze na VI Kongre-

sie w cze$ci dotyczacej rad wojewodzkich zmienit si¢ Statut
OPZZ.

UMOWA SPOLECZNA
»GOSPODARKA — PRACA - RODZINA - DIALOG”
W 2006 roku duze nadzieje wigzaliSmy z inicjatywa
podpisania umowy spotecznej ,,Gospodarka — Praca —
Rodzina — Dialog”. Stronami umowy miaty by¢ zwiazki
zawodowe, organizacje pracodawcow. W OPZZ z podob-
nym pomystem juz kilka lat temu wystapit Kongres OPZZ
na wniosek Federacji Zwiazkow Zawodowym ,Metalow-
cy”, cho¢ my méwiliSmy o umowie ,,Kapitat — Praca”. Z
inicjatywa podpisania kompleksowej umowy dotyczacej
rozwoju spoteczno-gospodarczego wystapil w trakcie
kampanii prezydenckiej w 2005 roku Lech Kaczynski,
pdzniej znalazta si¢ w programie rzadu Kazimierza Marcin-
kiewicza. Byly to pomysty zbiezne z naszym, dlatego go
poparli$my i zaangazowali$my si¢ w prace nad nim. Prace
na forum Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych ruszyly dopiero 27 marca i poczatkowo
szybko udalo si¢ dzigki zaangazowaniu partnerow spotecz-
nych opracowac tryb prac i zakres zagadnien, ktore powinny
by¢ poruszone w umowie. Niestety na tym technicznym
etapie prace praktycznie si¢ zakonczyly i z winy rzadu nie
doszto do podjecia merytorycznych rozméw obecnie rozmo-
wy praktycznie zostaly zawieszone. Uwazamy, to za
ewidentny btad rzadu. Jesli rzad w najblizszym czasie nie
podejmie konstruktywnego dialogu OPZZ wycofa si¢ z
dalszych prac nad umowa spoteczna, bo dziatania rzadu w
tej chwili sa tylko gra na czas.

POLITYKA PLACOWA | DIALOG SPOLECZNY

Niestety bardzo podobnie wygladal dialog spoteczny z
rzadem w sprawie wzrostu wynagrodzen.

Tu spor toczyl si¢ o wysokos¢ placy minimalnej, ktora
naszym zdaniem jest za niska i powinna by¢ na poziomie
50% przecigtnego wynagrodzenia. Osiagnigcie takiego stanu
jest naszym zadaniem w 2007 roku.

Spor trwat o wskazniki wzrostu wynagrodzen w 2007
toku. Rzad proponowat 3,4%, zwiazki zawodowe 4,3%.
Niestety wbrew stanowisku zwiazkow zawodowych i praco-
dawcow rzad przeforsowal swoja wersje. W tej sytuacji na
jesieni 2006 roku powotalismy zespdt do spraw nowelizacji
ustawy o negocjacyjnym ksztaltowaniu wynagrodzen, ktory
przygotuje projekt ustawy, dzigki ktoremu powinny zostaé
usunigte przeszkody dotyczace wzrostu wynagrodzen..

Trzeba powiedzieé, ze rzad w tych negocjacjach zajmo-
wal nieprzejednang postaw¢ — naszym zdaniem wbrew
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interesom ekonomicznym Polski. Ogromna fala emigracji
zarobkowej Polakow i brak catych grup zawodowych na
polskim rynku pracy to skutek polityki ptacowej rzadu — bo
pracodawcy juz zrozumieli, ze bez podwyzek plac nie
zatrzymaja emigracji.

Na forum Komisji Trojstronnej OPZZ zglosit 21 postu-
latéw, ktorych celem jest uporzadkowanie i wzmocnienie
dialogu spotecznego w Polsce — zarowno Komisji Trdjstron-
nej, jak 1 wojewddzkich komisji dialogu spolecznego. Nasze
propozycje powinny by¢ przedmiotem obrad w 2007 roku.

NOWE FORUM DIALOGU - RADY PRACOWNIKOW

W wyniku wielu dziatan OPZZ w Komisji Trojstronne;j i
w komisjach sejmowych troch¢ niepostrzezenie w 2006
roku przybylo nowe forum dialogu spotecznego w zakta-
dach pracy jakim sa rady pracownikow. Walka o obecny
ksztalt rad pracownikow toczyta si¢ od dawna i byta chwi-
lami bardzo ci¢zka, gdyz po stronie zwiazkéw zawodowych
(wszystkich) istniata duza obawa, ze poprzez t¢ instytucje
stworzona zostanie w zakladach pracy ptaszczyzna konfron-
tacji ze zwiazkami zawodowymi, ktora przejmie czes$¢
kompetencji zwiazkow z ustawy o zwiazkach zawodowych.
Ostatecznie udato si¢ stworzy¢ mechanizm reprezentacji
zatogi, ktory nie jest konkurencyjny wobec zwiazkow, a
rownoczesnie daje pracownikom kolejng mozliwos¢ wgladu
w stan przedsigbiorstw prywatnych.

Dzi$ jeszcze nie wiemy, na ile zakladowe organizacje
zwiazkowe potrafity wykorzystaé¢ ustawowy mechanizm, ale
pierwsze sygnaly, ktore naptywaja z zaktadow sa opty-
mistyczne.

Po europejskich radach zakladowych moze to by¢
kolejny bardzo wazny mechanizm dialogu spotecznego na
poziomie zaktadu pracy.

DZIALANIA ORGANIZACJI
ZWIAZKOWYCH ZRZESZONYCH W OPZZ

Przez caly rok 2006 w wielu zakladach, sektorach i
branzach trwaly konflikty pracownicze. Niektore z nich juz
wygrali$my, inne trwaja i na pewno beda mialy swojq
kontynuacj¢ w 2007 roku. Niestety tez przegrywalismy.

Taka porazka na pewno bylo zastraszenie przez Zarzad
zatogi KGHM i bojkot wyboréw ogloszony przez ,,Solidar-
no$¢”, w wyniku czego nie zostal wybrany czlonek Zarzadu
z ramienia zatogi, o co w KGHM od lat toczyta si¢ walka.

Przez caly rok trwat i trwa nadal permanentny konflikt
wokot przeksztalcen w energetyce, konsolidacji przedsig-
biorstw energetycznych, przesylowych i goérniczych. Rzad
probuje robi¢ te przeksztatcenia bez porozumienia z zalo-
gami, bez uwzglgdnienia interesow lokalnych spotecznosci,
a co gorsza — jak okazalo si¢ w wypadku Lubelskiego
Wegla ,,Bogdanka” S.A. — nawet bez przygotowania rachun-
ku ekonomicznego!

Podobnie nie zakonczyt si¢ spor o akcje pracownicze w
prywatyzowanym Polskim Gornictwie Naftowym i Gazow-
nictwie, ktory bedzie kontynuowany w 2007 roku.

Rzad nie dokonczyl rowniez proceséOw prywatyzacyj-
nych w cigzkiej chemii, co réwniez jest potencjalnym
ogniskiem zapalnym.

Konflikt trwat i trwa w gornictwie wegla kamiennego,
gdzie rzad po pierwsze ma rozne koncepcje organizacji (a
czasami likwidacji) tego sektora, a po drugie co jakis czas
wystepuje z koncepcjami odebrania goérnikom ich praw, na
co nie bedzie zgody zwiazkéw zawodowych.

Porozumieniem zakonczyt si¢ spor o restrukturyzacje w
Telekomunikacji Polskie;.

W  ostatnich dniach ubieglego roku zwiazkowcy
osiagneli kompromis na Poczcie Polskie;j.

Przez caly rok 2006 z r6znym nasileniem trwaty spory i
rozmowy we wszystkich Srodowiskach budzetowki — w
nauce i o$wiacie (gdzie spdér dotyczy zaréwno warunkow
ptacowych, jak i metod dziatania ministra edukacji), w
ochronie zdrowia, w sluzbach mundurowych. I te konflikty
niestety beda trwaty w 2007 roku. Bowiem nie zostaty do
konca rozwiazane problemy shuzby zdrowia i stuzb mundu-
rowych, a juz za kilka dni rozpocznie si¢ referendum
strajkowe Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

To oczywiscie tylko niektore, glowne konflikty, byto
réowniez wiele innych, w ktérych bralismy udziat, jak
cho¢by w Banku BPH, Jelfie S.A., PKS czy IKS ,,Solino”.
Wszedzie tam jestesmy, dbamy i bedziemy dbaé o interesy
pracownikow.

OPZZ NA FORUM MIEDZYNARODOWYM

W roku 2006 Ogolnopolskie Porozumienie Zawodowych
podjeto szereg bardzo aktywnych dziatan na forum
mi¢dzynarodowym. 14 lutego liczna delegacja zwiazkow-
cow z OPZZ uczestniczyta w Strasbourgu w wielkiej ma-
nifestacji zwiazkowcow (zorganizowanej przez Europejska
Konfederacj¢ Zwiazkéw Zawodowych) przeciwko nieko-
rzystnym dla pracownikéw zapisom w europejskiej dyrek-
tywie o ustugach — tzw. dyrektywie Bolkesteina. Wezesniej
w tej sprawie podpisalismy wspolne os$wiadczenie ze
zwiazkowcami z francuskiego CGT, odbyly si¢ spotkania z
postami do Parlamentu Europejskiego.

Nasza aktywno$¢ zostata doceniona — 13 marca br. po
wielu latach7 staran Komitet Wykonawczy Europejskiej
Konfederacji Zwiazkow Zawodowych przyjat OPZZ w
swoje szeregi. Dzigki temu OPZZ stat si¢ pelnoprawnych
cztonkiem europejskiej rodziny zwiazkowej. Dzigki decyzji
KW EKZZ moglismy rozszerzy¢ kontakty dwustronne z
europejskimi zwiazkami zawodowymi. Nasza obecnos¢ jest
tym wazniejsza, ze EKZZ negocjuje z pracodawcami na
poziomie europejskim w ramach europejskiego dialogu
spolecznego, prowadzonym w 31 sektorach koordynowa-
nych przez europejskie federacje branzowe i ma duzy
wplyw na polityke Unii Europejskie;j.

Rola OPZZ w mig¢dzynarodowym ruchu zwiazkowym w
2006 roku zostata jeszcze raz doceniona w trakcie tworzenia
nowej $wiatowej organizacji zwiazkowej, ktdra powstata z
polaczenia Swiatowej Konfederacji Pracy i Miedzynaro-
dowej Konfederacji Wolnych Zwiazkow Zawodowych. Do
tworzenia Migdzynarodowej Konfederacji Zwiazkéw Za-
wodowych, ktora powstala na zjezdzie w Wiedniu w dniach
1-3 listopada br. w zostal zaproszony OPZZ i jako
przewodniczacy OPZZ objalem funkcj¢ zastgpcy czlonka
Rady Generalnej MKZZ.

Nie wyczerpuje to wszystkich naszych dzialan na forum
miedzynarodowym. OPZZ réwniez stale wspotpracuje m.in.
ze zwiazkami zawodowymi panstw tzw. Grupy Wyszeh-
radzkiej 1 Siecig Zwiazkowa Morza Baltyckiego BASTUN.

CO DALEJ?

Pozostaje sobie zyczyé, zebysmy ze wszystkich tych
konfliktow w tym roku wyszli, jako ruch zawodowy,
obronna reka. Zeby nasze starania w istotny sposob
wptynely na sytuacje¢ polskich pracownikow i gospodarke.



