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JAKI BY  ROK 2006, JAKI B DZIE 2007?
- MÓWI PRZEWODNICZ CY
OPZZ JAN GUZ

Rok 2006 dla ca ego ruchu zwi zkowego zrzeszonego w
OPZZ by  niezwykle pracowity.

OBYWATELSKA INICJATYWA USTAWODAWCZA
Ju  4 stycznia u marsza ka Sejmu z o yli my zawia-

domienie o utworzeniu Komitetu Inicjatywy ustawodawczej
ustawy o zmianie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecz-
nych, czyli mówi c pro ciej obywatelskiej inicjatywie
ustawodawczej w sprawie zasad przechodzenia na
wcze niejsz  emerytur  z tytu u pracy w warunkach lub
szczególnym charakterze. Zgodnie z ustaw  o wykonywaniu
inicjatywy ustawodawczej przez obywateli, od daty reje-
stracji Komitetu  przez marsza ka Sejmu (co nast pi o
dopiero 9 lutego br.) mieli my trzy miesi ce na zebranie
wymaganej prawem ilo ci  pó  miliona podpisów.

Wokó  tego projektu uda o si  zmobilizowa  ró ne
rodowiska zwi zkowe (równie  nie nale ce do OPZZ) i

polityczne, co zaowocowa o tym, e w krótkim czasie –
zbieranie podpisów zako czyli my 8 maja - pod naszym
projektem podpisa o si  800 tysi cy pracowników!

Nasz projekt w pierwszym czytaniu zosta  poparty przez
wszystkie kluby parlamentarne. Potem ju  by o gorzej.
Obecnie projekt ugrz z  w komisjach sejmowych i czeka, a
rz d przygotuje w asny projekt ustawy, a nam si  zarzuca,
e le wyliczyli my skutki ustawy dla bud etu pa stwa, co

jest zupe nym absurdem. 14 grudnia Rada OPZZ zwróci a
si  do premiera i do marsza ka Sejmu z apelem nad
przyspieszeniem prac nad tak wa n  dla pracowników
ustaw . Walka o doprowadzenie do ko ca naszej inicjatywy
b dzie dla nas priorytetem w 2007 roku.

VI KONGRES OPZZ
W maju odby  si  VI Kongres OPZZ, który dokona

podsumowania ubieg ego czterolecia i podj  decyzje
programowe, statutowe i personalne na kolejne cztery lata.
Oczywi cie Kongres by  poprzedzony wieloma spotkaniami,
pracami komisji kongresowych, spotkaniami bran  i wybo-
rami delegatów. Dzia ania organizacyjne by y kontynuo-
wane bezpo rednio po Kongresie, poniewa  odbywa y si
wybory do rad wojewódzkich OPZZ, co w praktyce zako -
czono w grudniu, podczas posiedzenia Rady OPZZ, kiedy
akty nominacyjne otrzymali nowo wybrani przewodnicz cy
rad wojewódzkich. By o to o tyle trudne, e na VI Kongre-

sie w cz ci dotycz cej rad wojewódzkich zmieni  si  Statut
OPZZ.

UMOWA SPO ECZNA
„GOSPODARKA – PRACA – RODZINA – DIALOG”

W 2006 roku du e nadzieje wi zali my z inicjatyw
podpisania umowy spo ecznej „Gospodarka – Praca –
Rodzina – Dialog”. Stronami umowy mia y by  zwi zki
zawodowe, organizacje pracodawców. W OPZZ z podob-
nym pomys em ju  kilka lat temu wyst pi  Kongres OPZZ
na wniosek Federacji Zwi zków Zawodowym „Metalow-
cy”, cho  my mówili my o umowie „Kapita  – Praca”. Z
inicjatyw  podpisania kompleksowej umowy dotycz cej
rozwoju spo eczno-gospodarczego wyst pi  w trakcie
kampanii prezydenckiej w 2005 roku Lech Kaczy ski,
pó niej znalaz a si  w programie rz du Kazimierza Marcin-
kiewicza. By y to pomys y zbie ne z naszym, dlatego go
poparli my i zaanga owali my si  w prace nad nim. Prace
na forum Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-
Gospodarczych ruszy y dopiero 27 marca i pocz tkowo
szybko uda o si  dzi ki zaanga owaniu partnerów spo ecz-
nych opracowa  tryb prac i zakres zagadnie , które powinny
by  poruszone w umowie. Niestety na tym technicznym
etapie prace praktycznie si  zako czy y i z winy rz du nie
dosz o do podj cia merytorycznych rozmów obecnie rozmo-
wy praktycznie zosta y zawieszone. Uwa amy, to za
ewidentny b d rz du. Je li rz d w najbli szym czasie nie
podejmie konstruktywnego dialogu OPZZ wycofa si  z
dalszych prac nad umow  spo eczn , bo dzia ania rz du w
tej chwili s  tylko gr  na czas.

POLITYKA P ACOWA I DIALOG SPO ECZNY
Niestety bardzo podobnie wygl da  dialog spo eczny z

rz dem w sprawie wzrostu wynagrodze .
Tu spór toczy  si  o wysoko  p acy minimalnej, która

naszym zdaniem jest za niska i powinna by  na poziomie
50% przeci tnego wynagrodzenia. Osi gni cie takiego stanu
jest naszym zadaniem w 2007 roku.

Spór trwa  o wska niki wzrostu wynagrodze  w 2007
toku. Rz d proponowa  3,4%, zwi zki zawodowe 4,3%.
Niestety wbrew stanowisku zwi zków zawodowych i praco-
dawców rz d przeforsowa  swoj  wersj . W tej sytuacji na
jesieni 2006 roku powo ali my zespó  do spraw nowelizacji
ustawy o negocjacyjnym kszta towaniu wynagrodze , który
przygotuje projekt ustawy, dzi ki któremu powinny zosta
usuni te przeszkody dotycz ce wzrostu wynagrodze ..

Trzeba powiedzie , e rz d w tych negocjacjach zajmo-
wa  nieprzejednan  postaw  – naszym zdaniem wbrew
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interesom ekonomicznym Polski. Ogromna fala emigracji
zarobkowej Polaków i brak ca ych grup zawodowych na
polskim rynku pracy to skutek polityki p acowej rz du – bo
pracodawcy ju  zrozumieli, e bez podwy ek p ac nie
zatrzymaj  emigracji.

Na forum Komisji Trójstronnej OPZZ zg osi  21 postu-
latów, których celem jest uporz dkowanie i wzmocnienie
dialogu spo ecznego w Polsce – zarówno Komisji Trójstron-
nej, jak i wojewódzkich komisji dialogu spo ecznego. Nasze
propozycje powinny by  przedmiotem obrad w 2007 roku.

NOWE FORUM DIALOGU – RADY PRACOWNIKÓW
W wyniku wielu dzia a  OPZZ w Komisji Trójstronnej i

w komisjach sejmowych troch  niepostrze enie w 2006
roku przyby o nowe forum dialogu spo ecznego w zak a-
dach pracy jakim s  rady pracowników. Walka o obecny
kszta t rad pracowników toczy a si  od dawna i by a chwi-
lami bardzo ci ka, gdy  po stronie zwi zków zawodowych
(wszystkich) istnia a du a obawa, e poprzez t  instytucj
stworzona zostanie w zak adach pracy p aszczyzna konfron-
tacji ze zwi zkami zawodowymi, która przejmie cz
kompetencji zwi zków z ustawy o zwi zkach zawodowych.
Ostatecznie uda o si  stworzy  mechanizm reprezentacji
za ogi, który nie jest konkurencyjny wobec zwi zków, a
równocze nie daje pracownikom kolejn  mo liwo  wgl du
w stan przedsi biorstw prywatnych.

Dzi  jeszcze nie wiemy, na ile zak adowe organizacje
zwi zkowe potrafi y wykorzysta  ustawowy mechanizm, ale
pierwsze sygna y, które nap ywaj  z zak adów s  opty-
mistyczne.

Po europejskich radach zak adowych mo e to by
kolejny bardzo wa ny mechanizm dialogu spo ecznego na
poziomie zak adu pracy.

DZIA ANIA ORGANIZACJI
ZWI ZKOWYCH ZRZESZONYCH W OPZZ

Przez ca y rok 2006 w wielu zak adach, sektorach i
bran ach trwa y konflikty pracownicze. Niektóre z nich ju
wygrali my, inne trwaj  i na pewno b d  mia y swoj
kontynuacj  w 2007 roku. Niestety te  przegrywali my.

Tak  pora k  na pewno by o zastraszenie przez Zarz d
za ogi KGHM i bojkot wyborów og oszony przez „Solidar-
no ”, w wyniku czego nie zosta  wybrany cz onek Zarz du
z ramienia za ogi, o co w KGHM od lat toczy a si  walka.

Przez ca y rok trwa  i trwa nadal permanentny konflikt
wokó  przekszta ce  w energetyce, konsolidacji przedsi -
biorstw energetycznych, przesy owych i górniczych. Rz d
próbuje robi  te przekszta cenia bez porozumienia z za o-
gami, bez uwzgl dnienia interesów lokalnych spo eczno ci,
a co gorsza – jak okaza o si  w wypadku Lubelskiego
W gla „Bogdanka” S.A. – nawet bez przygotowania rachun-
ku ekonomicznego!

Podobnie nie zako czy  si  spór o akcje pracownicze w
prywatyzowanym Polskim Górnictwie Naftowym i Gazow-
nictwie, który b dzie kontynuowany w 2007 roku.

Rz d nie doko czy  równie  procesów prywatyzacyj-
nych w ci kiej chemii, co równie  jest potencjalnym
ogniskiem zapalnym.

Konflikt trwa  i trwa w górnictwie w gla kamiennego,
gdzie rz d po pierwsze ma ró ne koncepcje organizacji (a
czasami likwidacji) tego sektora, a po drugie co jaki  czas
wyst puje z koncepcjami odebrania górnikom ich praw, na
co nie b dzie zgody zwi zków zawodowych.

Porozumieniem zako czy  si  spór o restrukturyzacj  w
Telekomunikacji Polskiej.

W ostatnich dniach ubieg ego roku zwi zkowcy
osi gn li kompromis na Poczcie Polskiej.

Przez ca y rok 2006 z ró nym nasileniem trwa y spory i
rozmowy we wszystkich rodowiskach bud etówki – w
nauce i o wiacie (gdzie spór dotyczy zarówno warunków
p acowych, jak i metod dzia ania ministra edukacji), w
ochronie zdrowia, w s u bach mundurowych. I te konflikty
niestety b d  trwa y w 2007 roku. Bowiem nie zosta y do
ko ca rozwi zane problemy s u by zdrowia i s u b mundu-
rowych, a ju  za kilka dni rozpocznie si  referendum
strajkowe Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego.

To oczywi cie tylko niektóre, g ówne konflikty, by o
równie  wiele innych, w których brali my udzia , jak
cho by w Banku BPH, Jelfie S.A., PKS czy IKS „Solino”.
Wsz dzie tam jeste my, dbamy i b dziemy dba  o interesy
pracowników.

OPZZ NA FORUM MI DZYNARODOWYM
W roku 2006 Ogólnopolskie Porozumienie Zawodowych

podj o szereg bardzo aktywnych dzia a  na forum
mi dzynarodowym. 14 lutego liczna delegacja zwi zkow-
ców z OPZZ uczestniczy a w Strasbourgu w wielkiej ma-
nifestacji zwi zkowców (zorganizowanej przez Europejsk
Konfederacj  Zwi zków Zawodowych) przeciwko nieko-
rzystnym dla pracowników zapisom w europejskiej dyrek-
tywie o us ugach – tzw. dyrektywie Bolkesteina. Wcze niej
w tej sprawie podpisali my wspólne o wiadczenie ze
zwi zkowcami z francuskiego CGT, odby y si  spotkania z
pos ami do Parlamentu Europejskiego.

Nasza aktywno  zosta a doceniona – 13 marca br. po
wielu latach7 stara  Komitet Wykonawczy Europejskiej
Konfederacji Zwi zków Zawodowych przyj  OPZZ w
swoje szeregi. Dzi ki temu OPZZ sta  si  pe noprawnych
cz onkiem europejskiej rodziny zwi zkowej. Dzi ki decyzji
KW EKZZ mogli my rozszerzy  kontakty dwustronne z
europejskimi zwi zkami zawodowymi. Nasza obecno  jest
tym wa niejsza, e EKZZ negocjuje z pracodawcami na
poziomie europejskim w ramach europejskiego dialogu
spo ecznego, prowadzonym w 31 sektorach koordynowa-
nych przez europejskie federacje bran owe i ma du y
wp yw na polityk  Unii Europejskiej.

Rola OPZZ w mi dzynarodowym ruchu zwi zkowym w
2006 roku zosta a jeszcze raz doceniona w trakcie tworzenia
nowej wiatowej organizacji zwi zkowej, która powsta a z
po czenia wiatowej Konfederacji Pracy i Mi dzynaro-
dowej Konfederacji Wolnych Zwi zków Zawodowych. Do
tworzenia Mi dzynarodowej Konfederacji Zwi zków Za-
wodowych, która powsta a na zje dzie w Wiedniu w dniach
1-3 listopada br. w zosta  zaproszony OPZZ i jako
przewodnicz cy OPZZ obj em funkcj  zast pcy cz onka
Rady Generalnej MKZZ.

Nie wyczerpuje to wszystkich naszych dzia a  na forum
mi dzynarodowym. OPZZ równie  stale wspó pracuje m.in.
ze zwi zkami zawodowymi pa stw tzw. Grupy Wyszeh-
radzkiej  i Sieci  Zwi zkow  Morza Ba tyckiego BASTUN.

CO DALEJ?
Pozostaje sobie yczy , eby my ze wszystkich tych

konfliktów w tym roku wyszli, jako ruch zawodowy,
obronn  r k . eby nasze starania w istotny sposób
wp yn y na sytuacj  polskich pracowników i gospodark .
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