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KOMISIA KODYFIKACYINA: MINISTER WYJASNIA

NIE BOJMY SIE KOMISJI
KODYFIKACYJNEJ PRAWA PRACY

18 stycznia 2006 roku przewodniczacy OPZZ Jan Guz
otrzymal pismo od ministra pracy i polityki spotecznej
Krzysztofa Michatkiewicza, ktore jest odpowiedzig na pismo
przewodniczacego OPZZ do premiera w sprawie dzialan
Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. Jak pamigtamy, w
grudniu ubieglego roku media szeroko informowaly o pracach
tej komisji, sugerujac, ze wyniki jej prac lada chwila zostana
wdrozone przez rzad w zycie., dlatego tez przewodniczacy Jan
Guz zwrdcit si¢ do premiera o wyjasnienia w tej sprawie.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
KRZYSZTOF MICHALKIEWICZ

Pan Jan Guz

Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych

Nawiazujac do wystapienia Pana Przewodniczacego w
sprawie projektu nowego Kodeksu pracy oraz prac Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy (pismo z dnia 23 grudnia 2005
roku, znak OPZZ/P/1951/2005) przekazanego Ministrowi Pracy
i Polityki Spotecznej za posrednictwem Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow (pismo z dnia 28 grudnia 2005 r. znak SKM-
215-62(2)2005/JP) - uprzejmie wyjasniam, co nastgpuje:

Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy zostala powolana
przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia
2002 r. w sprawie utworzenia Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy (Dz.U. Nr 139, poz. 1167 ze zm.). Do podstawowych
zadan Komisji nalezy opracowanie zalozen rekodyfikacji
indywidualnego prawa pracy, zatozen kodyfikacji zbiorowego
prawa pracy, a takze projektdw ustaw realizujacych przyjete
zatozenia prac kodyfikacyjnych w za-kresie indywidualnego i
zbiorowego prawa pracy, z uwzglednieniem standardéw prawa
Unii Europejskiej. Kadencja Komisji trwa 4 lata i upltynie w
dniu 1 pazdziernika br.

Obecny, wstepny etap prac nad projektami Kodeksu
indywidualnego prawa pracy i Kodeksu zbiorowego prawa
pracy ma charakter ekspercki. Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy grupuje bowiem wybitnych ekspertow z dziedziny prawa
pracy, przedstawicieli nauki, w tym takze sedziow Sadu
Najwyzszego. Po zakonczeniu tych prac, co nastapi w koncu
wrzesnia br., projekty Kodeksow indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy zostang skierowane, zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami, do konsultacji migdzyresortowych, a
takze spolecznych, w tym z organizacjami zwiazkowymi i
organizacjami pracodawcow, jak réwniez beda przedmiotem

prac na forum Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.
(-) K. Michatkiewicz

Przypomnijmy jeszcze fragment wypowiedzi wiceministra
pracy i polityki spotecznej Roberta Kwiatkowskiego, ktory w
dniu 15 grudnia 2005 roku w trakcie posiedzenia sejmowej
Komisji Pracy opowiadat o zamierzeniach rzadu. Jego zdaniem
proces legislacyjny wprowadzenia nowych rozwiazan w prawie
pracy bedzie trwal przynajmniej kilka lat:

,Kolejna wazng sprawa, ktora zamierzamy przeprowadzié
zaczeto juz o tym wspomina¢ w prasie — jest nowy projekt
Kodeksu pracy w zakresie indywidualnym i zbiorowym.
Prawdopodobnie dokument ten bedzie gotowy we wrzesniu
przysztego roku. Mysle, ze Komisja nie podda si¢ presji
prezentowania tego materialu wczesniej. Rozumiem, ze naj-
pierw bedzie on poddany dyskusji w rzadzie i z partnerami
spotecznymi. Wedlug mnie, potrzeba Kkilku lat, Zeby taki
dokument przeszed} caly proces legislacyjny. Jest to bardzo
wazny dokument. Mysle, ze wszyscy mamy swiadomos¢ tego,
ze nowelizowany kilkadziesiat razy Kodeks pracy wymaga
pewnych zmian i uproszczen, a takze precyzyjnych zapisow
dostosowanych do obecnego systemu politycznego i gospo-
darczego w Polsce.”

(przedruk za stenogramem z posiedzenia Komisji Pracy)

MANIPULACJE PRZY WYBORZE
ZARZADU ENEA S.A.
- LIST DO PREMIERA

Pan Kazimierz Marcinkiewicz
Prezes Rady Ministrow
- Minister Skarbu Panstwa

Niniejszym informujemy Pana Premiera, iz w procedurze
postgpowania kwalifikacyjnego przy, wyborze prezesa zarzadu
i czlonkéw zarzadu ENEA S.A. zostalo popelnione wiele
niedociagni¢é, lub wrecz manipulacji.

Oto niektdre z nich:

- Rada Nadzorcza przyjeta zupehie inne kryteria i warunki
postgpowania niz te, ktore ukazaly si¢ w ogloszeniu
prasowym w Rzeczpospolitej z dnia 27 grudnia 2005 r.

- Rada Nadzorcza ustalita procedurg postgpowania inna, niz
ta ktora zostala zaproponowana w porzadku obrad na
posiedzenie w dniu 25 stycznia 2006 r.

- Niektorzy zakwalifikowani kandydaci nie zostali po-
wiadomieni o terminie oraz dopuszczeniu do dalszego
postgpowania.
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Panie Premierze, w imieniu czterech przedstawicieli zatogi
w Radzie Nadzorczej zwracamy si¢ do Pana o przywrocenie
obowigzujacego prawa w procesie wytaniania wiadz spotki.

W przypadku dalszej realizacji haniebnego scenariusza w
rzeczonym procesie, wybrani przez zatoge cztonkowie Rady
Nadzorczej ENEA S.A, nie beda uczestniczyli, a o swych
spostrzezeniach powiadomia prokurature.

Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Grupy Energetycznej
ENEA S.A. - Holding
Przewodniczacy
Jan Sniadecki
Poznan, 24 styczen 2006 r.

NOWOROCZNE SPOTKANIE
KIEROWNICTWA OPZZ
Z KORPUSEM DYPLOMATYCZNYM

23 stycznia br., jak co roku cztonkowie kierownictwa OPZZ
spotkali si¢ z cztonkami korpusu dyplomatycznego akredyto-
wanymi w Polsce.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz powitat przybylych i
przedstawil im najwazniejsze zadania OPZZ w 2006 — przede
wszystkim w zakresie spraw migdzynarodowych, a tych w
przypadku naszej centrali zwiazkowej w 2006 roku bedzie
duzo: najprawdopodobniej w kwietniu 2006 roku OPZZ stanie
si¢ cztonkiem Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawo-
dowych, na jesieni OPZZ bedzie uczestniczylo w tworzeniu
nowej ogolnoswiatowej centrali zwiazkéw zawodowych, ktora
powstanie z polaczenia Migdzynarodowej Konfederacji

Zwiazkow Zawodowych i Swiatowej Konfederacji Pracy. Jan
Guz przypomnial, ze zwiazki zawodowe staja przed wieloma
wyzwaniami wynikajacymi z faktu wstapienia Polski do Unii
Europejskiej. Jest to m.in. problem przeniesienia do polskiego
ustawodawstwa rozwiazan prawnych, ktore skladaja si¢ na
model Europy Socjalnej, jest to rowniez kwestia obrony tego
modelu, m.in. przed dumpingiem placowym pracownikow z
krajéow ,,nowej UE” — czyli rowniez Polski, a jednocze$nie
walka o prawa polskich pracownikéw na rynkach pracy ,,starej
UE”. Ma to swoje odbicie np. w tzw. Dyrektywie Bolkensteina.

DZIALANIA OPZZ W SPRAWIE
TRANSPORTU DROGOWEGO

Zwigzki zawodowe dziatajace w przedsigbiorstwach i
spotkach Panstwowej Komunikacji Samochodowej, w tym
kierowana przez prezesa Andrzeja Hetnarowicza Federacja
Zwiazkow Zawodowych Pracownikow PKS Transportu
Samochodowego w RP oraz Ogoélnopolski Zwiazek Praco-
dawcow Transportu Samochodowego podjety wspolng uchwate
W sprawie potrzeby zorganizowania spotkania z ministrem
transportu i budownictwa celem omowienia kwestii zwigzanych
z funkcjonowaniem publicznego transportu drogowego.
Zwiazkowcy wystapili do ministra Jerzego Polaczka z
katalogiem spraw, ktore wymagajq szczegotowego wyjasnienia
i zajecia stanowiska przez rzad. Ws$rdd nich wymienili:
uporzadkowanie patologicznych zjawisk wystepujacych na
krajowym rynku przewozu osob, opracowanie dtugofalowej
polityki transportowej panstwa oraz powotanie zespolu do
spraw monitorowania sytuacji na rynku przewozu osob w
transporcie drogowym. Zdaniem zwigzkéw zawodowych brak
zdecydowanych dzialan rzadu w wymienionych sprawach
doprowadzi do zwolnien pracownikdéw, poszerzenia sfery biedy
i ubdstwa oraz znaczacego spadku bezpieczenstwa podroznych.

Inicjatywa w tej sprawie zostala wsparta przez przewod-
niczacego OPZZ Jana Guza, ktory wystapit do ministra
transportu i budownictwa Jerzego Polaczka z wnioskiem o
podjecie, zgodnie z zasadami dialogu spotecznego, rozmow z
organizacjami pracownikow i pracodawcow reprezentujacych
publiczny transport drogowy.

Jak wynika z informacji otrzymanych od Andrzeja
Hetnarowicza, prezesa Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikow PKS Transportu Samochodowego w RP mini-
ster transportu i budownictwa Jerzy Polaczek w odpowiedzi na
kierowane wystgpienia zaprosit zainteresowane organizacje
zwigzkowe oraz pracodawcow na spotkanie, ktore odbedzie si¢
1 lutego 2006 r. w siedzibie Ministerstwa Transportu i
Budownictwa. Grzegorz Pawlowski




