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KOMISJA KODYFIKACYJNA: MINISTER WYJA NIA
NIE BÓJMY SI  KOMISJI
KODYFIKACYJNEJ PRAWA PRACY

18 stycznia 2006 roku przewodnicz cy OPZZ Jan Guz
otrzyma  pismo od ministra pracy i polityki spo ecznej
Krzysztofa Micha kiewicza, które jest odpowiedzi  na pismo
przewodnicz cego OPZZ do premiera w sprawie dzia a
Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. Jak pami tamy, w
grudniu ubieg ego roku media szeroko informowa y o pracach
tej komisji, sugeruj c, e wyniki jej prac lada chwila zostan
wdro one przez rz d w ycie., dlatego te  przewodnicz cy Jan
Guz zwróci  si  do premiera o wyja nienia w tej sprawie.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPO ECZNEJ

KRZYSZTOF MICHA KIEWICZ

Pan Jan Guz
Przewodnicz cy
Ogólnopolskiego Porozumienia
Zwi zków Zawodowych

Nawi zuj c do wyst pienia Pana Przewodnicz cego w
sprawie projektu nowego Kodeksu pracy oraz prac Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy (pismo z dnia 23 grudnia 2005
roku, znak OPZZ/P/1951/2005) przekazanego Ministrowi Pracy
i Polityki Spo ecznej za po rednictwem Kancelarii Prezesa
Rady Ministrów (pismo z dnia 28 grudnia 2005 r. znak SKM-
215-62(2)2005/JP) - uprzejmie wyja niam, co nast puje:

Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy zosta a powo ana
przepisami rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 20 sierpnia
2002 r. w sprawie utworzenia Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy (Dz.U. Nr 139, poz. 1167 ze zm.). Do podstawowych
zada  Komisji nale y opracowanie za o e  rekodyfikacji
indywidualnego prawa pracy, za o e  kodyfikacji zbiorowego
prawa pracy, a tak e projektów ustaw realizuj cych przyj te
za o enia prac kodyfikacyjnych w za-kresie indywidualnego i
zbiorowego prawa pracy, z uwzgl dnieniem standardów prawa
Unii Europejskiej. Kadencja Komisji trwa 4 lata i up ynie w
dniu 1 pa dziernika br.

Obecny, wst pny etap prac nad projektami Kodeksu
indywidualnego prawa pracy i Kodeksu zbiorowego prawa
pracy ma charakter ekspercki. Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy grupuje bowiem wybitnych ekspertów z dziedziny prawa
pracy, przedstawicieli nauki, w tym tak e s dziów S du
Najwy szego. Po zako czeniu tych prac, co nast pi w ko cu
wrze nia br., projekty Kodeksów indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy zostan  skierowane, zgodnie z obowi zuj cymi w
tym zakresie przepisami, do konsultacji mi dzyresortowych, a
tak e spo ecznych, w tym z organizacjami zwi zkowymi i
organizacjami pracodawców, jak równie  b d  przedmiotem

prac na forum Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-
Gospodarczych.

(-) K. Micha kiewicz

Przypomnijmy jeszcze fragment wypowiedzi wiceministra
pracy i polityki spo ecznej Roberta Kwiatkowskiego, który w
dniu 15 grudnia 2005 roku w trakcie posiedzenia sejmowej
Komisji Pracy opowiada  o zamierzeniach rz du. Jego zdaniem
proces legislacyjny wprowadzenia nowych rozwi za  w prawie
pracy b dzie trwa  przynajmniej kilka lat:

„Kolejn  wa n  spraw , któr  zamierzamy przeprowadzi
zacz to ju  o tym wspomina  w prasie – jest nowy projekt
Kodeksu pracy w zakresie indywidualnym i zbiorowym.
Prawdopodobnie dokument ten b dzie gotowy we wrze niu
przysz ego roku. My l , e Komisja nie podda si  presji
prezentowania tego materia u wcze niej. Rozumiem, e naj-
pierw b dzie on poddany dyskusji w rz dzie i z partnerami
spo ecznymi. Wed ug mnie, potrzeba kilku lat, eby taki
dokument przeszed  ca y proces legislacyjny. Jest to bardzo
wa ny dokument. My l , e wszyscy mamy wiadomo  tego,
e nowelizowany kilkadziesi t razy Kodeks pracy wymaga

pewnych zmian i uproszcze , a tak e precyzyjnych zapisów
dostosowanych do obecnego systemu politycznego i gospo-
darczego w Polsce.”

(przedruk za stenogramem z posiedzenia Komisji Pracy)

MANIPULACJE PRZY WYBORZE
ZARZ DU ENEA S.A.
- LIST DO PREMIERA

Pan Kazimierz Marcinkiewicz
Prezes Rady Ministrów
- Minister Skarbu Pa stwa

Niniejszym informujemy Pana Premiera, i  w procedurze
post powania kwalifikacyjnego przy, wyborze prezesa zarz du
i cz onków zarz du ENEA S.A. zosta o pope nione wiele
niedoci gni , lub wr cz manipulacji.

Oto niektóre z nich:
- Rada Nadzorcza przyj a zupe nie inne kryteria i warunki

post powania ni  te, które ukaza y si  w og oszeniu
prasowym w Rzeczpospolitej z dnia 27 grudnia 2005 r.

- Rada Nadzorcza ustali a procedur  post powania inn ,  ni
ta która zosta a zaproponowana w porz dku obrad na
posiedzenie w dniu 25 stycznia 2006 r.

- Niektórzy zakwalifikowani kandydaci nie zostali po-
wiadomieni o terminie oraz dopuszczeniu do dalszego
post powania.
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Panie Premierze, w imieniu czterech przedstawicieli za ogi
w Radzie Nadzorczej zwracamy si  do Pana o przywrócenie
obowi zuj cego prawa w procesie wy aniania w adz spó ki.

W przypadku dalszej realizacji haniebnego scenariusza w
rzeczonym procesie, wybrani przez za og  cz onkowie Rady
Nadzorczej ENEA S.A, nie b d  uczestniczyli, a o swych
spostrze eniach powiadomi  prokuratur .

Mi dzyzak adowy Zwi zek Zawodowy
Pracowników Grupy Energetycznej

ENEA S.A. - Holding
Przewodnicz cy
Jan niadecki

Pozna , 24 stycze  2006 r.

NOWOROCZNE SPOTKANIE
KIEROWNICTWA OPZZ
Z KORPUSEM DYPLOMATYCZNYM

23 stycznia br., jak co roku cz onkowie kierownictwa OPZZ
spotkali si  z cz onkami korpusu dyplomatycznego akredyto-
wanymi w Polsce.

Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz powita  przyby ych i
przedstawi  im najwa niejsze zadania OPZZ w 2006 – przede
wszystkim w zakresie spraw mi dzynarodowych, a tych w
przypadku naszej centrali zwi zkowej w 2006 roku b dzie
du o: najprawdopodobniej w kwietniu 2006 roku OPZZ stanie
si  cz onkiem Europejskiej Konfederacji Zwi zków Zawo-
dowych, na jesieni OPZZ b dzie uczestniczy o w tworzeniu
nowej ogólno wiatowej centrali zwi zków zawodowych, która
powstanie z po czenia Mi dzynarodowej Konfederacji

Zwi zków Zawodowych i wiatowej Konfederacji Pracy. Jan
Guz przypomnia , e zwi zki zawodowe staj  przed wieloma
wyzwaniami wynikaj cymi z faktu wst pienia Polski do Unii
Europejskiej. Jest to m.in. problem przeniesienia do polskiego
ustawodawstwa rozwi za  prawnych, które sk adaj  si  na
model Europy Socjalnej, jest to równie  kwestia obrony tego
modelu, m.in. przed dumpingiem p acowym pracowników z
krajów „nowej UE” – czyli równie  Polski, a jednocze nie
walk  o prawa polskich pracowników na rynkach pracy „starej
UE”. Ma to swoje odbicie np. w tzw. Dyrektywie Bolkensteina.

DZIA ANIA OPZZ W SPRAWIE
TRANSPORTU DROGOWEGO

Zwi zki zawodowe dzia aj ce w przedsi biorstwach i
spó kach Pa stwowej Komunikacji Samochodowej, w tym
kierowana przez prezesa Andrzeja Hetnarowicza Federacja
Zwi zków Zawodowych Pracowników PKS Transportu
Samochodowego w RP oraz Ogólnopolski Zwi zek Praco-
dawców Transportu Samochodowego podj y wspóln  uchwa
w sprawie potrzeby zorganizowania spotkania z ministrem
transportu i budownictwa celem omówienia kwestii zwi zanych
z funkcjonowaniem publicznego transportu drogowego.
Zwi zkowcy wyst pili do ministra Jerzego Polaczka z
katalogiem spraw, które wymagaj  szczegó owego wyja nienia
i zaj cia stanowiska przez rz d. W ród nich wymienili:
uporz dkowanie patologicznych zjawisk wyst puj cych na
krajowym rynku przewozu osób, opracowanie d ugofalowej
polityki transportowej pa stwa oraz powo anie zespo u do
spraw monitorowania sytuacji na rynku przewozu osób w
transporcie drogowym. Zdaniem zwi zków zawodowych brak
zdecydowanych dzia a  rz du w wymienionych sprawach
doprowadzi do zwolnie  pracowników, poszerzenia sfery biedy
i ubóstwa oraz znacz cego spadku bezpiecze stwa podró nych.

Inicjatywa w tej sprawie zosta a wsparta przez przewod-
nicz cego OPZZ Jana Guza, który wyst pi  do ministra
transportu i budownictwa Jerzego Polaczka z wnioskiem o
podj cie, zgodnie z zasadami dialogu spo ecznego, rozmów z
organizacjami pracowników i pracodawców reprezentuj cych
publiczny transport drogowy.

Jak wynika z informacji otrzymanych od Andrzeja
Hetnarowicza, prezesa Federacji Zwi zków Zawodowych
Pracowników PKS Transportu Samochodowego w RP mini-
ster transportu i budownictwa Jerzy Polaczek w odpowiedzi na
kierowane wyst pienia zaprosi  zainteresowane organizacje
zwi zkowe oraz pracodawców na spotkanie, które odb dzie si
1 lutego 2006 r. w siedzibie Ministerstwa Transportu i
Budownictwa.                                             Grzegorz Paw owski
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