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Kolezanki i Koledzy!
Szanowni Goscie!

Wczoraj powierzyliscie mi ponownie kierowanie naszg centralg. Raz jeszcze
serdecznie dziekuje za zaufanie i zapewniam, Ze zrobie wszystko, zeby temu
zadaniu sprostaé. Najwazniejsze problemy, z ktorymi sie zmagamy, sg wcigz
aktualne. Dla wiekszo$ci Polakow zmiany ,na gorze” majg coraz mniejsze znaczenie,
bowiem bez wzgledu na to, kto rzadzi ich sytuacja nie polepsza sie. Styszymy, ze
gospodarka rozwija sie dynamicznie, ze rosng gtbwne wskazniki ekonomiczne. Ale
kto odczut zmiany na lepsze? Przeciez nie pracownicy i ogromna rzesza
bezrobotnych! Wiem, Zze gospodarka jest wazna! Wiem, ze wskazniki sg wazne. Ale
jeszcze wazniejsi sg ludzie! A wiekszos¢ Polakéw nie odczuwa pozytywnych skutkdw
tego wzrostu. Nie ros$nie zatrudnienie. Wcigz mamy ogromne, wrecz patologiczne
bezrobocie. Realne ptace wzrastajg niewiele, znacznie mniej niz wysitek, jaki
wktadamy w prace. JesteSmy przepetnieni lekiem: boimy sie utraty pracy, a ci ktorzy
juz jg stracili bojg sie, czy przezyja kolejny dzien. Ludzie odsuwajg sie od instytucji,
od panstwa, od rzadu i od prawa. Dominuje nieufno$¢. Wracamy do starych
podziatéw na ,my” i ,oni”. Czy moze by¢ inaczej, skoro ponad 60% Polakéw zyje
ponizej minimum socjalnego i nie korzysta z tych kwasnych owocéw wzrostu
gospodarczego? Nadal problemem numer 1 jest bezrobocie. JesteSmy pod tym
wzgledem niechlubnym liderem Europy. | tak bedzie dopoki praca nie przestanie by¢
towarem luksusowym, a pensje traktowane jak jatmuzna. Na miejscu premiera
spalitboym sie ze wstydu, gdy codziennie opuszczajg Polske autokary i samoloty
petne mtodych, ambitnych ludzi! Nie wotatbym: yes, yes, yes! Ale: No! No! No!
Dlatego, ze opuszcza Polske najbardziej zaradna i najlepiej wyksztatcona mtodziez.
A tymczasem pracodawcy wcigz lamentujg, ze praca u nas jest za droga! Choc¢ coraz
czesciej brak im fachowcéw, ktérzy juz wyjechali! Czy Polske na to staé? Czy
pomysleli juz o tym nasi pracodawcy? Jedyng szansg na rozwigzanie tych
problemow jest dialog. Dialog rozumiany jako wspofpraca i szacunek stron, a nie
dyktat i arogancja. Musimy skuteczniej walczy¢ z biedg, ubdstwem i bezrobociem —
powtarzam to jak mantre, zawsze i wszedzie, tak dtugo, jak dtugo te patologie bedag
zagrazaty Polsce i Polakom. Ale sg takze inne sprawy. Nie przypadkowo hastem
naszego kongresu jest: ,Najpierw cztowiek potem zysk”. Cztowiek nie jest towarem.
O jego wartosci nie decyduje rynek. Cztowiek ma godnosc¢, a ta nie ma ceny. W
projekcie naszej uchwaty skierowaliSmy apel do pracodawcéw o wspolne
zaangazowanie na rzecz etyki gospodarowania i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. O wspodlne tworzenie kodeksow etycznych. Nasze organizacje zwigzkowe
powinny uczestniczy¢ w tych pracach. Bedziemy popiera¢ kazdg dziatalno$¢ na
rzecz poprawy standardoéw etycznych wszystkich interesariuszy, a wiec takze
pracownikow. Opracujemy ramowy kodeks etyczny. Bedziemy domagali sie, aby w
kodeksach etycznych znalazly sie stwierdzenia dotyczace: walki z dyskryminacjg
pracownikow, zobowigzan pracodawcow do zapewnienia czystego, zdrowego i
bezpiecznego $rodowiska pracy, zgodnie ze standardami i przepisami prawa.



Pamietajmy co pisat ksigdz profesor Jézef Tischner ,Bez podbudowy w etyce,
polityka i ekonomia odwracajg sie najczesciej przeciwko cztowiekowi.” Nie da sie
obroni¢ praw pracowniczych bez wspotpracy wszystkich central zwigzkowych.
Historia moze nas roznic, ale nie powinna nas dzielic. Powinna raczej sktoni¢ do
wypracowania nowej strategii zwigzkéw zawodowych. Szczegdlnie teraz, w sytuacji,
gdy organizacje pracodawcéw zrzeszone w Radzie Przedsiebiorczosci potaczyty sity
w walce o ograniczenie praw pracowniczych. Nie pozwdlmy, aby zwigzki zawodowe
zatracity sie w sporach miedzy sobg i zapominaty, ze ich zadaniem jest obrona ludzi
pracy. Uwazam, ze doprowadzenie do statej i harmonijnej wspétpracy central
zwigzkowych jest naszg powinnoscig. Takie opinie stysze coraz czesciej w trakcie
spotkan z dziataczami OPZZ. Ciesze sie z tego. Bo oznacza to, ze wracamy do
normalnosci, do istoty ruchu zwigzkowego. Zrobmy w tej sprawie wszystko, co tylko
mozliwe. Zwracam sie do przewodniczacych central zwigzkowych z propozycjg
abysmy w najblizszym czasie powotali Rade Pracy — dla ludzi pracy! Nie wyobrazam
sobie skutecznego reprezentowania polskich pracownikbw bez naszego
wspotdziatania, takze na forum miedzynarodowym, a szczegdlnie w Unii
Europejskiej. OPZZ zawsze wspierato wysitki wszystkich naszych rzadéw
zmierzajgce do wstagpienia Polski do zjednoczonej Europy. Unie postrzegamy jako
wielki zamyst nie tylko gospodarczy, ale i cywilizacyjny. Chcemy, by nasz kraj rownat
do unijnych standardéw spotecznych i kulturowych. Liczymy na zrozumienie i pomoc
naszych przyjaciot z zagranicy w rozwigzywaniu polskich spraw. Zapewniamy, ze
polskie zwigzki zawodowe - skupione w OPZZ - stang zawsze w jednym szeregu ze
zwigzkami catego naszego kontynentu w walce o Europe przyjazng wszystkim jej
mieszkancom. Europe sprawiedliwg i tolerancyjng, silng i troszczaca sie o stabszych.
O Europe bez nacjonalizméw, nienawisci rasowych i religijnych. O Europe socjalng i
nowoczesng, w ktorej cztowiek — ze swag godnoscig — jest wazniejszy niz zysk. Taka
Europa — i w niej Polska — jest naszym celem i marzeniem. To powiedzieliSmy w
hasle naszego Kongresu. | w walce o jego urzeczywistnienie nie ustaniemy!
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