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Panie Przewodniczacy!
Szanowni Delegaci!
Panie Marszatku,
Dostojni Goscie,

Bardzo dziekuje w imieniu wtasnym, kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy, a przede
wszystkim kadry inspektorskiej za zaproszenie do udziatu w VI Kongresie Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Swoje wystgpienie pragne rozpoczac¢ od ztozenia serdecznych gratulacji dla Pana Jana Guza
rozpocza¢ od gratulacji dla Pana Jana Guza nowo wybranego Przewodniczacego
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Réwnie serdeczne gratulacje sktadam wybranym cztonkom Prezydium.

Zycze Panstwu, pomysinego zrealizowania programu i priorytetéw przyjetych podczas obrad
Kongresu. Wyrazam nadzieje, ze kwestie przestrzegania praw pracowniczych a takze
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy bedg nadal miarg skutecznosci naszego wspotdziatania.

Szanowni Panstwol!

Zwigzki zawodowe sg dla inspekcji pracy bardzo waznym partnerem w dziatalnosci na rzecz
tworzenia bezpiecznych warunkéw pracy i ochrony praw pracowniczych. Mam wieloletnie
doswiadczenie w pracy zwigzkowej. Ono daje gwarancje, ze instytucja, ktérg mam zaszczyt
kierowa¢ bedzie bardziej otwarta na wnioski, spostrzezenia i sugestie zwigzkowcdw, dotyczgce
rozwigzywania problemow w relacjach miedzy pracownikiem a pracodawca. A spraw
wymagajacych naszej szczegdlnej uwagi jest ciagle bardzo duzo. Mimo oznak poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy takich jak spadek liczby poszkodowanych w wypadkach przy
pracy czy poprawa wskaznika. zachorowalnosci na choroby zawodowe - analiza wynikow
naszych ubiegtorocznych kontroli pozwala zaledwie na umiarkowany optymizm.

Najpowazniejsze, a zarazem najbardziej dotkliwe naruszenia praw pracowniczych
dotyczg niewyptacania wynagrodzen i innych swiadczen, wynikajgcych ze stosunku pracy.
StwierdziliSmy je w roku ubiegtym u okoto 56% skontrolowanych pracodawcéw. Pracownikom
nie wyptacono w sumie ponad 122 min zl, z czego inspektorzy pracy zdotali juz
wyegzekwowac 89 min zt na rzecz 78 tysiecy poszkodowanych pracownikéw!

Niestety, wiecej mamy przypadkow tamania przepiséw o czasie pracy!

Z 49-ciu do 60% wzrosta liczba skontrolowanych pracodawcoéw, ktorzy w sposéb nierzetelny,
krzywdzacy pracownikow, prowadzili ewidencje czasu pracy! Blisko 40% skontrolowanych w
roku ubiegtym pracodawcéw przekraczato obowigzujgce normy czasu pracy! Uwazam, ze
gtbwng przyczyng naruszen przepisOw o czasie pracy jest zatrudnianie zbyt matej liczby
pracownikbw w stosunku do potrzeb danej firmy. Prowadzi to do przekraczania
obowigzujacych norm i nadmiernego obcigzenia pracownikow, co z kolei negatywnie wptywa
na ich zdrowie i przyczynia sie do wzrostu liczby wypadkow w pracy.

Zdaje sobie sprawe, ze ludzie oczekujg od inspekcji pracy jeszcze wiekszej
skutecznosci. Wystepujace na polskim rynku pracy patologie jak najbardziej uzasadniajg te
oczekiwania. Panstwowa Inspekcja Pracy musi by¢ urzedem skutecznym i co do tego nie ma
zadnej watpliwosci! Wieksza skutecznos¢ to jednoznaczne i bezkompromisowe
doprowadzenie kazdej kontroli do konca! To natychmiastowa i zdecydowana reakcja na kazdy



sygnat o nieprawidtiowosciach w miejscu pracy! To wyrazna poprawa stanu przestrzegania
przepiséw prawa pracy w naszym kraju!

Dysponujemy wysoko wykwalifikowana, specjalistyczng kadrg inspektorska. Wyniki naszych
kontroli przynoszg znaczne efekty. Jednak skutecznosc¢ inspekcji znacznie sie zwiekszy, jesli
inspektorzy pracy otrzymajg do dyspozycji dodatkowe instrumenty prawne. Nalezy wprowadzi¢
ustawowy rygor" natychmiastowej wykonalnosci" dla decyzji inspektorow nakazujgcych
wyptacenie zalegtych wynagrodzen i innych swiadczen! Dochodzenie roszczen z tego tytutu na
drodze sadowej jest dzisiaj mato efektywne. Nieodzowna jest nowelizacja ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy, zaostrzajgca sankcje wobec pracodawcow uporczywie tamigcych
prawa pracownicze!

Szanowni Panstwol!

Dotychczasowe wyniki wspotdziatania miedzy zwigzkami zawodowymi a inspekcjg pracy
pokazuja, ze wspolny wysitek na rzecz likwidacji patologii istniejagcych w stosunkach pracy
przynosi konkretne rezultaty. Tylko w roku ubiegtym, na wniosek organizacji zwigzkowych, nasi
inspektorzy przeprowadzili 1 200 kontroli. Zwigzki zawodowe zrzeszone w OPZZ przekazaty
12% ogolnej liczby wnioskow. Najwiecej skarg pochodzito z sektorow ochrony zdrowia i
oSwiaty. Jedna trzecia wszystkich skarg ziozonych przez zwigzkowcow dotyczyta
niewyptacania wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy, a co pigta -
nieprzestrzegania przepisOw o czasie pracy i urlopach. Warunki pracy i nieprzestrzeganie
przepiséw bhp byty powodem ziozenia 15% skarg. Fakt, ze w ponad 750/0 przypadkow
zarzuty zwigzkéw zawodowych byty uzasadnione, potwierdza celowosS¢ naszej wspotpracy.
Uzasadniajq jg rowniez efekty naszych ubiegtorocznych kontroli.

Podjete z inspiracji zwigzkowcow dziatania inspekcji, spowodowaty wyptate ponad 15 min zt
naleznych wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy na rzecz pracownikow,
doprowadzenie do zawarcia wielu uméw o prace, przekazanie srodkéw na fundusz socjalny,
udzielenie zalegtych urlopéw, a w sferze bhp - zamontowanie na stanowiskach pracy
nieodzownych oston i innych zabezpieczen.

Pragne Panstwa zapewni¢, ze nadal bedziemy prowadzi¢, a nawet w miare mozliwosci -
rozszerza¢ dziatalnoS¢ szkoleniowg dla partnerow spotecznych. W roku ubieglym
przeszkolilismy ponad 10 tys. zwigzkowcow, gtébwnie w zakresie prawa pracy, ale tez
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, oceny ryzyka zawodowego czy ustawodawstwa
zwigzkowego.

Konczac, wyrazam nadzieje, ze w naszej dalszej wspétpracy bedziemy nie tylko kontynuowac
sprawdzone formy wspoétdziatania, ale tez tworzy¢ nowe ptaszczyzny wzajemnych kontaktow.
Pozwolg Panstwo, Zze na rece Pana Przewodniczgacego - w imieniu wtasnym, Kierownictwa,
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy - ztoze wszystkim cztonkom organizacji zrzeszonych
w Ogodlnopolskim Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych zyczenia zdrowia i pomys$inosci, a
przede wszystkim satysfakcji i sukcesdw w dalszej dziatalnosci zwigzkowe.

Dziekuje za uwage!

Bozena Borys-Szopa
Gtéwny Inspektor Pracy



