STANOWISKO
Prezydium Komisji Kobiet
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych

Komisja Kobiet OPZZ stanowczo protestuje przeciwko zapowiadanemu przez
»Prawo 1 Sprawiedliwo$¢” przeniesieniu Panstwowej Inspekcji Pracy spod kompetencji
Sejmu RP pod kompetencj¢ Rady Ministrow.

Za nieuzasadnione, wr¢cz nieprawdziwe, uznajemy podawane przez politykow PiS
przyczyny tego pomystu, tzn. o skuteczniejsze przeciwdzialanie tamaniu praw pracowniczych
1 lepsze egzekwowanie przestrzegania prawa przez pracodawcow. Po to, by poprawié
skuteczno$¢ egzekwowania prawa potrzebna jest zmiana przepisow dotyczacych Kkar,
zwlaszcza wysoko$ci grzywny naktadanej na nieuczciwych pracodawcow, usprawnienie
pracy sadow pracy i uproszczenie sadowej procedury.

Nie moze by¢ tak, by:

—  pracodawca, ktory nie wyplacit pracownikowi w terminie naleznego wynagrodzenia,
otrzymat kilkaset zlotych kary, platnej tylko formalnie z wiasnej kieszeni, bo potem
rekompensowanej premia lub nagroda,

- zaskarzony pracodawca, ktory wbrew prawu zwolnit pracownika dopiero po 2 -3 latach
otrzymat wyrok sadowy nakazujacy mu przywrocenie do pracy,

—  prokuratury odmawialy wszczecia postgpowania w sprawach pracowniczych lub ich
umarzania ze wzgledu na znikoma szkodliwo$¢ czynu,

—  ponad polowa prawomocnych wyrokéw i ugdd - w tym dotyczacych nie wyptacenia
wynagrodzenia - nie zostalo wykonanych,

—  wybierajacy si¢ na kontrolg inspektor pracy mial mozliwo$¢ wejscia na teren zakladu
pracy bez dodatkowych dokumentow,

- inspektorom PIP utrudniano kontrolg, m. in. poprzez tzw. podwdjna dokumentacje
(np. w zakresie czasu pracy, urlopow),

—  pracownicy w obawie przed utrata zatrudnienia bali si¢ powiadomi¢ PIP o drastycznym
famaniu praw pracowniczych, na przyktad w hipermarketach,

- dyskryminowano ludzi za przynalezno$¢ zwiazkowa i zakazywano tworzenia zwiazkow
zawodowych.

O wielkoSci problemu Swiadczy ponad 84,6 tys. wykroczen przeciwko
prawom pracownika, ujawnionych w 2004 r. przez inspektorow PIP
oraz ponad 31 tys. skarg pracowniczych zgloszonych do PIP. Wiele
z nich dotyczylo dyskryminacji kobiet, molestowania i mobbingu !!!

W celu poprawy tej sytuacji konieczna jest pilna modyfikacja prawa,
umozliwiajaca skuteczniejsze egzekwowanie przestrzegania prawa i zwalczanie patologii.
Kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy od wielu lat posiada propozycje niezbednych
zmian legislacyjnych. Dotycza one m. in. zaostrzenia sankcji wobec pracodawcow, ktorzy
w sposob razacy, gtownie na zasadzie recydywy, naruszaja prawa pracownicze. Taka sankcja
moga by¢ wigksze grzywny i mandaty. Obecnie obowiazujace nie sa dokuczliwe zwtaszcza
dla pracodawcow duzych firm 1 nizsze od kar w innych krajach europejskich mimo, iz u nas
prawa pracownicze sa czgsciej tamane. Chodzi o to, by kara byla wymierzona nieuchronne
1 szybko oraz adekwatna do stopnia winy. Nalezy takze wytaczy¢ Panstwowa Inspekcije Pracy



z obowiazku przedstawiania pracodawcy upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
co nakazuje Ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej. Oprécz dziatan kontrolno-
represyjnych konieczne jest takze rozszerzenie dziatalno$ci prewencyjnej, informacyjno-
edukacyjne;.

Niepokoi nas fakt, ze propozycje kierownictwa GIP w wigkszos$ci pozostaty
bez echa. Gtowna inspektor pracy Anna Hintz prezentowata je takze 24 stycznia tego roku na
forum parlamentu, przedktadajac sprawozdanie z dziatalnosci PIP w 2004 r. Wprawdzie
postowie pozytywnie ocenili sprawozdanie, ale niektorym postom pomieszaty si¢ mozliwosci
PIP z kompetencjami parlamentu. Parlament - mimo wnioskow Rady Ochrony Pracy i jej
poprzedniego przewodniczacego Zbigniewa Janowskiego - nie wniost inicjatywy
ustawodawcze] w kwestii zmian przepisOw utrudniajacych egzekwowanie prawa pracy. Nie
przeprowadzit rowniez - oczekiwanej przez Srodowiska pracownicze - sejmowej debaty na
temat ochrony pracy. Pomyst podporzadkowania PIP rzadowi uwazamy za rozwiazanie
niebezpieczne i szkodliwe, bowiem znacznie zmniejszy mozliwo$ci kontroli instytucji i firm,
dla ktorych struktury rzadowe sa pracodawca oraz spowoduje utrate niezaleznosci Inspekc;i.

Komisja Kobiet OPZZ sprzeciwia si¢ przerzucaniu winy za cate zto w zakresie

prawa pracy na Panstwowa Inspekcje Pracy i jej kierownictwo. Wiemy, iz nie chodzi tu
0 rzeczywista poprawe sytuacji, lecz o pozbycie si¢ obecnego kierownictwa PIP.
Kategorycznie sprzeciwiamy si¢ takim perfidnym pomystom, sprzecznych nie tylko
z kanonami demokracji, ale takze ze zwykta ludzka przyzwoitoscia.
Liczymy na osobista interwencj¢ wicemarszatka Andrzeja Leppera, ktéry z ramienia Sejmu
RP odpowiada za dziatalno§¢ PIP. Mamy tez nadzieje, ze przeciwko podporzadkowaniu PIP
rzadowi wystapia centrale zwiazkowe, takze na forum Trdjstronnej Komisji ds. Spoleczno-
Gospodarczych, bowiem do partneréw spotecznych nalezy ostatnie zdanie w tej sprawie.

Panstwowa Inspekcja Pracy musi pozosta¢ przy Sejmie RP!

Przewodniczaca Komisji Kobiet OPZZ
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