Projekt

UCHWALA

VI Kongresu OPZZ
w sprawie zroéwnania statusu kobiet 1 me¢zczyzn

Rownos¢ kobiet 1 megzczyzn stanowi fundamentalna warto$¢ wspotczesnych demokracji.
Kobiety wywalczyly gwarancje prawne tej rownosci, co znalazto swoje odzwierciedlenie
w Konstytucji RP, znowelizowanym Kodeksie pracy oraz innych aktach prawnych. Niestety,
urzeczywistnienie tej rownosci nadal pozostawia wiele do zyczenia. Kobiety wciaz sa
dyskryminowane w sferze publicznej, na rynku pracy, w mediach, w polityce. W mentalnosci
spotecznej wciaz dominuje tradycyjny stereotyp kobiety, ktorej jedyna rola jest wychowy-
wanie dzieci 1 pilnowanie domowego ogniska. Dzieje si¢ to za przyzwoleniem, nawet
aprobata kolejnych ekip parlamentarnych i rzadowych.

VI Kongres OPZZ wyraza zaniepokojenie nierownym traktowaniem kobiet, utrzymujaca si¢
dyskryminacja kobiet, gtownie w Zyciu publicznym i zawodowym.

Od elit rzadzacych na szczeblu centralnym i lokalnym oraz partii politycznych domagamy sig:

—  rownego traktowania kobiet w kampaniach wyborczych do parlamentu, samorzadéw
lokalnych, wladz partyjnych, organizacji, stowarzyszen itp.,

- stworzenia rownych szans w zyciu publicznym w celu uczestniczenia w procesach
decyzyjnych, w gremiach opiniotworczych,

- kreowania 1 realizacji polityki spolecznej preferujacej wszechstronna pomoc rodzinom,
zwlaszcza znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

- skutecznego przeciwdziatania przemocy 1 zngcaniu si¢ w rodzinie, zapewnienia
bezpieczenstwa ofiarom, m.in. poprzez eksmisje dreczyciela rodziny,

—  powszechnej edukacji w zakresie rodzicielstwa,

—  przywrdcenia urz¢du pelnomocnika rzadu ds. rownego statusu kobiet i mg¢zczyzn.

Od pracodawcow i ich organizacji domagamy sig:

—  réwnego bez wzgledu na pte¢ traktowania na rynku pracy, w tym rownego dostepu do
stanowisk 1 karier zawodowych,

—  odpowiedniej organizacji czasu pracy dla osob wychowujacych dzieci np. elastyczny
czas pracy,

- rownego traktowania przy redukcjach zatrudnienia, ochrony prawnej osdb samotnie
wychowujacych dzieci,

- rownego traktowania kobiet przy zatrudnianiu, zgodnie z ich kwalifikacjami
1 umiejgtno$ciami, kategorycznego zakazu pytania kobiety o posiadane i planowane
dzieci.,

- stosowania w praktyce przepisow antydyskryminacyjnych i antymobbingowych
zawartych w Kodeksie pracy, nakazanych przez MOP i Unig Europejska.

Zwracamy si¢ do czlonkin zwiazkow zawodowych, wszystkich branz i struktur terytorialnych
a takze do lewicowych organizacji 1 stowarzyszen kobiecych z apelem o aktywne i solidarne
dziatanie w celu egzekwowania naleznych nam praw - dostgpu do pracy, kariery 1 wladzy.



