WNIOSKI RADY OPZZ DOTYCZACE WSPOLDZIAELANIA Z PIP
ORAZ DZIAL.ALNOSCI STRUKTUR I ORGANIZACIJI ZWIAZKOWYCH
ZRZESZONYCH W OPZZ W DZIEDZINIE OCHRONY PRACY.

1. Rada OPZZ na posiedzeniu 5 listopada 2010 r. zapoznala si¢ ze
sprawozdaniem Gtdéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2009 r.; realizacjg porozumienia Panstwowe]j Inspekcji
Pracy z Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych w sprawie
wspoldziatania w zakresie ochrony pracy podpisanego 26 lutego 2007 r. oraz
opracowaniami GIP dotyczacymi wyptaty wynagrodzen i innych Swiadczen
pracowniczych, przestrzegania uprawnien zwigzkowych 1 rejestracji
Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Po wymianie pogladéw na powyzsze tematy Rada OPZZ wnioskuje by
inspektorzy pracy wiasciwie korzystali ze swoich uprawnien i coraz
skuteczniej oddzialywali na pracodawcow, egzekwujac od nich m.in.:
nalezne pracownikom wynagrodzenia i $wiadczenia, przestrzeganie norm
czasu pracy, zasad wykorzystywania urlopdw wypoczynkowych,
przestrzeganie przepisow bhp oraz nadzorowania realizacji uktadoéw pracy
1tp.

Ten zakres i sposob dziatania inspektorow pracy jest zbiezny

z oczekiwaniami struktur i organizacji zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ.
Dlatego stopniowo zwigksza si¢ udzial 1 wspoldziatanie aktywu
zwigzkowego z inspektorami pracy w czasie wizytacji w zaktadach pracy.
Rada OPZZ przekazuje calej kadrze inspektorskiej PIP wyrazy uznania
i podzigkowania za aktywnos¢ i coraz wigkszg r6znorodnos¢ form
dziatalnoSci na rzecz poprawy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zwigkszenia praworzadnosci w stosunkach pracy.
W tym zakresie nalezy jednak - zdaniem Rady - nadal doskonali¢ przeptyw
informacji o wynikach kontroli, aby organizacje zwiazkowe mogty lepiej
nadzorowa¢ realizacje decyzji inspektorow pracy. Rada OPZZ zwraca si¢ do
wszystkich struktur i organizacji zwiazkowych zrzeszonych w OPZZ
o zaktywizowanie wspotdziatania ze strukturami Panstwowej Inspekcji Pracy
i dalsze popieranie ich dziatan.

2. Zdaniem Rady OPZZ dotychczasowe dziatania PIP powinny by¢ nadal
kontynuowane przy coraz wigkszym wspoétudziale partneréw spotecznych.
Dlatego Rada OPZZ w pelni popiera wnioski i priorytety zawarte w w/w
»Sprawozdaniu ...” dotyczace dalszych dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy.
Niepokojace sg jednak dane zawarte w ,,Sprawozdaniu...” wskazujace na
brak nalezytej reakcji na wystapienia inspektoréw pracy w sprawach
dotyczacych lamania przez pracodawcow przepisow prawa pracy. Rada



oczekuje od sadéow i prokuratury bardziej radykalnej postawy - zgodnej
z oczekiwaniami i wnioskami Panstwowej Inspekcji Pracy.

. Po ponad 3-letnim okresie funkcjonowania nowej ustawy o Panstwowe]
Inspekcji Pracy mozna stwierdzi¢, ze przepisy tej ustawy sprzyjaja lepsze;
skutecznosci jej dziatan. Zdaniem Rady OPZZ nowe uprawnienia, ale
i obowiazki nalozone na inspektorow pracy zostaly generalnie wiasciwie
odczytane i w 2009 r. byly w wigkszosci realizowane z pozytywnym
efektem, na miare mozliwosci etatowych i finansowych inspekcji pracy.
Rada OPZZ uwaza, ze istnieje pilna potrzeba zwigkszenia naktadow
budzetowych na dziatalno$¢ inspekcji pracy, bowiem bez tego zlecone jej
zadania moga nie zostaé zrealizowane w catosci. Uwaza rowniez, ze
powinno nastapi¢ zwigkszenie obsady etatowej inspektoréw pracy adekwatne
do natozonych na inspekcje zadan. Rada stwierdza, ze juz dzi$ na skutek zbyt
malej liczby inspektoréw pracy, istniejg regiony i branze, ktore nie sg objete
biezaca kontrolg PIP ze szkoda dla przestrzegania przepisow prawa pracy
i bhp.

. Rada OPZZ pozytywnie ocenia dotychczasowe wspodtdziatanie zwiazkow
zawodowych zrzeszonych w OPZZ z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz
Spoteczng Inspekcja Pracy. Rownoczesnie stwierdza, Zze szczegllnie
pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania na rzecz organizacji szkolen dla aktywu
zwigzkowego i ochrony pracy, uczestnictwa w konkursach z zakresu ochrony
pracy, prowadzenia przez inspektorow pracy zaje¢ w charakterze
wykladowcéw, wymiany informacji o sytuacji w zaktadach pracy itp. Nalezy
tu podkresli¢ duza przydatno$é materialtow prewencyjnych opracowywanych
przez PIP oraz wysoki poziom wyktadajacych inspektoréw pracy. Zaktadowe
organizacje zwiazkowe i struktury OPZZ w dalszym ciagu oczekuja jednak
od inspekcji pracy wigekszej pomocy przy opracowywaniu opinii w sprawach
emerytur pomostowych.

Te pozytywne oceny dziatalno$ci w duzej mierze sa wynikiem realizacji
porozumienia miedzy PIP i OPZZ z 26.11.2007 r., zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i w strukturach wojewddzkich oraz branzowych OPZZ.
Nalezy jednak stwierdzié, ze porozumienie nadal w mniejszym stopniu
wplywa na ozywienie wspotdziatania PIP z matymi ogdlnokrajowymi
organizacjami  zwiazkowymi i strukturami powiatowymi OPZZ.
Dlatego zdaniem Rady OPZZ wspoélpraca ta powinna by¢ doskonalona,
Scidlejsza i lepiej zorganizowana, aby inicjatywy PIP byly podejmowane
czesciej przez organizacje zwiazkowe 1 struktury OPZZ.

. Rada OPZZ wyraza zaniepokojenie, ze pomimo poprawy w tym zakresie jest
jeszcze zbyt wiele organizacji zwiazkowych i struktur terenowych, ktore nie
zajmuja sie problemami ochrony pracy na biezaco i w sposéb ciagly. Zbyt
mato uwagi przywiazuja one do problemoéw zwigzkowego nadzoru nad
warunkami pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzoru nad
dzialalnoscia Spotecznej Inspekcji Pracy. W organizacjach tych nie




wykorzystuje si¢ w pelni mozliwosci 1 uprawnien zwiazkéw zawodowych

oraz SIP do egzekwowania od pracodawcOw przestrzegania prawa pracy.

Organizacje te zbyt rzadko informuja inspektorow pracy o przypadkach

tamania prawa i przepisow bhp.

Rada OPZZ apeluje do wszystkich dziataczy i aktywu ochrony pracy

0 zmiang sytuacji w tym zakresie.

Szczegdlnie nalezy zmieni¢ poglady czesci dziataczy zwigzkowych, ktérzy

nadal uwazaja, ze obowiazek wspotdziatania PIP ze zwigzkami zawodowymi

cigzy gléwnie na inspekcji pracy i w zwigzku z tym w sprawach ochrony
pracy zachowujg si¢ biernie.

. Rada OPZZ kolejny raz zwraca si¢ do zakladowych organizacji

zwigzkowych o:

e pelne wykorzystanie propozycji Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych
wspotpracy na zasadach partnerskich,

e umocnienie Spotecznej Inspekcji Pracy przez:

- organizowanie wyborow tam, gdzie nie ma jeszcze Spotecznego
Inspektora Pracy,

- wystepowanie o przeglady warunkéw pracy i czynny w nich udziat,

- kierowanie Spotecznego Inspektora Pracy na szkolenia,

- informowanie PIP o nie wykonywaniu zalecen SIP,

- inspirowanie do pracy i systematyczne ocenianie dziatan SIP,

e korzystanie z prawa kontroli przestrzegania prawa pracy, o ktorym mowi
art. 26, ust4 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz czgstsze
wystepowanie do PIP (bezposrednio lub przez RW OPZZ)
o przeprowadzenie takiej kontroli.

. Rada OPZZ zgltasza wniosek do Glownego Inspektora Pracy o powotanie

Rad Koordynacyjnych Ochrony Pracy w jednostkach okregowych PIP.

Rada
Ogo6lnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 5 listopada 2010 r.



