Whioski Rady OPZZ
Z dnia 14 grudnia 2011 roku
dotyczace wspobldziatania z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz dzialalnosci
erganizacji zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ w chszarze ochrony pracy

Rada OQOP£Z, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Gléwnego Inspekitora Pracy
Z dzigfalnodei Panstwowe] Inspekcii Pracy w 2010 roku, realizacja Porozumienia z dnia
26 ltege 2007 roku pomiedzy Panstwowg Inspekejg Pracy | Ogdlnopolskim Porozumieniem
Zwiazkow Zawodowych w sprawie zasad wspotdziatania w zakresie ochrony pracy oraz po
przeprowadzone] dyskusji | wymianie pogladdw w tym zakresie — stwierdza, co nastepuje:

1) Rada OPZZ porytywnie ocenia dotychczazowe wspdtdziatanie Panstwowe] Inspekgji Pracy

22 rwiazkami zawodowymi zrzeszonymi w OPZZ oraz ze Spoleczng Inspekcjg Pracy,
Wighkszosc struktur wojewddzkich | branzowych OPZZ systematycznie | na biezaco
wspolpracuje z Okregowymi Inspektoratami Pracy | oddziatami terencwymi PIP.
Zdaniem Rady OFZZ wspdipraca la powinna byt coraz sciglejsza i lepiej zorganizowana,
aby wszystkie inicjatywy PIP w zakresie dzialalnosci kontrolno - prewencyjnaj i premacyjnej
byly aktywnie podejmowane przez organizacie owigzhowe OCOPZZ. Zaciednieniu  feg]
wspolpracy sprzyjac powinna praktyczna realizacia Porozumienia zawartego w 2007 roku na
wazystkich szczeblach regionalnych i branzowych, a takZze wspalne partnerstweo w ramach
projektu realizowanege pomiedzy OP2Z2 | PIF | Poznaj swoje prawa w pragy”,

2} Szezegdlnie pozytywnie Rada OPZZ ocenia dzialalnosé szkoleniows adresowang do
organizac)i czlonkowskich OPZZ prowadzong przez Panstwowsg Inspekcje Pracy, zardwno
na szczeblu centralnym jak i regionalnym. Wzajemna wepdlpraca i wymiana dod$wiadczen
od wielu lat znaczgco wetywa na podniesienie wiedzy pracownikéw i doskonalenie ich
umigjgtnosci praktycznych w drodowisku pracy, a udziat w konkursach z zakresu ochrony
pracy crganizowanych przez PIP podnosi prestiz pracownikow w ich srodowiskach pracy,

3) Po analizie dzialan kontrelnych PIP przeprowadzonych w 2010 roku, Rada OFZZ
z niepokojem stwierdza, e skala naruszen w zakresie stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przestrzegania praworzadnosci w stosunkach pracy jest weigz niepokojace
wysoka. Za szézegolnie alarmujace nalezy uznad:

- utrzymujacy sig wcigz wysoki poziom iloéci wypadkdw przy pracy, szczegélnie ze
skutkiem Smiertelnym, zwtaszcza wérdd osob rozpoczynajgcych prace (2 251
wypadkdw przy pracy, w tym 276 wypadkdw zbiorowych, w wyniku ktorych &mierd
poniosto 538 osob, a B98 doznato cigzkich obrazen ciala):

- nieprzestrzeganie prawa pracy w zakresie wyptaty wynagrodzen lub innych swiadczen ze
stosunky pracy (nieprawidlowosci u co tZecienoe pracodawcy, laczna  kwota
niewyptaconych naleznosci - 180,86 min zh;

- zZnaczny odselek przypadkdw nieprzestrzegania norm | ewidencji czasu pracy oraz
prawa do odpoczynku {co drugi kentrolowany pracodawca narusza przepisy o czasie
pracy. co czwarty nie prowadzi ewidanc]i);

- wysoks liczbe umarzanych postepowan | odmdw wszoezecia postepowania przez
prokuratury, w 2zwiazku z kierowanymi przez Panstwowa Inspekcje Pracy



zawiadomieniami ©o podejrzeniu popelnienia przestepstwa {(zaledwie 12%
Zawiadomien PIP skutkuje aklem gskarzenia);

- wyrainy wzrost liczby skarg pracowniczych, w tym anonimawych (427 tys. 1], 23% wigca]
niz w 2009 r., w tym az 37% dotyczacych wynagrodzen);

niezgtaszanie pracownikow do ubezpieczenia spolecznego (wzrost o 13 ilodc
podmiotdw w ktdrych ujawnions nieprawidtowesc),;

— zawieranie umdw cywilnoprawnych w warunkach, w ktdrych powinna byé zawarta umowa
o prace (wzrost liczby podmiotw o 13%);

- nieprzestrzeganie przez pracodawcéw obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, Iwtaszcza w branzach o najwieksze] wypadkowaosci jak budownictwo czy
gbrnictwn (brak: oceny ryzyka zawodoweagao, badan | pomiardw czynnikdw szkodliwych w
srodowisku pracy, badan lakarskich czy szkalen w zakresie bhp);

W ocenie Rady OPZZ wymleniane zagadnienla powlnny byé przedmiotem
szcraqsdinago  zintansyflkowanla  dzialan  kontrolnych |1 prewencyjnych
podejmowanych przez Panstwowa Ingpekcje Pracy w latach nastepnych.

Rada OFZZ rwraca sig do wszystkich struktur i organizacji czlonkowskich
OPZZ o wspdldziatanie z PIP w ww. obszarach w celu systematycznego
podnosrenia poziomu praworzadnosci w stosunkach pracy.

£a szczegalnie istotne w dzialalnosci inspekeji Rada OPZZ uznaja:

- wzmocnienie dziatan kontrelnych w zakresie przestrzegania przepisdw prawa pracy, w
szczendlnodsl dotyczacych terminowych wyptat wynagrodzes oraz ewidencii czasu
pracy,

— koniecznosc stalego  monitorowania  przyczyn  wypadkow, wo tym =miertelnych,
uwzgledniajac takze przygotowanie zawodowe pracownikow, jakose szkoleth wstepnych
bhp, prrestrreganie zasad wlasciwe] organizac)i pracy ¢zy zaangazowanie pracodawoow
w ksztaltowanie bezpiecznych warunkow pracy (dane w ujeciu GUS nie zawierajg tego
typu informacii;
systematyczny nadzor | egzekwowanie od pracodawcdw zofaszania pracownikow do
ubezpieczenia spotecznego;

- clagly wspdprace Panstwowe] Inspekc)i Pracy ze zwiazkami zawodowymi | spofeczng
inspekejg pracy na wszystkich poziomach regionalnych | branzowych (w  tym
informowanie arganizacii zwiazkowych | SIP o prowadzong] u pracodawsy kontroli,
umakliwienie uczestniczenia SIF w dziataniach inspekeyjnych czy udostepnienie wynikow
kontroli);
uzyskanie od Prokuratora Generalnego informacji nt. przyczyn czestych umorzen bads
odmow wsZzcZecia postepowania z tytufu naruszenia przepisdw prawa pracy, kierowanych
przez Panstwowa Ingpekcje Pracy do organdw prokuratury;

- wzmoenie dzalalno$ci kontrolne] | prewencyjne] zmierzajacych do ustawicznego
podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracy w odnigsieniu do pracownikow o stazu
kratszym niz 1 rok;

— pDprawg procesu i jakosci udzielanych telefonicznie bezptatnych porad prawnych
{sygnaly ¢ powtarzajacych sig trudnosSciach z uzyskaniem potgczenia z dyiurnym
prawnikiem, w wiekszosci 2IF | jednostkach terencwych jeden numer telefanu. czesto
brak mozliwosci uzyskania kompetentnych informacji);
owiekszenie akcentdw kontrolnych w zakresie psychospotecznych problemdw Srodowiska
pracy tj. stres, mobbing, dyskryminacja;
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— kontrolowanie szerszeqo zakresu elementdw systemu ochrony pracy jak np. jakosci
szkolen wstepnych czy okresowych prowadzonych preez stuzby bhp;

— kontynuowanie dzistalnosci prewencyjne) inspekcii pracy, m.in. poprzez  kampanie
infarmacyjne | promocje kultury bezpieczenstwa pracy w rdEnego rodzaju Srodkach
komunikacji spoteczne|;

Rada OPZL uwaza, #o skutecznosci dziatan Panstwowe] Inspekcji Pracy spraoyjad beda
przepisy znowelizowane] ustawy o Pafstwowe] Inspekc)i Pracy {kwiecien 20M1r. ), w
uchwalaniu ktdrej OPZZ czynnie uczestniczyto. Mowe przepisy usprawnig dziatalnosé
kontrolng inspeksji pracy oraz wzmacnig prewencja | promocje w obszarze ochrony pracy.
Maledy zwrécit uwage na nowy obowigzek ustawowy nalozany na prokurature dotyczacy
sporzadzania, na wniosek ingpekfora pracy. uzasadnignia o odmowie wsZczecis
postepowania w przypadku zofenia preez niego zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
przeciwko prawom pracownika.

Rada OFZZ uwaia ponadto, #e istnigje potrzeba zwigkszenia nakladow budzetowych
na drziatalnosé inspekcji pracy w celu wEmocnienia | Zwiekszenia obsady etatowe]
inspektoréw pracy, bez czego pemna realizacja zadan ingpekgji bedzie niemoZliwa. Poziom
finensowania zadan inspekcji powinien byé adekwatny do zakresu dziatalnosci kontrolno -
preswencyjne|, jest to bowiem jeden z istotnigjszych elementdw wphywajgcych na poziom
praworzadnosci w stosunkach pracy w Folsce.

Jednoczesnie Rada QPZZ wyraza zaniepokojenie, ze jeszcze zbyt wiele organizaci

zwigzkowych w strukturach regicnalnych i brantowych OFPZZ nie zajmuje sig problemami

ochrony pracy na bietaco 1 w sposdb ciagly, nie przywiazujac uwagi do zwiazkowego
nadzaru nad warunkami bezpieczenstwa | higieny pracy oraz nadzoru nad Spoleczng

Inspekeja Pracy. Organizacie te zhbyt rzadko informuja inspektordw pracy © proyvpadkach

famania prawa pracy i przepisdw bhp.

W zwiazku z tym Rada OPZY ponownie apeluje do organizacii zwigzkowych,

waszoza szoczebla zaktadoweno o;

- partnerska i stalg wspdtprace z Panstwowa Inspekcia Pracy, na poziemie regionalnym |
Branowym:

- wzmacnianie statusu Spofeczne) Inspekci Pracy poprzez: organizowanie wyborow w
sytuacjach braku spotecznego inspektora pracy, informowanie PIP o niewykonywaniu
zalecen SIP przez pracodawcow, akiywne uczestnictwo spotecznych inspektordw pracy
w szkoleniach organizowanych przez inspekcje pracy;
korzystanie z prawa kontroli przestrzegania prawa pracy, na mocy art. 26 ust. 4 ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o rwigzkach zawodowych oraz wystepowanie do FIP o
przeprowadzenie takie) kentroli (hezposrednio lub przez RW OPZZ2).
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