UCHWALA
Rady Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 roku

w sprawie regulaminu pracy Rady Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych

§1.
Rada OPZZ, na podstawie z art. 14 ust. 1, pkt 14 Statutu OPZZ, uchwala regulamin

pracy Rady Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych stanowigcy

zatgcznik do uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Rady OPZZ w sprawie regulaminu pracy Rady Ogolnopolskiego

Porozumienia Zwigzkow Zawodowych z dnia 29 wrzes$nia 1998 roku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Rady OPZZ
z dnia 29.05.2010

REGULAMIN PRACY

RADY
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ROZDZIAL |
Czynnosci przygotowawcze
§1
1. Posiedzenia Rady zwotuje Prezydium OPZZ, nie rzadziej niz trzy razy w roku.

2. Organizacyjne i merytoryczne przygotowanie posiedzen Rady jest obowigzkiem

kierownictwa OPZZ.
§2

Na zaproszenie przewodniczacego OPZZ Ilub upowaznionego przez niego
wiceprzewodniczacego OPZZ w posiedzeniach Rady mogg uczestniczyc:

1) przedstawiciele organizacji cztonkowskich,

2) reprezentanci struktur branzowych i terytorialnych,

3) przedstawiciele zainteresowanych instytucji i organizaciji,

4) dziennikarze,

5) pracownicy OPZZ.

§3
1. O posiedzeniu Rady jej cztonkowie powiadamiani sg co najmniej na 14 dni

przed jego terminem. Za prawidtowe uznaje si¢ takze powiadomienie o

posiedzeniu droga elektroniczng.

2. W zawiadomieniu o posiedzeniu podaje sie:
1)  porzadek dzienny obrad,
2) przewidywany czas trwania,

3) informacje organizacyjne.

3. Do zawiadomienia zatgczane sg dokumenty zwigzane z problematykg porzadku

dziennego posiedzenia.

4. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do podania i aktualizowania adresow do

korespondencji pocztowej i elektroniczne;.



§4
Cztonkowie Rady majg obowigzek osobistego uczestniczenia w jej

posiedzeniach przez caty czas ich trwania.

Cztonkowie Rady, ktérzy z waznych przyczyn nie beda mogli wzig¢ udziatu
W jej posiedzeniu, obowigzani sg niezwiocznie po otrzymaniu zawiadomienia (a

przed terminem posiedzenia) powiadomié o tym przewodniczgcego OPZZ.

Opuszczenie posiedzenia Rady przed jego zakonczeniem moze mieC miejsce

wytgcznie za zgodg prowadzgcego obrady.
ROZDZIAL i
Organizacja posiedzen Rady

§5

Posiedzenie Rady prowadzi przewodniczacy lub upowazniony

wiceprzewodniczacy OPZZ.

Do czynnosci otwierajgcych posiedzenie naleza:

1)  informacja o osobach zaproszonych do uczestnictwa w posiedzeniu,
2) prezentacja projektu porzadku dziennego i jego zatwierdzenie,

3) powotanie Komisji Mandatowej w celu ustalenia prawomocnosci

posiedzenia,

4) powotanie Komisji Uchwat i Wnioskow.

§6

Prowadzacy posiedzenie Rady:

1)

2)

3)

4)

kieruje obradami zgodnie z przepisami Statutu i regulaminu oraz wedtug

przyjetego porzadku dziennego,

udziela gtosu osobom referujgcym sprawy i omawiajgcym dokumenty

przygotowane na posiedzenie,
udziela gtosu osobom uczestniczacym w dyskusji,

rozstrzyga o zasadnosci gloséw w sprawach proceduralnych,



5)

6)

7)

9)

10)

11)

12)

jest upowazniony do odebrania prawa gtosu w przypadkach wystgpien
niezgodnych z porzadkiem dziennym lub naruszajgcych regulaminowe zasady
obrad,

wnioskuje o wprowadzenie limitébw czasowych wystgpien,
przeprowadza gtosowania i stwierdza ich wyniki,

dyktuje do protokotu wazniejsze sformutowania, majace charakter rozstrzygnie¢

wynikajgcych z przebiegu obrad, dyskus;ji i ich podsumowania,

moze zarzgdzi¢ odczytanie wiasciwych fragmentéw protokotow posiedzen
organéw statutowych OPZZ, przepisow Statutu, regulaminu oraz uchwat

i decyzji obowigzujgcych w OPZZ,

decyduje o zwolnieniu cztonkéw Rady z uczestnictwa w posiedzeniu przed jego

zakonczeniem,
wnioskuje w sprawach porzgdkowych i dyscyplinujacych,
wnioskuje o zamkniecie listy méwcow.
§7
Posiedzenia Rady sg nagrywane i protokotowane.

Uczestnicy posiedzenia Rady majg obowigzek $cistego przestrzegania

przepisdw niniejszego regulaminu i zarzgdzen prowadzgcego obrady.

Kazdy uczestnik posiedzenia ma prawo do jednokrotnego zabrania gtosu
w kazdym punkcie porzadku dziennego. Wypowiedz merytoryczna nie powinna
przekracza¢ 5 minut. Na wniosek zainteresowanego prowadzacy obrady moze

wyrazi¢ zgode na przedtuzony czas wystgpienia lub ponowne wystgpienie.
Wypowiedz w sprawach proceduralnych nie moze przekraczac 2 minut.

Wystepujgcy w sprawach wymienionych w ust. 4 obowigzani sg sformutowac

wniosek, stanowigcy koncowe podsumowanie wystgpienia.

W przypadku zgtoszenia réznych wnioskéw dotyczacych tego samego

problemu o sposobie gtosowania decyduje prowadzgcy obrady.

Uczestnicy posiedzenia majg prawo wnoszenia do protokotu swoich wystgpien

na pismie.



§8

Sprawy wyszczegoélnione w przyjetym porzadku dziennym, ktére nie zostaty

rozpatrzone przez Rade na jej posiedzeniu moga by¢ przekazane do realizacji przez

Prezydium. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rada.

ROZDZIAL il
Podejmowanie uchwat, decyzji i postanowien

§9

1. Prawomocnos$¢ posiedzenia Rady stwierdza Komisja Mandatowa.

2. Projekty uchwat, stanowisk i wazniejszych decyzji Rady przygotowuje Komisja

Uchwat. Mogg one by¢ poddane pod gtosowanie w trakcie posiedzenia lub

zaprezentowane przez Komisje Uchwat w zbiorczym zestawieniu.

ROZDZIAL IV

Przepisy koncowe

§ 10

1.  Zespdt Organizacyjny prowadzi zbiory nastepujgcych dokumentéw i akt Rady:

1)
2)
3)
4)
5)

zawiadomien o posiedzeniach,
dokumentéw bedgcych przedmiotem obrad,
list obecnosci,

nagran i protokotéw z posiedzen,

uchwat, stanowisk i decyzji.

2. Cztonkowie Rady otrzymujg uchwaty i stanowiska podjete na posiedzeniu.

3. Dokumenty i akta wymienione w ust. 1 sg udostepniane do wgladu cztonkom

Rady i Komisji Rewizyjnej.



