UCHWALA

Rady Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 9 marca 2011 roku

W sprawie ,Regulaminu nabywania i utraty cztonkostwa w OPZZ2”

§1.

Na podstawie art. 14 ust. 1 Statutu, Rada OPZZ przyjmuje ,Regulamin nabywania i utraty
cztonkostwa w OPZZ” stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2.

Z dniem podjecia uchwaty traci moc Regulamin uchwalony przez Rade OPZZ w dniu
29 wrzesnia 1998 r. w sprawie nabywania i utraty czionkostwa w Ogoélnopolskim
Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych oraz zawieszania W prawach organizacji

cztonkowskich.
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Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych




REGULAMIN
W sprawie nabywania i utraty czlonkostwa
w Ogoélnopolskim Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych

§1.

Organizacjami czlonkowskimi OPZZ moga by¢ ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe

1 zrzeszenia zwigzkow zawodowych, a takze zakladowe (miedzyzaktadowe) organizacje

zwigzkowe.

1.

82

Ogolnokrajowy zwiazek zawodowy lub zrzeszenie zwigzkéw zawodowych moze

naby¢ czlonkowstwo w OPZZ przyjmujac, zgodnie ze swoim statutem, uchwate

o woli przystgpienia do OPZZ.

Uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 sklada si¢ lub przesyla listem poleconym do zespotu

organizacyjnego OPZZ.

Do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 zalacza sie:

1) oswiadczenie o znajomosci Statutu OPZZ oraz uchwaty w sprawie wysokosci
1 trybu oplacania sktadki na rzecz OPZZ — zawierajace deklaracje o ich
przestrzeganiu.

2) informacje o liczbie zrzeszonych cztonkéw z wyszczegdlnieniem liczby cztonkéw
aktywnych zawodowo oraz liczby cztonkoéw niebedacych w stosunku pracy
(emerytow, rencistow, bezrobotnych), a w przypadku zrzeszenia zwiazkéw
zawodowych informacje o liczbie zrzeszonych organizacji czlonkowskich oraz
liczbie czlonkéw tych organizacji z wyszczegdlnieniem liczby cztonkéw
aktywnych zawodowo oraz liczby czlonkéw niebedacych w stosunku pracy
(emerytow, rencistow, bezrobotnych).

Wzory oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 oraz informacji, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 2 zawiera zatacznik nr 1.

§ 3.

Zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa, ktdra nie nalezy do zrzeszenia

zwigzkéw zawodowych bedacego czlonkiem OPZZ, moze naby¢ cztonkowstwo

w OPZZ przyjmujac, zgodnie ze swoim statutem, uchwal¢ o woli przystgpienia do

OPZZ.



2. Uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, sktada si¢ lub przesyta listem poleconym do Rady

wojewodzkiej OPZZ, wlasciwej ze wzgledu na siedzibe organizacji sktadajacej

uchwate o woli przystapienia do OPZZ.

Do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 zalacza sie:

1) oswiadczenie o znajomosci Statutu OPZZ oraz uchwaty w sprawie wysokosci
i trybu oplacania sktadki na rzecz OPZZ — zawierajace deklaracje o ich
przestrzeganiu,

2) informacje o liczbie zrzeszonych cztonkéw z wyszczeg6lnieniem liczby cztonkéw
aktywnych zawodowo oraz liczby czlonkéw niebedacych w stosunku pracy
(emerytow, rencistow, bezrobotnych),

3) Wzory o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 oraz informacji, o ktérych

mowa w ust. 3 pkt 2 zawiera zatacznik nr 2.

§ 4.

Przewodniczacy Rady wojewddzkiej OPZZ, do ktérej wplynela uchwata o woli

przystapienia do OPZZ przez zaktadowsg lub mi¢dzyzakladows organizacje zwigzkowa,

przekazuje te uchwale wraz z opinia Rady wojewodzkiej i zalgcznikami do zespotu

organizacyjnego OPZZ.

1.

§5.

Zesp6t organizacyjny OPZZ przygotowuje projekt uchwaty Prezydium w sprawie
przyjecia do OPZZ organizacji zwigzkowej, ktéra zlozyla uchwate o woli
przystgpienia do OPZZ.

Projekt uchwaty, wraz z dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega

zaopiniowaniu:

1) w przypadku ogélnokrajowego zwigzku zawodowego lub zrzeszenia zwigzkow
zawodowych przez wlasciwg strukture branzowa,

2) w przypadku zaktadowej lub mi¢dzyzaktadowej organizaciji zwigzkowej, przez
wlasciwy ogoélnokrajowy zwiazek zawodowy, wlasciwe zrzeszenie Zwigzkow
zawodowych lub w wypadku ich braku przez wlasciwg strukture branzowa.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 2 moze by¢ wyrazona nie pézniej niz 30 dni od

otrzymania powiadomienia.

§ 6.

Organizacja czionkowska nie przestrzegajaca Statutu OPZZ lub nie wykonujaca

uchwat organéw OPZZ moze by¢ skreslona z listy organizacji cztonkowskich OPZZ.



2. Uchwate o skresleniu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ podejmuje Prezydium z
inicjatywy wiasnej lub na wniosek Komisji Rewizyjne;.

3. Projekt uchwaty Prezydium podlega zaopiniowaniu:

1) w przypadku ogolnokrajowego zwiazku zawodowego lub zrzeszenia ZwWigzkow
zawodowych przez wiasciwg strukture branzows,

2) w przypadku zaktadowej lub migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowe] przez
wilasciwg Rade wojewddzka OPZZ.

4. Od uchwaly Prezydium o skresleniu z listy organizacji czlonkowskich OPZZ
organizacji, ktorej ta uchwata dotyczy, przystuguje prawo odwotania do Rady w
terminie do 30 dni od dnia otrzymania uchwaty Prezydium. Uchwata Rady w tej
sprawie jest ostateczna.

§7.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada
Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych
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Zatgcznik nr 1

(piecze¢ ogdlnokrajowego zwigzku zawodowego
lub zrzeszenia zwigzkéw zawodowych)

W IMIENIU

(nazwa organu, ogdlinokrajowego zwigzku zawodowego lub zrzeszenia zwigzkéw zawodowych,
uprawnionego do podejmowania uchwaty o przystapieniu do ogélnokrajowej organizadji miedzyzwigzkowej)

OSWIADCZAMY,

ze:

I. znana nam jest tre$¢ statutu OPZZ oraz uchwaty w sprawie wysokosci i trybu optacania sktadki
cztonkowskiej na rzecz OPZZ oraz deklarujemy ich przestrzeganie,

1. organizacja nasza zrzesza:

S — cztonkdw ogdtem,
w tym:
2, s iy eenes serees s sass S B s — cztonkdw czynnych zawodowo (pracownikéw),
Bl i it aeessssa srames — cztonkdéw nie bedgcych w stosunku pracy,
Il posiadamy ..................... jednostek organizacyjnych (w przypadku ogolnokrajowych zwigzkéw
zawodowych) lub zaktadowych organizacji zwigzkowych (w przypadku zrzeszer zwigzkéw
zawodowych).

MiejscoWOSE i data ......oeoveeeeeeeeeeeeeeee Y S



Zatacznik nr 2
(pieczed zaktadowej/migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej)

W IMIENIU

OSWIADCZAMY,

ze:
l. znana nam jest tre$¢ statutu OPZZ oraz uchwaty w sprawie wysokosci i trybu optacania sktadki
cztonkowskiej na rzecz OPZZ oraz deklarujemy ich przestrzeganie,

Il. organizacja nasza zrzesza:

L N — cztonkdéw ogdtem,

2, s sssssesasanss — CZIONKOW czynnych zawodowo (pracownikéw),

Bi et e vesoonsts wos e e g — cztonkdéw nie bedgcych w stosunku pracy,
M. posiadamy ..................... jednostek organizacyjnych (w przypadku miedzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych).

MiejscowosC i data .........coveereeeereeeneeeecceeenn /o,



