STANOWISKO

Prezydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych
z dnia 13 czerwca 2006 roku

w sprawie wprowadzenia do polskiego prawa telepracy

Wprowadzenie nowej formy zatrudnienia — telepracy, moze sprzyjac
poprawie sytuacji na rynku pracy.

Pracownikom zatrudnionym w tym systemie nalezy zapewnié
bezpieczenstwo prawne 1 socjalne. Telepraca niesie bowiem za soba, oprécz
aspektow pozytywnych dla pracownika takich jak wigksza swoboda
ksztaltowania miejsca 1 czasu pracy, szereg zagrozen. Moze prowadzi¢ do
nieprzestrzegania przepisOw bhp, ograniczenia prywatnosci, powodowac jego
izolacje z grona wspolpracownikow, sprzyja¢ zacieraniu granicy pomigdzy
praca a zyciem prywatnym.

Prezydium przyjmuje do akceptujacej wiadomosci wyniki prac zespotu
negocjacyjnego 1 uznaje, ze moga one stuzy¢ za podstawe do okreslenia
kierunkow opracowania projektu aktu prawnego.

Majac na uwadze, ze w tak istotnym zagadnieniu jak telepraca nie moze
by¢ miejsca na dowolnos$¢ 1 niescistosci regulacji prawnych Prezydium wzywa
Rzad RP do pilnego podjecia, w drodze dialogu spolecznego, prac nad
opracowaniem projektu ustawy dotyczacej telepracy, z wykorzystaniem

dotychczasowych prac zespotu dwustronnego powolanego w ramach Okraglego
Stotu Dialogu Spotecznego na rzecz Integracji Europejskie;.
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