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1, Wprowadzenie

Polscy partnerzy cpofecznl UInajd, e elminowanie | cgraniceane raproqenh spowodowanych
nekaniem | przemoca wo miejséu procy  powinno byed przedrmiotem wspolne]  fros
pracodawcdw, arganizaci pra:*_-udawrf:-w 0737 pracownikdw 1ick prredstawiciel, a takie
spotykac sie z adpowiednim wsparcien ze strony wiadz pualicznych.

Tjawiswoe nekaria | precmocy w migjscu pracy nie mose byed akceptowane w jakiejrolvisk
formie, nezaleinie od tego czy wystepuje wewngicz preedsiglionstva, cay tel jest efektem
oddziatywania ze strony asdb traecich,

Prawo UE i prawop krajowe okredlzly obowidzek pracodawcy wooeakresie ochrong

pracowmkdw przed nekaniem i przemadyg w micjsid pracy.
2. Cel

Cekiaracjz stuey wdrozeniy w Folsce Europejsxiego Porcsumeersa Hamowego ¢ dnia 26
kwietnia 2007 . dotyczacegn nekani 1 preemocy womiejscu pracy {awanepn dalej:
Furcpepskim Poroiumieniem Ramowym).

Gekiaracjz oxresla driatama sisigce uwwratliwienu oraz poprawie stanu Swiademaosc
pracodawcaow, pracownikow, organizacji pracedawcow i awigzkow sawodowych odnosnie
prablematyki gawisks nokania | arremocy w o rniefscu pracy.

Strony deklaracii zaleca;g swoimn cztenkom prowadrenie tych dziatan w duchua dialogu
spolecinepn.

Zwiark) zawcdowe, - niezaleinie od braku lakicge fermainego wymopl, powinny wspierad
pracodaw ot w prieciwdriatanio ngkan @ przemocy & miejacu pracy.

Driatania wymiemone w ommejsze] deklaraci bedy realirowane w raksesie, w jakim mieszczy

5ig w knmgetencjach partnerdw spotecinych



3, Opis

Mekanie | przemoc mopa byd powedowane nicarceptowanym achowaniem jednej lub
wigcej osoh i preyjmowad razne formy. Mogs wystgpowad w Kaldym migjscu pracy,
niezaleinioc oo wictkade: pricdsiebiorstws, oosraru deiatalnodo lub formy stosunku pracy, ale
riektdre grupy zawodowe 1 sektory moga byc bardziej naratone. W praktyce, proklem ten
nie dotyory wazystkich pracodaweow i werystkich pracownikiw.

Mekame polega na systematyczaym i umysinym niewaianiu, 2astrasianiu (kb ponizaniu
aracownikdw lub przefozonych w okalicenodcach awigzanyeh 2 praca.

Przemaoc polega na naruszemiu metykalnosci cielesne] lus godnedo osobiste) pracewniks lul
przelozonepo w okalicenodciach zwigzanych @ pracy.

MWa niektorych stanowiskach gracy moie WYSIBRDWaAE FAagrofenie priemodld oo strony osdo
trzecicn. Dooycly to, w srciepolnoici, sektorn usiug

Sprawcygfsprawcami nekaniz | przemocy moie pyc pracownik lun preelorany bade wigee]
pracownikdw lub przeloionych, a celem lub skotkiem takiegn driadamia jest naruseonic
gadrodol konkretne] oschy - pracowniza lub przetoionegn, wplye na jepe drowie lub
atworzenie wragic] atmoesfeny w pracy.

Partnersy spoteczni podkreslajg, e w ramach wszelkich relacji miedzy pracownikami eraz
precdstawicielami pracownikdw  w tym 2wiazkow  zewodowych) a  pratodawey i
grganizacjami pracodawcdw, 3 takie migdey samyrm gracownikami, Iadne przejawy nekania

i preemocy nie powinmy byd telerowana.

4, Dzialania zapobiegawcee | roawigzywanie prablemow

Fartrerzy spotecrmn bedg pramowad imigjalywy siuzgee vwrzzlwena pracodawcow

pracownikow na patrzeig dealan prawencyjrnych w cdniesienu do gawiska nekania i

RrIemocy W Misiscu pracy.

Woarcreptlnodo moee 1o dotyoeye podejmowania takich dziatant jak,

- wskazywanie znaczenia identyfikacfi przemeocy | nekania w miejscu pracy, apobicgania
tym 7jawiskom oraz skuterznego raswigeywana prolemow 2 nimi owigramych;

- uiwiadamianie wagi identyfikac)i czynnixow mogacych powodowal ragrozenie nekaniem

| PrEEemMOcE W Migjscu aracy,



- padkredlanie potrzeby dbatosci o przestrzeganie zasaa wspotiveia spotecznegse w miejscu
Fraty;

- uSwiadamianie warloscr wynikijgoe) 7 dokonywania oceny ryiyka rawadowego ?
uwigledrieniem crynnicdw mogacych powodowad zagrozene ngkaniem | preemocy w
MICECU Pracy.

Partnerey spoteceni wzngjg, 7e powyzire donafania mogd byl realizowane migdzy innymi

poprzer adpowiedmo dobrane i preeprowadrane sckolenia.

Bozwigzywanie problemdw dotyczacych ziawiska nekania lub preemocy w micsco pracy

powinng odbywad sie w iposdb wskazany w czesci 4 Furppejskiepo Perosumacnia

Ramoweps, z wwezplednienienm preejzystycn  procedur, sformuolowanych nz s2ozedly

prredsiabiosstwa i nwrglgdriajgoych nastepuiace 7afoienia:

- naleiy rachawywad dyskrecje, aby chromd gednoié @ prywainose wezystkich ozob,
ki&rych dotyczy prodlem;
iadne informacie me mopd byd wjswnicne strenom MCZazngaiowsnym wodany
praypadek;
- skargi powinny bye badane | rozpataywane bez zhecne pwioki;
- wszystkie zaangaiowane slrony powinny 2ostal wystuchane w sposab bezstronny |
traktowans sprawicdliwig;
- skarpom powinno DOwarzysaye ich seczegotowe uzasadnienie;
- falszywe oskarienia nie bedy tolerowane, 2 ich formutowanie spozka sig 2 sankejan,
w nieklorych  przypadkach  moie  zachodzic  potrzeba  uryskana wspsroia
rewnetrinegs.
Procedury te powinny byé przedstawione pracownikom w Spos4n priyety u danega
RracobEawy.
Sysnatariusze niniejsze] dekiaracji ocrekujg od wiade publicznych wijcrenia sig worestizacjg

jej celow popries:
opracawanie nafzedzi wlatwiajgoych identyiikacie coynnikdw mogacych powodowadl
cugroderie nekaniem i preemocy womiejscu gracy, uwegicdniajaoyen specyfikg

sektorow, grup rawedowych oraz wielkose poeedsighiorstw.
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- przygotowanie priy wsparcid partnerow spotecznych akeji majgoe) na celu promocje,
wirdd priedsicbiorcdw |0 pracownikdw, potrzeby  priociwdziziana ragrozenic
lAWISkAm Nekamia 1 pr2ermncoy W miejsod pracy oraz2 ioh skutkom.

Partnesey spofecini podkreslajg, e prewendcjz: webec zagroienia rjawizkiem nekania i
PrIEmMoCy W Mmiejscy pracy powinna rmuec charakler indywidualizowany. Dlategs, srcregiine
Inaczciie maja rerwigzaniz podejmowane na szozebly raktadu pracy, dostosowane do
specyfini | potrzeb posrcrepilnych preedsicbiorste.

Strony ainiejsze] deklaracn bedy promowad wiaczanic te] preblematyki do negocjacji
ukladéw zbiarowych pracy na poziomie ponadzakizdowym i zakfadowym, prowadzanych
prae organizacje un podmicty bedice berpodirednio lub podsredmio cetonkemio stran
miniejsae) dekkaragji

W preypadky, xiedy podeta zostanie decy7ia © preegigdrie Eurapejskiegn Pororumisna
Ramawepn, strony deklarac): bez zbadne; 2wilak: podejma wipaing driataniz preegladowe na
EOZiimae krajowym.

Stirony podkredla)js, do o cennd jest wymiangd wrajemnych dadwisdoien 1 dobrych prakiyi
dotycrgoych radeenid sobie ze Zjawiskiem nekaria | prremocy w migjacu pracy. W ozwidzhu 2
tym, podejma starania w celd koardynacji tej wymiapy orar ustatama ewealuaingch
wipalnych inicatyw. W terminie 3 cch micsigoy od podpisanio dekiaracy powatany zostanie
Zespdl ds. problematyk zjawiska ngkania | preemocy w Migjson pracy.

Kaida z organizaciF-sygnatariussy niniegsec] dekiarac). desygnue do pracy w Zespole dwech

preedstewicieli,
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