
Stanowisko
Prezydium Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych
z dnia 29 maja 2007 r. 

w sprawie propozycji wzrostu wynagrodzeń oraz 
emerytur i rent w roku 2008.

Stosownie do art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. 

Nr 100, poz. 1080 z późn. zm.), Prezydium przedstawia propozycję w sprawie wzrostu, w 

2008  roku,  wynagrodzeń  oraz  emerytur  i  rent  z  Funduszu  Ubezpieczeń  Społecznych, 

wymienionych w art. 3 ust. 2 pkt 1 i 2 wyżej  wymienionej ustawy:

− wzrost  wynagrodzeń  w  gospodarce  narodowej  powinien  wynosić  nie  mniej  niż 

10%;

− wzrost wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej powinien wynosić nie mniej 

niż 11%;

− wzrost wynagrodzeń u przedsiębiorców powinien wynosić nie mniej niż 9,4%;

− wzrost  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  –  do  poziomu  50% wysokości 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej; 

− wzrost emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych powinien wynosić nie 

mniej niż 5,2%.

Prezydium  zastrzega  sobie  prawo  korekty  zaproponowanych  wzrostów 

wynagrodzeń  oraz  emerytur  i  rent  w  przypadku  zmiany  przez  stronę  rządową 

prognozowanych wskaźników makroekonomicznych stanowiących podstawę do prac nad 

projektem ustawy budżetowej na rok 2008.


