Stanowisko
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
w sprawie waloryzacji emerytur i rent

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych oczekuje od rzadu
natychmiastowych dzialan powstrzymujacych narastajace ubdéstwo w rodzinach
emerytow i rencistow.

Z uwagi na wystepujaca specyficzna strukture wydatkow, koszty utrzymania w tych
rodzinach, szczegdlnie jedno i dwuosobowych, rosna szybciej od $redniego wzrostu kosztow
utrzymania. Przykltadowo wydatki mieszkaniowe i na leki stanowia ok. 45% ich dochodu.
Niezbgdne sa zatem rozwigzania systemowe.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych wzywa rzad do podjecia
pilnych prac nad nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zakresie:

« okres$lenia nowych, wyzszych od obowiazujacych, wysokosci §wiadczen minimalnych
opartych na badaniach wysoko$ci minimum socjalnego dla rodzin emerytow i rencistow;

« zmiany formuty waloryzacji emerytur i rent na waloryzacj¢ kwotowa, ktéra zapobiegac
bedzie dalszemu rozwarstwianiu wysokos$ci emerytur i rent.

Zdaniem Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych podwyzka
kwotowa zmniejszy rozwarstwienie pomiedzy wysokoscia najnizszych i najwyzszych
emerytur

Zardéwno dotychczas przeprowadzone zmiany, jak tez projektowane, nie obejmowaty
propozycji kwotowej formuty waloryzacji.
Konsekwencja obecnych rozwiazan byto:
« podwyzszanie indywidualnych $§wiadczen o znacznie zréznicowane wysokosci;
« powigkszanie si¢ r6znic w wysokosci $wiadczen migdzy najnizszymi 1 najwyzszymi;
« rozwarstwienie spoleczne w $rodowisku $wiadczeniobiorcow szczegélnie miedzy
emerytami a rencistami z orzeczong cze¢sciowa niezdolnoscia do zatrudnienia;
« obnizenie sity nabywczej najnizszych emerytur i rent;
« dalsze zubozenie 0s6b uprawnionych do $§wiadczen najnizszych, ktorych wysokos¢ jest
nizsza od minimum socjalnego, a dla 0séb o czgsciowej niezdolnosci do pracy — nizsza od
minimum egzystencji.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych uwaza, ze nie do przyjecia
jest fakt, aby weterani pracy i osoby, ktore utracily zdrowie w okresie swojej aktywnosci

zawodowej nie mialy zapewnionych dochodow gwarantujacych im godne zycie.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych deklaruje swoj aktywny
udzial w pracach nad nowg formula waloryzacji Swiadczen.
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