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I.

W Sprawie propozvcii wzrostu wvnagrodzen oraz
emerytur i rent w roku 2008

Stosownie do art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z
pézn. zm.), Prezydium przedstawia propozycj¢ w sprawie wzrostu, w 2008 roku, wynagrodzen oraz
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wymienionych w art. 3 ust. 2 pkt 1 1 2 wyzej
wymienionej ustawy:

® wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 10%;

® wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 11%;

® wzrost wynagrodzen u przedsigbiorcow powinien wynosi¢ nie mniej niz 9,4%:;

® wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ — do poziomu 50% wysoko$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej;

® wzrost emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych powinien wynosi¢ nie mniej niz

5,2%.

Prezydium zastrzega sobie prawo korekty zaproponowanych wzrostow wynagrodzen oraz
emerytur 1 rent w przypadku zmiany przez strong¢ rzadowa prognozowanych wskaznikow

makroekonomicznych stanowiacych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok 2008.
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I1.

w sprawie rzadowego projektu ustawy o emeryturach
pomostowych

Prezydium Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéow Zawodowych, po zapoznaniu si¢ z
trescia rzadowego projektu ustawy o emeryturach pomostowych oraz nadestanymi uwagami i
opiniami organizacji czlonkowskich OPZZ zdecydowanie protestuje przeciwko probie

wprowadzania w Zycie antyspolecznych rozwigzan prawnych dotyczacych pracownikow.

Jednocze$nie Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych domaga si¢ od rzadu, aby:

1. Ustawg o emeryturach pomostowych zostali objeci wszyscy pracownicy, ktérzy zaréwno przed
wejSciem w zZycie reformy systemu emerytalnego jak i obecnie wykonujg prace
w szczegblnych warunkach i szczegélnym charakterze;

2. Do treSci ustawy zostal wlaczony wykaz rodzajéw prac uprawniajacych do emerytury
pomostowej;

3. Podstawa do zakwalifikowania okreslonych stanowisk pracy jako uprawniajacych do ubiegania
sie 0 emeryture pomostowg byty:

- przepisy (wykazy) dotychczasowe - dla osdéb, ktére przepracowaly przed wejSciem
w zycie reformy emerytalnej wymagany do przyznania wczes$niejszej emerytury okres zatrudnienia
w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze;

- wykazy stanowisk pracy, ktére w oparciu o przyjeta w ustawie definicje pracy
w  szczegblnych  warunkach, zostang sporzadzone przez  wlasciwe komisje
(zgodnie ze stanowiskiem Zespotu Ekspertéw Medycyny Pracy do Spraw Zweryfikowania Wykazu
Rodzajéw Prac w Szczegdlnych Warunkach i Wykazu Prac o Szczegélnym Charakterze) - dla
pozostatych pracownikdéw;

4. Wysoko$¢ emerytury pomostowej byla wyliczana na ogdélnych zasadach, tj. takich, jakie
obowiazujg w stosunku do emerytury powszechnej w roku nabycia do niej uprawnien;

5. Podstawg do dalszych prac nad rozwigzaniem problemu przechodzenia na emeryture oséb
zatrudnionych w szczegélnych warunkach i szczegélnym charakterze byl, poparty przez ok. 800
000 oséb, obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i innych ustaw (druk sejmowy nr 691), natomiast
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rzagdowy projekt powinien dotyczy¢ uprawnienn do emerytur pomostowych oséb, ktére podjety

zatrudnienie w warunkach szkodliwych po wejsciu w Zycie reformy systemu emerytalnego.

Prezydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych negatywnie opiniuje
przedlozony projekt i wzywa Rzad do przedstawienia nowych, akceptowanych spolecznie,
propozycji w zakresie emerytur pomostowych.

OPZZ apeluje do wszystkich organizacji zwigzkowych o przygotowanie sie do obrony jednego z
najwazniejszych uprawnien pracowniczych, jakim sa uprawnienia do wczesniejszych emerytur

dla zatrudnionych w szczegdlnych warunkach i szczegélnym charakterze.

I11.

w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z
tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

Prezydium Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, po zapoznaniu sie
z tre$cia rzadowego projektu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych oraz nadestanymi uwagami i opiniami organizacji czlonkowskich,
stwierdza, co nastepuje:
® zaproponowana w projekcie ustawy nowa formuta naliczania rent z tytutu niezdolnosci do
pracy, w tym takze na skutek wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, jest kolejnym
krokiem do dalszego zubozania os6b, ktére w okresie pracy zawodowej utracily zdrowie w
stopniu uniemozliwiajagcym lub znacznie ograniczajagcym zdolno§¢ do dalszego
zatrudnienia,
® wigkszo§¢  przechodzacych na  renty otrzymywal  bedzie  $wiadczenie
w wysoko$ci najnizszych §wiadczen, ktérych poziom jest znacznie nizszy od minimum

socjalnego.
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Prezydium przypomina, ze OPZZ akceptowalo obnizenie wysokosci skladki na ubezpieczenie
rentowe pod warunkiem, Ze nie moze to prowadzi¢ do obnizenia poziomu wysokosci rent z tytutu
niezdolnosci do pracy czy tez wyliczania wysoko$ci rent w oparciu o wysoko$¢ dokonanych wptat

na fundusze dotyczace innych ryzyk ubezpieczeniowych.

OPZZ protestuje przeciwko polityce prowadzacej do dalszego obcigzania skutkami dokonanej
transformacji pracownikéw najemnych i réwnoczesnego wzrostu zamoznosci wlascicieli srodkéw

produkgiji.

Prezydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych negatywnie opiniuje
przedloziony projekt i wzywa Rzad do realizacji prospolecznej polityki i sprawiedliwego
podzialu dochodu narodowego oraz S$rodkéw gromadzonych przez ubezpieczonych na
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych a takie wycofania antyspolecznego projektu z dalszych

prac legislacyjnych.

IV.
w sprawie projektu ustawy o emeryturach kapitalowych z

zakladow ubezpieczen emerytalnych

OPZZ stwierdza, ze technicznie ustawa zostala sporzadzona w sposéb poprawny. Z punktu
widzenia operacyjnego nie powinna wiec wzbudza¢ wiekszych watpliwosci. Ale istota tej regulacji,
z punktu widzenia milionéw ubezpieczonych, tkwi przede wszystkim w problemach systemowych
a nie operacyjnych. A w tym zakresie kilka kwestii jest sprzecznych z Konstytucjg RP, zalozeniami
reformy emerytalnej i zdrowym rozsadkiem.
Pierwszym, fundamentalnym problemem jest kwestia gwarancji rozpatrywanej zaréwno przez
pryzmat terminowosci wyplaty $wiadczenia jak i przez pryzmat utrzymania jego realnej wartosci.
Projektowana ustawa:
® nie daje gwarancji comiesiecznej wyplaty swiadczenia - w sytuacji gdyby zaklad
ubezpieczen emerytalnych nie byl w stanie wywiaza¢ si¢ ze swoich zobowigzan skazuje

emerytéw na dlugotrwale i kosztowne procedury sadowe (zgodnie z art. 59 ust. 1
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projektowanej ustawy); w projektowanym modelu nie ma nie tylko gwarancji budzetu (co
jest konieczne), ale nawet jakiegokolwiek funduszu gwarancyjnego,

® nie zapewnia utrzymania realnej wartosci swiadczenia poprzez co najmniej waloryzacje
cenowa - przewidujac jedynie wyplaty wuzaleznione od osiggnietych wynikéw
inwestycyjnych - co jest calkowicie sprzeczne z wieloletnig linig orzeczniczg Trybunalu
Konstytucyjnego, ktéry wielokrotnie uznawal, ze w powszechnym systemie ubezpieczen
spotecznych musi by¢ zapewniona co najmniej cenowa waloryzacja §wiadczen.

Braki te w pelni uzasadniaja teze o niekonstytucyjnosci projektu. Jezeli panstwo wprowadza
przymus oszczedzania na staro$é, w tym skierowania $rodkéw z OFE do zakladéw ubezpieczen
emerytalnych, licencjonowanych

i nadzorowanych przez organ panstwowy, to musi wzia¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za ewentualne
negatywne skutki tego systemu - szczegélnie, Ze moga one dotknaé osoby w podeszlym wieku, dla
ktérych kwestia terminowego otrzymania emerytury jest kwestig zZycia i $§mierci.

W art. 40 zostaly okreSlone rodzaje emerytur dozywotnich. Okreslenie w ust.

3 minimalnego poziomu emerytury malzeniskiej, wyplacanej po $mierci jednego

z malzonkdéw, na co najmniej 60% dotychczasowej emerytury jest niewtasciwe. Biorac pod uwage
dodatkowo przepis art. 52 ust. 2, ktéry dopuszcza stosowanie orientacyjnych wielkosci oferowanej
emerytury, rzad proponuje obywatelom ,kupowanie kota w worku”. Te dwa przepisy w praktyce
uniemozliwia rzetelne poréwnanie ofert réznych zakltadéw dotyczacych emerytury malzenskiej,
ktéra bedzie prawdopodobnie najbardziej popularng formg emerytury. W tej sytuacji konieczne
jest:

® procentowe okreslenie 2-3 poziomdéw emerytury malzenskiej, wyplacanej po $mierci
wspdtmatzonka (np. 60%, 75% i 90%),

e likwidacja proponowanego przepisu art. 52 ust. 2 i naloZenie na wszystkie zaklady
obowigzku publikacji calej oferty lub co najmniej udostepniania jej w ZUS - co nie
powinno stanowi¢ wielkiego problemu, bowiem tak postepuje wiele firm
ubezpieczeniowych na calym $wiecie.

Jezeli ma pozostaé przepis proponowany w art. 40 ust. 2 (zapewniajacy emeryture matzenska, gdy
wspolmatzonek ukonczyl co najmniej 55 lat) to konieczne jest: dopuszczenie do mozliwosci
zamiany na emeryture malzenska nie tylko indywidualnych emerytur kapitalowych, ale takze

emerytur z gwarantowanym okresem wyplat (art. 47).

Warszawa, 29 maja 2007



Ponadto proponowany 5 letni okres gwarancji (art. 40 ust. 5) jest zbyt krétki. Rozwigzanie to jest w
zamysle substytutem dziedziczenia, z jakim mamy do czynienia w zakresie gromadzenia §rodkéw
w OFE. Proponowany okres jest zbyt krétki, aby spetnit swéj cel. Okres gwarancji musi wynosi¢ 10-
15 lat. Réwnocze$nie grono beneficjentéw uprawnionych do pobierania emerytury

z gwarantowanym okresem wyplaty powinno zosta¢ poszerzone o krewnych w linii bocznej, np.
brata czy siostre.

Poniewaz indywidualna emerytura dozywotnia nie moze by¢ dziedziczona, proponuje sig
pozostawienie ubezpieczonemu mozliwo$ci nie korzystania z emerytury kapitatowej i
pozostawienia Srodkéw w OFE, jezeli wysoko$¢ jego emerytury z pierwszego filara bedzie wyzsza
od najnizszej emerytury. Emeryt w zaleznosci od oceny swoich potrzeb sam zadecyduje, kiedy
emerytura ze §rodkéw zgromadzonych na funduszu bedzie uruchomiona. Jezeli jej nie uruchomi,
zgromadzone $rodki bedg dziedziczone, natomiast, gdy z emerytury z II filaru skorzysta w

terminie pdzniejszym, bedzie pobierat §wiadczenie w wyzszej wysoko$ci.
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