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OSWIADCZENIE

w sprawie wyplat emerytur ze Srodkéw gromadzonych

w otwartych funduszach emerytalnych

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych z duzym zaniepokojeniem
analizuje toczaca sie dyskusje na temat wyplat emerytur ze sSrodkéw gromadzonych w
otwartych funduszach emerytalnych.

Zatozenia do przyszlej ustawy regulujacej ten doniosty spolecznie problem znalazly
dotychczas swdj wyraz tylko w dwdch formalnych dokumentach, ktére zostaly przedlozone na
posiedzeniach zespolu ubezpieczen spolecznych Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno-
Gospodarczych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz Polskg Konfederacje
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, ktéra skupia m.in. pracodawcéw zrzeszonych w Polskim
Zwiazku Pracodawcéw Prywatnych Bankéw i Instytucji Finansowych oraz Polskim Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnych Zakladéw Ubezpieczen, Towarzystw Emerytalnych i Towarzystw
Funduszy Inwestycyjnych «czyli firm najbardziej zainteresowanych projektowanymi
rozwigzaniami.

Zaden z tych dokumentéw nie uzyskal akceptacji ze strony Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych.

W $rodkach masowego przekazu od dluzszego czasu mamy do czynienia
z kampanig prowadzong przez prywatne instytucje, w ktérej przekonuje si¢ obywateli, Ze jedynym
racjonalnym rozwiazaniem jest powierzenie wyplaty $wiadczen tylko prywatnym firmom
ubezpieczeniowym. Podwaza si¢ zasadno$¢ wyplat S$wiadczen przez instytucje publiczne,
dyskredytujac réwnoczeénie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Eksperci zwigzani z rynkiem kapitalowym lub instytucjami ubezpieczeniowymi, a takze
tworcy reformy systemu ubezpieczen spotecznych, zastanawiajg sie¢ nad mozliwymi produktami,
ktére powinny by¢ oferowane przysztym $wiadczeniobiorcom jak np.: emerytura dozywotnia,
emerytura indywidualna lub malzenska, emerytura z gwarantowanym okresem ptatnosci,
jednorazowe wycofanie catodci lub czes$ci zgromadzonych $rodkéw. Twierdza ze, konkurencja
prowadzona miedzy kilkoma prywatnymi instytucjami, oferujacymi rézne produkty stworzy
przyszlym emerytom gwarancje dostatniego Zycia.

Opinie te moga mie¢ wplyw na decyzje podejmowane przez cztonkéw miedzyresortowego
zespolu ds. nadzoru ubezpieczen spotecznych, kierowanego przez wiceprezesa Rady Ministréw RP.
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Biorac powyzsze pod uwage Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych pragnie
zwrdci¢ spoteczenstwu uwage, ze:

® toczaca sie ,gra”, dotyczy $rodkéw finansowych w wysoko$ci poréwnywanej do budzetu
panstwa oraz tego, kto wyplacajac emerytury z II filaru uzyska najwieksze profity ze
skladek pracowniczych;

® rzad i prywatne instytucje ubezpieczeniowe prowadzac kampanie reklamowga dotyczaca
przystepowania do otwartych funduszy emerytalnych oszukaly spoleczenstwo.
Obiecywano przysztym emerytom dostatnie i beztroskie Zycie, tymczasem, reforma
ubezpieczen spotecznych, do czego anonimowo przyznaja si¢ jej twoércy, nie miata na celu
poprawy sytuacji materialnej emerytéw, lecz przede wszystkim obnizenie wydatkéw
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i ograniczenie dotacji budzetowych do wyplacanych
emerytur.

® relacja wysokosci przysztych emerytur z obu filaréw tacznie bedzie wynosila okolo 50%
osigganego wynagrodzenia i bedzie nizsza w stosunku do aktualnie wyptacanych emerytur
o ok. 20%j;

® juz na obecnym etapie tworzenia zatozen nowych regulacji prawnych zapadajg kierunkowe
decyzje, a na posiedzeniach zespolu rzadowego autorytatywnie odrzucane sa niektdre
korzystne dla ubezpieczonych rozwigzania. Decyzje te sa podejmowane bez udzialu
przedstawicieli oséb najbardziej zainteresowanych tj. pracownikéw odprowadzajacych
sktadki.

Z tego wzgledu Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych wzywa rzad do
przygotowania i przedstawienia do spotecznej dyskusji kompleksowego dokumentu, z ktérego
wynika¢ powinny wszystkie wady i zalety proponowanych rozwiazan. Dokument powinien
zawiera¢ zaréwno rekomendacje, jak tez te rozwigzania, ktére nie znalazly poparcia, wraz z
uzasadnieniem, jakie konsekwencje rodzi¢ one by mogly dla przysztego emeryta.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych stoi na stanowisku, ze nad
instytucjami wyplacajacymi przyszle emerytury powinien zosta¢ ustanowiony nadzor
spoleczny.

Podejmowane decyzje powinny uwzglednia¢ glos spoleczenstwa, a w szczegdlnosci tej
jego czesci, ktora dobrowolnie czy tez obowiazkowo gromadzi swoje Srodki finansowe w
otwartych funduszach emerytalnych.

Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkoéw Zawodowych

Warszawa, 20 marca 2007 r.
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