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OPINIA

OPZZ w sprawie dokumentu:
»Umowa spoleczna ,,Gospodarka-Praca-Rodzina-Dialog”-
sprawozdanie z dzialalno$ci Zespotu do Spraw Umowy Spolecznej

Z analizy sprawozdania z pracy grup roboczych dzialajacych w ramach Zespolu do Spraw Umowy
Spolecznej wynika, Ze uznaly one za istotne tematy zgloszone wczesniej przez partneréw
spolecznych réwnoczes$nie pomijajgc czes¢ problemdw, o kluczowym, w naszej ocenie, znaczeniu
spotecznym. Wobec tego Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych stwierdza, ze
pomimo trafnej diagnozy sytuacji spoleczno - gospodarczej kraju - zesp6l nie dokonal rzetelnej i
wnikliwej analizy spraw i probleméw wymagajacych rozstrzygniecia w ramach Umowy Spoleczne;j.
Jaskrawym przykladem braku kompleksowego podejscia do problemu w obszarze ochrony
zdrowia jest fakt, Ze pominieto tematy finansowania i organizacji ochrony zdrowia, a skupiono si¢
tylko nad wynagrodzeniami pracownikéw ochrony zdrowia i problemem opieki nad osobami
niesamodzielnymi.

Przedstawiony do zaopiniowania material dotyczacy prac zespolu traktujemy jako propozycje
strony rzadowej do dalszych prac w ramach zespotéw problemowych Tréjstronnej Komisji.

W ramach uzgodnient prowadzonych w Tréjstronnej Komisji nad Umowa Spoteczng winny znalez¢
sie takze wczeséniej zgloszone przez OPZZ tematy, ktére zostaly pominiete w przedstawionym do
zaopiniowania materiale.

Za wazne z punktu widzenia spotecznego uwazamy:

W obszarze 1 - Tworzenie nowych miejsc pracy polityka zatrudnienia i instytucje rynku pracy:
> aktywizacja 0séb bezrobotnych i pasywnych zawodowo,
> wspieranie rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych na chronionym i otwartym

rynku pracy

> zapobieganie migracji zarobkowej za granice,

> problem niskich ptac,

> mechanizmy ksztaltowania wzrostu wynagrodzen, kosztéw pracy i ograniczenia szarej
strefy,

W obszarze 2: - Warunki rozwoju spoleczno gospodarczego i przedsiebiorczosci:
> poprawa jakosci regulacji prawnych w tym zmiany w kodeksie pracy,
> okreSlenie ksztaltu systemu podatkowego oraz wysokosci obcigzen podatkowych obywateli
i przedsigbiorstw,
> zwalczanie nieuczciwej konkurencji w gospodarce narodowej,
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> polityka mieszkaniowa,
> ograniczania transferu zyskéw za granice,

W obszarze 3: Zabezpieczenie spoleczne:
> rozwigzanie problemu emerytur dla oséb zatrudnionych w warunkach szczegdlnych i
szczegblnym charakterze (wczesniejsze przechodzenie na emeryture, w tym emerytury
pomostowe),
> rozwigzanie problemu wychodzenia z biedy przez pracujacych i bezrobotnych,

W obszarze 4: Polityka rodzinna
> zwiekszenie wymiaru urlopu macierzynskiego oraz objecie ochrong stosunku pracy oséb
powracajacych z urlopu macierzynskiego i wychowawczego,
> wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na wszystkich szczeblach edukacji

W obszarze 5: Ochrona zdrowia:

> odpowiednie wynagradzanie pracownikéw ochrony zdrowia z wykorzystaniem dorobku
prac Miedzyresortowego Zespolu do Spraw Opracowania Zasad Zatrudniania i
Wynagradzania w Ochronie Zdrowia,
finansowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce,
organizacja ochrony zdrowia w Polsce,
polityka lekowa panstwa i ochrona krajowego przemystu farmaceutycznego,
funkcjonowanie i finansowanie Paistwowej Inspekcji Sanitarnej,
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W obszarze 6: Dialog, partnerstwo spoleczne oraz obywatelskie
> rozwazenie propozycji zmian w systemie dialogu spolecznego przekazanego przez OPZZ
partnerom spotecznym do konsultacji w pazdzierniku 2006 roku,
> podniesienie rangi Tréjstronnej Komisji
> przeformowanie roli i organizacji WKDS.

Kwestia ostatecznego wyboru tematéw oraz tryb i harmonogram negocjacji, jak réwniez ustalenie
hierarchii waznosci powinny zosta¢ omoéwione i przyjete do dalszych prac nad umowgq spoteczng
dopiero po uwzglednieniu uwag wszystkich partneréw spotecznych wchodzacych w sklad
Tréjstronnej Komisji.

Prezydium

Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 13 marca 2007 r.
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