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OPINIA
OPZZ w sprawie dokumentu:

„  Umowa społeczna „Gospodarka-Praca-Rodzina-Dialog”-  
sprawozdanie z działalności Zespołu do Spraw Umowy Społecznej

Z analizy sprawozdania z pracy grup roboczych działających w ramach Zespołu do Spraw Umowy 
Społecznej  wynika,  że  uznały  one  za  istotne  tematy  zgłoszone  wcześniej  przez  partnerów 
społecznych równocześnie pomijając część problemów, o kluczowym, w naszej ocenie, znaczeniu 
społecznym.  Wobec  tego  Ogólnopolskie  Porozumienie  Związków  Zawodowych  stwierdza,  że 
pomimo trafnej diagnozy sytuacji społeczno - gospodarczej kraju - zespół nie dokonał rzetelnej i 
wnikliwej analizy spraw i problemów wymagających rozstrzygnięcia w ramach Umowy Społecznej. 
Jaskrawym  przykładem  braku  kompleksowego  podejścia  do  problemu  w  obszarze  ochrony 
zdrowia jest fakt, że pominięto tematy finansowania i organizacji ochrony zdrowia, a skupiono się 
tylko  nad  wynagrodzeniami  pracowników ochrony  zdrowia  i  problemem opieki  nad  osobami 
niesamodzielnymi. 
Przedstawiony  do  zaopiniowania  materiał  dotyczący  prac  zespołu  traktujemy jako  propozycje 
strony rządowej do dalszych prac w ramach zespołów problemowych Trójstronnej Komisji.
W ramach uzgodnień prowadzonych w Trójstronnej Komisji nad Umową Społeczną winny znaleźć 
się także wcześniej zgłoszone przez OPZZ tematy, które zostały pominięte w przedstawionym do 
zaopiniowania materiale.
Za ważne z punktu widzenia społecznego uważamy:

W obszarze 1 - Tworzenie nowych miejsc pracy polityka zatrudnienia i instytucje rynku pracy:
➢ aktywizacja osób bezrobotnych i pasywnych zawodowo,
➢ wspieranie rehabilitacji  zawodowej osób niepełnosprawnych na chronionym i  otwartym 

rynku pracy
➢ zapobieganie migracji zarobkowej za granicę,
➢ problem niskich płac, 
➢ mechanizmy  kształtowania  wzrostu  wynagrodzeń,  kosztów  pracy  i  ograniczenia  szarej 

strefy,

W obszarze 2: - Warunki rozwoju społeczno gospodarczego i przedsiębiorczości:
➢ poprawa jakości regulacji prawnych w tym zmiany w kodeksie pracy,
➢ określenie kształtu systemu podatkowego oraz wysokości obciążeń podatkowych obywateli 

i przedsiębiorstw,
➢ zwalczanie nieuczciwej konkurencji w gospodarce narodowej,
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➢ polityka mieszkaniowa,
➢ ograniczania transferu zysków za granicę,

W obszarze 3: Zabezpieczenie społeczne:
➢ rozwiązanie  problemu  emerytur  dla  osób  zatrudnionych  w  warunkach  szczególnych  i 

szczególnym  charakterze  (wcześniejsze  przechodzenie  na  emeryturę,  w  tym  emerytury 
pomostowe),

➢ rozwiązanie problemu wychodzenia z biedy przez pracujących i bezrobotnych,

W obszarze 4: Polityka rodzinna 
➢ zwiększenie wymiaru urlopu macierzyńskiego oraz objęcie ochroną stosunku pracy osób 

powracających z urlopu macierzyńskiego i wychowawczego,
➢ wyrównanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży na wszystkich szczeblach edukacji 

W obszarze 5: Ochrona zdrowia:
➢ odpowiednie  wynagradzanie  pracowników ochrony  zdrowia  z  wykorzystaniem dorobku 

prac  Międzyresortowego  Zespołu  do  Spraw  Opracowania  Zasad  Zatrudniania  i 
Wynagradzania w Ochronie Zdrowia,

➢ finansowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce,
➢ organizacja ochrony zdrowia w Polsce,
➢ polityka lekowa państwa i ochrona krajowego przemysłu farmaceutycznego,
➢ funkcjonowanie i finansowanie Państwowej Inspekcji Sanitarnej,

W obszarze 6: Dialog, partnerstwo społeczne oraz obywatelskie
➢ rozważenie propozycji zmian w systemie dialogu społecznego przekazanego przez OPZZ 

partnerom społecznym do konsultacji w październiku 2006 roku,
➢ podniesienie rangi Trójstronnej Komisji
➢ przeformowanie roli i organizacji WKDS.

Kwestia ostatecznego wyboru tematów oraz tryb i harmonogram negocjacji, jak również ustalenie 
hierarchii ważności powinny zostać omówione i przyjęte do dalszych prac nad umową społeczną 
dopiero  po  uwzględnieniu  uwag  wszystkich  partnerów  społecznych  wchodzących  w  skład 
Trójstronnej Komisji.

Prezydium

Ogólnopolskiego Porozumienia
Związków Zawodowych

Warszawa, 13 marca 2007 r.
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