Komunikat po spotkaniu w dniu 23 maja 2006 r.
przedstawicieli Srodowisk medycznych z Ministrem Zdrowia

Dnia 23 maja 2006 r. w Ministerstwie Zdrowia odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli $srodowisk
medycznych, w trakcie, ktérego Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia zaprezentowalo odpowiedz
na postulaty zgtaszane przez partnerow spolecznych, dotyczace w szczegdlnosci:

1.

Podwyzszenia wynagrodzen pracownikow ochrony zdrowia Stanowisko Rzadu - zgodnie z
projektem ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych od dnia 1 pazdziernika 2006 r. nastapi 30 % wzrost wynagrodzen
pracownikow zaktadéw w stosunku do stanu na 2005 r.

Komitet Porozumiewawczy - podtrzymuje zgloszony postulat natychmiastowego wzrostu.
Wzrost powinien obja¢ wszystkich pracownikow medycznych bez wzgledu na miejsce 1 forme
zatrudnienia. Nie popiera stanowiska rzadu.

OPZZ — akceptuje propozycje Rzadu, jezeli podwyzki beda obowigzywa¢ od 1 pazdziernika
2006 r.

Forum Zwiazkéw Zawodowych — akceptuje propozycje Rzadu, jezeli podwyzki beda
obowiazywac od 1 pazdziernika 2006 r.

NSZZ Solidarno$¢ - akceptuje propozycj¢ Rzadu, jezeli podwyzki beda obowiazywac
najpozniej od 1 pazdziernika 2006 r. (niezbgdne sa gwarancje Prezesa Rady Ministréw i
Ministra Finansow).W pracach Migdzyresortowego Zespolu nalezy zaja¢ si¢ opracowaniem
rozwigzan wzrostu wynagrodzen rowniez dla pracownikow niepublicznych zaktadow.

. Stworzenia mechanizmow zapewniajacych wzrost wynagrodzen pracownikow ochrony zdrowia

do poziomu gwarantujacego ich godny poziom — na wniosek Trdjstronnego Zespotu ds.
Ochrony Zdrowia zarzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 maja 2006 r. powolany
zostal Migdzyresortowy Zespo6t do Spraw Opracowania Zasad Zatrudniania 1 Wynagradzania w
Ochronie Zdrowia. Zadaniem Zespotu bedzie opracowanie propozycji rozwiazan legislacyjnych
dotyczacych zasad zatrudniania i wynagradzania w ochronie zdrowia.

Komitet Porozumiewawczy — jest to krok w kierunku realizacji przedstawionego postulatu.
Zespot powinien rozpoczal pracg bezzwlocznie zakonczy¢ w jak najkrotszym czasie.
Uregulowania opracowane przez Zespol powinny mie¢ range ustawy. Przedstawiciele
podmiotdéw reprezentowanych w Komitecie powinni uczestniczy¢ w pracach Zespolu (zgoda
Ministra Zdrowia).

Czlonkowie Zespotu Trojstronnego - (OPZZ, NSZZ Solidarnos¢, Forum Zwiazkoéw
Zawodowych) — popieraja powstanie Zespotu. Dokument opracowany przez Zespdt powinien
mie¢ rang¢ ustawy regulujacej kwestie zatrudniania, wynagradzania, awansu zawodowego
pracownikow ochrony zdrowia.

. Przyjgcia przez Rad¢ Ministréw projektu ustawy gwarantujacej wzrost publicznych nakladéw

na ochron¢ zdrowia do 6% PKB. Minister Zdrowia przedstawit informacj¢ o zaakceptowaniu
przez Radg Ministrow propozycji odnoszacych si¢ do wzrostu wynagrodzen oraz
doprowadzenia w ciagu kolejnych trzech lat publicznych naktadow na ochrong¢ zdrowia do
poziomu 4,7 % PKB. Zdaniem Rzadu propozycje te stanowia najwyzszy mozliwy poziom
wzrostu naktadow.

Komitet Porozumiewawczy — zaprogramowanie do roku 2009 wzrostu publicznych naktadéw na
zdrowie do poziomu 4,7 % PKB jest dalekie od oczekiwan, ale zmierza we wiasciwym kierunku.
Minister Zdrowia zwrdcit si¢ do przedstawicieli $rodowisk medycznych uczestniczacych w
spotkaniu o zaprzestanie akcji protestacyjnej 1 podjecie konstruktywnych dziatan zmierzajacych do
wypracowania rozwiazah systemowych, ktdrych zatozenia zostaly zaprezentowane w trakcie
spotkania.

Komitet Porozumiewawczy zwrocil si¢ do Ministra Zdrowia o podjgcie dziatlan na rzecz
natychmiastowego zaspokojenia roszczen srodowisk medycznych.

Rzad nie moze zagwarantowa¢ podwyzek wynagrodzen w trybie natychmiastowym.



