
 

 

 

KOMUNIKAT NR 6  
z realizacji projektu  

„Pierwszy etap modernizacji zarządzania, komunikacji i systemu 
informacyjnego OPZZ”  

za okres od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2010 roku  

Zgodnie z umową Nr UDA-POKL.05.05.02-00-047/09-00 z dnia 25 listopada 2009 roku o 
dofinansowanie projektu „Pierwszy etap modernizacji zarządzania, komunikacji i systemu 
informacyjnego OPZZ”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V, Działanie 5.5, 
Podziałanie 5.5.2, „Wzmocnienie uczestników dialogu społecznego”, wykonywane były prace i 
czynności określone w harmonogramie : 
 

1. W dniu 7 kwietnia 2010 r. odbyło się spotkanie Zespołu Organizacyjnego na którym m.in.: 
• zweryfikowano i zaktualizowano informacje dotyczące respondentów objętych badaniem 

ankietowym metodą wywiadu kwestionariuszowego, 
• Koordynator projektu przekazał informację o postępach w realizacji wywiadów 

kwestionariuszowych,  tj. do dnia 31 marca br. przeprowadzono 140 wywiadów, a do 30 
kwietnia br.  już 239,  omówiono bieżące prace oraz etapy w ramach Zadania 1 i 3 do 
zrealizowania w najbliższym terminie zgodnie z harmonogramem projektu. 

2. W dniu 8 kwietnia 2010 r. na swym posiedzeniu Zespół Badawczy dyskutował o 
zaproponowanej przez Pana Michała Frelka pierwszej wersji opracowania pt. „Strategia 
wsparcia informatycznego działalności OPZZ”. Na ww posiedzeniu Koordynator projektu 
omówił przebieg posiedzenia Grupy Sterującej, które odbyło się w dniu 30 marca br. z udziałem 
Pana Jana Guza – Przewodniczącego OPZZ. 

3. Biuro projektu przygotowało materiały niezbędne do przeprowadzenia wywiadów tj.: 
• listy respondentów do II i III tury wywiadów, 
• ankiety wywiadu kwestionariuszowego, 
• instrukcję do wywiadu kwestionariuszowego, 
• kopię listu Przewodniczącego OPZZ Pana Jana Guza do Rady OPZZ  

z dnia 10 lutego 2010 r. 
• zaświadczenie upoważniające do przeprowadzania badania. 

4. Kontynuowane są badania w terenie metodą wywiadu kwestionariuszowego.. 
 

Ponad to elektroniczna „biblioteka” została uzupełniona o kolejne materiały i opracowania, przesyłane 
przez konsultantów, zawierające wiedzę przydatną do realizacji projektu. 
 
Na bieżąco, pocztą elektroniczną, przekazywane są materiały dot. OPZZ, merytorycznie związane z 
problematyką projektu, opracowania własne,  przygotowane przez  Konsultantów i Zespół 
Organizacyjny. 
___________________________________________________________________________ 

Wszystkie zadania i czynności objęte komunikatem przebiegały zgodnie z harmonogramem projektu.  
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