
 

 

 

 
 

KOMUNIKAT NR 4  
z realizacji projektu  

„Pierwszy etap modernizacji zarządzania, komunikacji i systemu 
informacyjnego OPZZ”  

za okres od 1 lutego do 28 lutego 2010 roku.  

 

Zgodnie z umową Nr UDA-POKL.05.05.02-00-047/09-00 z dnia 25 listopada 2009 roku o 
dofinansowanie projektu „Pierwszy etap modernizacji zarządzania, komunikacji i systemu 
informacyjnego OPZZ”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V, Działanie 5.5, 
Podziałanie 5.5.2, „Wzmocnienie uczestników dialogu społecznego”, realizowano prace i czynności 
określone w Harmonogramie realizacji projektu. 

Prace i czynności wykonane w tym okresie koncentrowały się na:  
 
1. W dniu 4, 11 i 18 lutego 2010 r. odbyły się posiedzenia Zespołu Badawczego, na których  

m. in. 
• 4 lutego – przedstawiono i omówiono kolejną wersję ankiety badawczej, 
• 11 lutego - przedstawiono i omówiono kolejną wersję ankiety badawczej i przyjęto 

treść dokumentów do pilotażu ankiety wywiadu kwestionariuszowego. 
• 18 lutego – odbyła się konsultacja z dr. Jerzym Chorążukiem na temat zasad 

prowadzenia pilotażu ankiety  oraz sporządzania Karty pilotażu. Zgodnie z przyjętym 
ustaleniem pilotaż ankiety przeprowadzony zostanie przez członków Zespołu 
Badawczego. 

 
2. Biuro projektu przygotowało 15 egz. Ankiety wywiadu kwestionariuszowego do pilotażu (A-3), 

15 egzemplarzy dla respondentów (A-4), Założenia realizacji pilotażu, Instrukcję pilotażu 
wywiadu plus Kartę pilotażu, List Przewodniczącego OPZZ do Rady OPZZ i przekazało 
komplet dokumentów  wykonawcom pilotażu. 
 

3. W dniu 15 lutego odbyło się posiedzenie Grupy Sterującej, na którym przyjęto informację o 
realizacji Harmonogramu i budżetu projektu. Realizacja budżetu jest zgodna z harmonogramem 
rzeczowym. Pierwszy wniosek o płatność został rozpatrzony przez Instytucję Wdrażającą 
pozytywnie i wypłacona została II transza. 
Przewodniczący OPZZ Pan Jan Guz zwrócił uwagę na konieczność  szczególnej dbałości o 
terminowe realizowanie etapów i zadań projektu a szczególnie o dokumentację finansową i 
merytoryczną. Poinformował, że przesłał do członków Rady OPZZ specjalny list z informacją o 
projekcie oraz o udzielenie wsparcia ze strony działaczy struktur OPZZ w przeprowadzeniu 
badania ankietowego. Należy dbać o bieżące informowanie struktur OPZZ o realizacji projektu i 
popularyzować projekt w środowisku związkowym. Przewodniczący zwrócił uwagę, że 
aktualnie trwa kampania przed Kongresem OPZZ, wybierani są kandydaci na Kongres, nowe 
Rady Branż i Rady OPZZ  poszczególnych województw. Będzie to trochę utrudniało, 
szczególnie w marcu i do 15 kwietnia prowadzenie badania, ale nie powinno mieć wpływu na 
efekt merytoryczny.  
 



 

 

 

 
4. W dniu 22 lutego odbyło się posiedzenie Zespołu Organizacyjnego, na którym omówiono 

zakres zadań związanych z przygotowaniem organizacyjnym badania ankietowego metodą 
wywiadu kwestionariuszowego 367 respondentów z Prezydium OPZZ, Rad OPZZ 
województw i Ogólnopolskich Federacji, Zrzeszeń i Związków skupionych w 9 Branżach. 

 
5. Realizowano prace związane z wyborem osób posiadających niezbędne kompetencje do 

przeprowadzenia wywiadów na terenie 16 województw, szczególnie w Warszawie gdzie 
będzie największa liczba respondentów. 

 
 
Uzupełniono elektroniczną „bibliotekę” o kolejne materiały i opracowania, przesyłane przez 
konsultantów, zawierające wiedzę przydatną do realizacji projektu. 
 
Na bieżąco przekazywano pocztą elektroniczną materiały dot. OPZZ, związane z problematyką 
merytoryczną projektu, opracowania własne,  przygotowane przez  Konsultantów i Zespół 
Organizacyjny. 
 
___________________________________________________________________________ 

Wszystkie prace i czynności objęte komunikatem przebiegały zgodnie z harmonogramem projektu.  
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