
„Zmierzaj ąc ku równemu traktowaniu 
pracowników LGBT w Europie Środkowej 

i Wschodniej” – konferencja OPZZ 
w ramach EuroPride 2010 

 
 

Podstawowe informacje 
 

Głównym celem konferencji jest próba przeniesienia do Europy Centralnej i 
Wschodniej dobrych praktyk i doświadczeń dotyczących traktowania osób LGBT 
(lesbijek, gejów, osób biseksualnych i transgender) w zatrudnieniu, wypracowanych przez 
zachodnioeuropejskie związki zawodowe. Odbędzie się to poprzez m.in: 

• promowanie postaw prozwiązkowych wśród pracowników LGBT z Europy 
Środkowej i Wschodniej; 

• wspieranie osób LGBT należących do związków zawodowych w ich aktywnym 
uczestnictwie w działaniach związku; 

• uwrażliwienie wszystkich pracowników i pracowniczek na dyskryminację z 
powodu orientacji seksualnej, z jaką mają do czynienia ich koledzy i koleżanki; 

• wypracowanie strategii dotyczącej przeciwdziałania dyskryminacji z powodu 
orientacji seksualnej w miejscu pracy poprzez wymianę doświadczeń i szerzenie dobrych 
praktyk. 

 
Jest to pierwsza konferencja dotycząca równego traktowania osób LGBT 

odbywająca się w Europie Środkowo-Wschodniej. Wpisuje się ona w politykę OPZZ 
dotyczącą równego traktowania pracowników LGBT w miejscu pracy, której realizacja 
rozpoczęła się wraz z mianowaniem pełnomocnika ds. LGBT w 2009 roku. Odbywa się 
ona dzięki wsparciu ze strony Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych. 

Konferencja będzie się odbywała w języku polskim i angielskim – tłumaczenie 
symultaniczne. 

Uczestnictwo w konferencji jest bezpłatne i po uprzedniej rejestracji. W celu 
zarejestrowania się prosimy o pobranie formularza rejestracyjnego i przesłanie go 
koledze Adamowi Rogalewskiemu na poniższy adres: a.rogalewski@unison.co.uk. 

 
 

Organizatorzy 
 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych (http://opzz.org.pl) 
Europejska Konfederacja Związków Zawodowych (http://etuc.org) 

 
 

Data i miejsce konferencji 
 

15 lipca 2010 r. (czwartek) 
siedziba Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 

ul. Kopernika 36/40, II piętro, Warszawa 
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Ramowy program 
 
 

9.30-10.00 – Rejestracja 
 

10.00-10.10 – Przywitanie uczestników przez Jana Guza – przewodniczącego 
OPZZ 

10.10-10.20 – Przywitanie uczestników przez Piotra Pawła Ozgę – 
przedstawiciela Pełnomocnika Rządu do Spraw Równego Traktowania 

10.20-10.25 – Przywitanie uczestników przez Tomasza Bączkowskiego – 
dyrektora festiwalu EuroPride 2010 Warsaw 
 

10.25-10.40 – Działalność Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych 
(EKZZ) dotycząca rozpowszechniania równego traktowania osób LGBT (lesbijek, 
gejów, osób biseksualnych i transgenderowych) w Europie i poszczególnych krajach 
członkowskich – Leo Hartveld, EKZZ 
 

10.40-11.40 – Prezentacja doświadczeń związków zawodowych w ich 
działalności na rzecz pracowników LGBT: 

Irlandia – Billy Hannigan, zastępca sekretarza generalnego związku zawodowego 
pracowników administracji publicznej – Public Service Executive Union, 

Wielka Brytania – Peter Purton, radca ds. równości i zatrudnienia w 
departamencie Równości w Zatrudnieniu, Brytyjskiej Konfederacji Związków 
Zawodowych – TUC, 

Francja – Pierre Coutaz, radca ds. politycznych, CGT – Generalna Konfederacja 
Pracy, 

Hiszpania – dokładny mówca do potwierdzenia, CC.OO. – Komisje Robotnicze, 
Holandia – Edith Snoey, prezydent Abvakabo – związku zawodowego sektora 

publicznego, 
Włochy – dr Maria Gigliola Toniollo, dyrektor departamentu prawnego, 

Confederazione Generale Italiana del Lavoro – Włoskiej Generalnej Konfederacji Pracy. 
 

11.40-12.00 – Pytania oraz debata 
 

12.00-12.15 – Przerwa kawowa 
  

12.15-13.00 – Warsztaty: 
 

Grupa A (sala im. J. Wiadernego) 
„Dlaczego i jak należy wspierać pracodawców, związkowców oraz 

pracowników w upowszechnianiu równego traktowania osób LGBT w miejscu pracy” 
Warsztat przygotowany przez UNISON – największy brytyjski związek sektora 

publicznego. 
 

Grupa B (sala 220) 
„Dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej oraz tożsamości płciowej. Co 

każdy pracownik powinien o tym wiedzieć” 
Warsztat przygotowany przez Kampanię Przeciw Homofobii. 

 
13.00-14.00 – Obiad 
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14.00-14.45 – Warsztaty: 
 
 Grupa C (sala im. J. Wiadernego) 

„Jak promować działalność związkową wśród pracowników LGBT” 
Warsztat przygotowany przez Abvakabo – największy holenderski związek 

zawodowy sektora publicznego. 
 

Grupa D (sala 220) 
„Nauczanie o równym traktowaniu osób LGBT w szkołach” 
Warsztat przygotowany przez Związek Nauczycielstwa Polskiego, grupę nauczycieli 

LGBT z Niemieckiego Związku Nauczycieli GEW, przedstawiciela związku zawodowego 
nauczycieli akademickich z Wielkiej Brytanii – UCU. 
 

14.45-15.00 – Przerwa kawowa 
 
 15.15-15.30 – Podsumowanie warsztatów (sala im. J. Wiadernego) 
 

15.30-16.30 – Debata (sala im. J. Wiadernego) 
Jak przełamywać bariery kulturowe i religijne dotyczące dyskryminacji z powodu 

orientacji seksualnej oraz tożsamości płciowej w miejscu pracy w Europie Środkowo-
Wschodniej? Czy Europa Środkowo-Wschodnia rzeczywiście różni się od Europy 
Zachodniej? 

Prowadzenie: Jacek Żakowski (tygodnik „Polityka”) 
Mówcy: Silvan Agius, dyrektor ds. politycznych Międzynarodowej Organizacji 

Gejów i Lesbijek, Oddział Europejski – ILGA-Europe; dalsi mówcy do potwierdzenia. 
 

16.30-17.00 – Zakończenie konferencji (sala im. J. Wiadernego) 
Prezentacja przewodnika OPZZ „Jak stworzyć miejsca pracy przyjazne gejom, 

lesbijkom, osobom biseksualnym i transgenderowym”. 


