ﬂ .Zmierzaj a¢ ku rownemu traktowaniu PYPS PN S
pracownikow LGBT w Europie Srodkowej
I Wschodniej” — konferencja OPZZ
/I /|

w ramach EuroPride 2010

Podstawowe informacije

Glownym celem konferencji jest proba przeniesienia do Europy Centralnej i
Wschodniej dobrych praktyk i doswiadczen dotyczacych traktowania osoéb LGBT
(lesbijek, gejow, osob biseksualnych i transgender) w zatrudnieniu, wypracowanych przez
zachodnioeuropejskie zwigzki zawodowe. Odbedzie sie to poprzez m.in:

* promowanie postaw prozwiazkowych wsrod pracownikow LGBT z Europy
Srodkowej i Wschodniej;

* wspieranie os6b LGBT nalezacych do zwigzkow zawodowych w ich aktywnym
uczestnictwie w dzialaniach zwiazku;

* uwrazliwienie wszystkich pracownikoéw i pracowniczek na dyskryminacje z
powodu orientacji seksualnej, z jaka maja do czynienia ich koledzy i kolezanki;

* wypracowanie strategii dotyczacej przeciwdzialania dyskryminacji z powodu
orientacji seksualnej w miejscu pracy poprzez wymiane doswiadczen i szerzenie dobrych
praktyk.

Jest to pierwsza konferencja dotyczaca rownego traktowania oséb LGBT
odbywajaca sie w Europie Srodkowo-Wschodniej. Wpisuje sie ona w polityke OPZZ
dotyczaca rownego traktowania pracownikéw LGBT w miejscu pracy, ktorej realizacja
rozpoczela sie wraz z mianowaniem pelnomocnika ds. LGBT w 2009 roku. Odbywa si¢
ona dzieki wsparciu ze strony Europejskiej Konfederacji Zwiazkoéw Zawodowych.

Konferencja bedzie si¢ odbywala w jezyku polskim i angielskim - tlumaczenie
symultaniczne.

Uczestnictwo w konferencji jest bezplatne i po uprzedniej rejestracji. W celu
zarejestrowania sie prosimy o pobranie formularza rejestracyjnego i przeslanie go
koledze Adamowi Rogalewskiemu na ponizszy adres: a.rogalewski@unison.co.uk.

Organizatorzy

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych (http://opzz.org.pl)
Europejska Konfederacja Zwiazkoéw Zawodowych (http://etuc.org)

Data i miejsce konferenciji

15 lipca 2010 r. (czwartek)
siedziba Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych,
ul. Kopernika 36/40, II pietro, Warszawa



Ramowy program

9.30-10.00 - Rejestracja

10.00-10.10 - Przywitanie uczestnikow przez Jana Guza - przewodniczacego
OPZZ

10.10-10.20 - Przywitanie wuczestnikow przez Piotra Pawla Ozge -
przedstawiciela Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

10.20-10.25 - Przywitanie uczestnikow przez Tomasza Baczkowskiego -
dyrektora festiwalu EuroPride 2010 Warsaw

10.25-10.40 - DzialalnoS¢ Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych
(EKZZ) dotyczaca rozpowszechniania rownego traktowania os6b LGBT (lesbijek,
gejow, osob biseksualnych i transgenderowych) w Europie i poszczegélnych krajach
czlonkowskich - Leo Hartveld, EKZZ

10.40-11.40 - Prezentacja doswiadczen zwiazkéw zawodowych w ich
dzialalnoS$ci na rzecz pracownikow LGBT:

Irlandia - Billy Hannigan, zastepca sekretarza generalnego zwiazku zawodowego
pracownikow administracji publicznej — Public Service Executive Union,

Wielka Brytania - Peter Purton, radca ds. rownosci i zatrudnienia w
departamencie Rownosci w  Zatrudnieniu, Brytyjskiej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych — TUC,

Francja - Pierre Coutaz, radca ds. politycznych, CGT — Generalna Konfederacja
Pracy,

Hiszpania — dokladny méwca do potwierdzenia, CC.0O. — Komisje Robotnicze,

Holandia - Edith Snoey, prezydent Abvakabo - zwiazku zawodowego sektora
publicznego,

Wlochy - dr Maria Gigliola Toniollo, dyrektor departamentu prawnego,
Confederazione Generale Italiana del Lavoro — Wtoskiej Generalnej Konfederacji Pracy.

11.40-12.00 - Pytania oraz debata
12.00-12.15 - Przerwa kawowa
12.15-13.00 - Warsztaty:

Grupa A (sala im. J. Wiadernego)

»Dlaczego i jak mnalezy wspiera¢ pracodawcow, zwiazkowcow oraz
pracownikow w upowszechnianiu rownego traktowania osob LGBT w miejscu pracy”

Warsztat przygotowany przez UNISON - najwiekszy brytyjski zwiazek sektora
publicznego.

Grupa B (sala 220)

»Dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej oraz tozsamosci plciowej. Co
kazdy pracownik powinien o tym wiedziec”

Warsztat przygotowany przez Kampanie Przeciw Homofobii.

13.00-14.00 - Obiad



14.00-14.45 - Warsztaty:

Grupa C (sala im. J. Wiadernego)

»Jak promowaé dzialalnos¢ zwiazkowa wsrod pracownikéw LGBT”

Warsztat przygotowany przez Abvakabo - najwiekszy holenderski zwiazek
zawodowy sektora publicznego.

Grupa D (sala 220)

sNauczanie o rownym traktowaniu os6b LGBT w szkolach”

Warsztat przygotowany przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, grupe nauczycieli
LGBT z Niemieckiego Zwiazku Nauczycieli GEW, przedstawiciela zwiazku zawodowego
nauczycieli akademickich z Wielkiej Brytanii — UCU.

14.45-15.00 - Przerwa kawowa
15.15-15.30 - Podsumowanie warsztatow (sala im. J. Wiadernego)

15.30-16.30 - Debata (sala im. J. Wiadernego)

Jak przelamywac bariery kulturowe i religijne dotyczace dyskryminacji z powodu
orientacji seksualnej oraz tozsamos$ci plciowej w miejscu pracy w Europie Srodkowo-
Wschodniej? Czy Europa Srodkowo-Wschodnia rzeczywisScie rézni sie od Europy
Zachodniej?

Prowadzenie: Jacek Zakowski (tygodnik ,Polityka”)

Mowcy: Silvan Agius, dyrektor ds. politycznych Miedzynarodowej Organizacji
Gejow i Lesbijek, Oddzial Europejski — ILGA-Europe; dalsi mowcy do potwierdzenia.

16.30-17.00 - Zakonczenie konferencji (sala im. J. Wiadernego)
Prezentacja przewodnika OPZZ ,Jak stworzy¢ miejsca pracy przyjazne gejom,
lesbijkom, osobom biseksualnym i transgenderowym”.



