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PROGRAM

Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych

na lata 2010 - 2014

Strategicznym celem OPZZ jest skuteczne reprezentowanie i obrona
praw, interesow zawodowych i socjalnych ludzi pracy w szczegolnosci
czlonkow organizacji zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ oraz podejmowanie
dzialan na rzecz realizacji konstytucyjnej zasady spotecznej gospodarki
rynkowej. Istotnym zadaniem OPZZ jest takze wspieranie budowy gospodarki
opartej o zasady zrownowazonego rozwoju, uwzgledniajacej ochrone
srodowiska naturalnego.

Katalog problemow, bedacych podstawa ,Programu Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych na lata 2010 — 2014” jest wspolny dla
wszystkich branz OPZZ. Wiekszos¢ zadan OPZZ jest uniwersalna i nie
zmienia sie od lat, natomiast nowe zagadnienia wynikaja ze zmieniajacej sie
rzeczywistosci spolecznej i gospodarcze;j.

Od czasu VI Kongresu OPZZ pojawily sie nowe zjawiska, zwigzane ze
Swiatowym kryzysem ekonomicznym i jego skutkami spoleczno-
ekonomicznymi, masowymi migracjami, Kkolejnym etapem integracji
europejskiej, rosnacym bezrobociem i ubostwem, brakiem bezpieczenstwa w
zatrudnieniu a takze funkcjonowaniem mediéw, czesto nieobiektywnych
wobec zwiazkow zawodowych.

Majac to na wzgledzie za swoje priorytety uznajemy:

. OCHRONE ISTNIEJACYCH I TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
ORAZ ZABEZPIECZENIE SOCJALNE BEZROBOTNYCH

Praca stanowi podstawe egzystencji czlowieka i ksztaltowania zycia
spotecznego. Jest naturalnym prawem i powotaniem czlowieka. Niestety nie
kazdy ma prace. Nadal wystepuje wysoka stopa bezrobocia. Prawie 80%
bezrobotnych pozbawionych jest prawa do zasitku, a pozostali wegetuja na
zasitku rownym
18% przecietnego wynagrodzenia. Polityka zatrudnienia realizowana jest
nieudolnie, czego przykladem jest zarowno iluzoryczna aktywizacja 50-
latkow czy wciaz wysokie bezrobocie wsrod absolwentow.

Opowiadajac sie za polityka pelnego zatrudnienia OPZZ bedzie:

— czynnie uczestniczylo w dialogu spolecznym ukierunkowanym na
tworzenie
i ochrone miejsc pracy,

— zapobiegalo praktykom traktowania czlowieka w pracy jako towaru
czy taniej sily roboczej,



— stale zabiega¢ o systematyczne zwiekszanie Srodkow finansowych na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,

— domagalo sie podniesienia wysokosci zasilkow dla bezrobotnych,

— pelnej ratyfikacji Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
Nr 102 dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spolecznego,

— wspieralo swobodny przeplyw pracownikow w ramach Unii
Europejskiej, a jednoczesnie domagac sie przyjecia polskiej polityki
migracyjnej, uwzgledniajacej potrzeby rynku pracy i zasade rownego
traktowania pracownikow.

. STARANIA O COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN I GODZIWE PLACE
PRACOWNIKOW

Pracownicy musza otrzymywac takie wynagrodzenie, ktore zapewni im i
ich rodzinom godziwy poziom zycia. Praca powinna byc¢ sprawiedliwie
optacana, a wynagrodzenie spelniac kryterium placy godziwej. Szczegolnie
niepokoi nas fakt, ze ptaca minimalna nie pozwala na godne zycie.

Podtrzymujemy zglaszane od lat postulaty dotyczace corocznego
wzrostu wynagrodzen wszystkich pracujacych, w tym:

— wypracowania mechanizmu osiagniecia przez place minimalna
poziomu 50% placy przecietnej,

— ratyfikowania przez Polske Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy nr 131 w sprawie placy minimalnej,

— ratyfikowania art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spolecznej w celu
zrealizowania prawa pracownikéw do wynagrodzenia godziwego,

— zréwnania poziomu wynagrodzen pracownikow w Polsce z
wynagrodzeniami w innych krajach Unii Europejskiej.

.DZIALANIA NA RZECZ POLEPSZENIA POZIOMU ZYCIA OBYWATELI

Walka z ubodstwem i wykluczeniem spotecznym powinna byc¢ dla
organow wladzy publicznej sprawa pierwszoplanowa. Nalezy pamietac o
osobach zyjacych
w skrajnej biedzie. Wiele osob jest takze wykluczonych z mozliwosci
uczestnictwa w zyciu spolecznym z uwagi na zbyt niskie dochody. Takie
warunki zycia powoduja ograniczenie mozliwosci rozwoju fizycznego i
intelektualnego, szczegolnie mtodego pokolenia, co w konsekwencji poteguje
wystepowanie zjawiska ,dziedziczenia biedy”.

Wspiera¢ bedziemy dzialania na rzecz rodzin, szczegdlnie osiagajacych
najnizsze dochody. Istotna role w tym zakresie powinny pelni¢ systemy
Swiadczen rodzinnych, emerytalno- rentowy i pomocy spoteczne;j.

W zwiazku z tym domagac sie bedziemy od rzadu:

— wprowadzenia ustawowego obowiazku corocznej waloryzacji progow
dochodowych uprawniajacych do swiadczen rodzinnych oraz
podnoszenia wysokosci zasilkow i dodatkow do zasilkow rodzinnych,

— zmiany formuly waloryzacji sSwiadczen na taka, dzieki ktorej
ograniczy sie narastajace rozwarstwienie grupy emerytow i rencistow
oraz zahamuje powstawanie tzw. starych portfeli Swiadczen,



— podniesienia wysokosci mnajnizszych sSwiadczeii emerytalno -
rentowych do wysokosci zapewniajacej godne zycie weteranom pracy
i osobom niezdolnym do zatrudnienia,

— utrzymywania wysokosci najnizszych emerytur i rent na poziomie
zapewniajacym utrzymywanie takiej samej sily nabywczej artykulow
i ustug wchodzacych w sklad tzw. koszyka rodzin emeryckich,

— podwyzszenia progow dochodowych uprawniajacych do swiadczen z
pomocy spolecznej jak tez wysokosci samych swiadczen,

— wprowadzenia elastycznego wieku emerytalnego, w tym mozliwosci
przechodzenia na emeryture bez wzgledu na wiek po osiagnieciu 35
letniego stazu pracy przez kobiety i 40 letniego przez mezczyzn,

— odstapienia od projektowania rozwiazan zakladajacych podniesienie
wieku emerytalnego zaré6wno dla kobiet jak i mezczyzn.

. WZMOCNIENIE AUTONOMICZNYCH ZRODEL PRAWA PRACY,
BEZPIECZNE PRAWO PRACY, SKUTECZNIEJSZE 1 SZYBSZE
EGZEKWOWANIE JEGO NARUSZEN

Liczba zawieranych ukladow zbiorowych pracy drastycznie spada, a
pracodawcy wykorzystujac Kkryzys zawieszaja lub wypowiadaja obecnie
funkcjonujace. To w swobodnym, partnerskim i prowadzonym w dobrej
wierze dialogu powinny byc¢ dokonywane uzgodnienia, ktore beda
uwzglednia¢ prawa i interesy stron. Partnerzy spoleczni powinni mieé
mozliwoS¢ pelnego wykorzystania zakladowych i ponadzakiadowych
ukladow zbiorowych pracy, regulaminow, pakietow socjalnych.

W ostatnim okresie znacznie uelastyczniono prawo pracy. Zmiany te
wychodza glownie naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow. Niezalezne
opracowania eksperckie pokazuja, ze nasze regulacje sa juz bardzo
elastyczne, a ich dalsze wuelastycznianie nie wplynie na ograniczenie
bezrobocia. Prawo pracy musi zapewnia¢ rowniez bezpieczefnistwo osobie
zatrudnionej oraz stabilizacje stosunku pracy.

Komisje pojednawcze, ktore mialy w zalozeniu rozstrzyganie sporow na
poziomie zakladu pracy, w praktyce nie funkcjonuja. Zdecydowana
wiekszos¢ sporow trafia do sadoéw pracy, ktore sa coraz bardziej niewydolne.
Czesto sprawy dotyczace lamania praw pracowniczych i zwiazkowych trwaja
latami lub sgq umarzane.

OPZZ bedzie dazylo do:

— wzmocnienia zdolnosci do zawierania ukladow zbiorowych przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow,

— rozszerzenia stosowania ukladow zbiorowych pracy jako podstawowej
formy zamieszczania autonomicznego prawa pracy wypracowanego
przez strony,

— przywrocenia rownowagi miedzy elastycznoscia, a bezpieczenstwem
zatrudnienia,

— tworzenia prawa odpowiadajacego potrzebom partneréw spolecznych
i uwzgledniajacego poszanowanie praw pracowniczych,

— uproszczenia procedury sporéow zbiorowych, w tym wypracowania
zasady prowadzenia sporu z podmiotem realnie ksztaltujacym srodki
na wynagrodzenia,



— poszukiwania rozwiazan na skuteczniejsze i wygodniejsze laczenie
zycia rodzinnego z zawodowym,

— ograniczania lamania praw pracowniczych poprzez domaganie sie
skuteczniejszego dzialania sadéw, organow Scigania, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz innych podmiotéw majacych wplyw na
eliminowanie zjawisk niekorzystnych dla pracownikow.

5. BEZPIECZENSTWO I HIGIENE PRACY

Stan bezpieczenstwa i warunkow pracy w Polsce nadal wymaga
znacznej poprawy, odbiega on bowiem od standardow okreslonych zaréwno
w prawie krajowym, jak i w dyrektywach Unii Europejskiej. Zaniedbania w
tym obszarze skutkuja wieksza liczba wypadkow przy pracy. Stan ten, poza
tragediami ludzkimi, wywoluje negatywne skutki ekonomiczno-spoleczne.
Dlatego OPZZ bedzie:

— wspieralo i inicjowalo przedsiewziecia majace na celu poprawe
sytuacji w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy, w
szczegolnosci nieterminowego wyplacania wynagrodzen oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— doskonalilo zwiazkowy nadzor nad warunkami pracy na wszystkich
szczeblach organizacyjnych,

— domagalo sie zwiekszenia Srodkow na prewencje wypadkowa i
lepszego ich wykorzystania,

— kontynuowalo wspélprace 2z Panstwowa Inspekcja Pracy w
sprawowaniu nadzoru nad warunkami pracy,

— przeciwstawialo si¢ probom podporzadkowania Panstwowej Inspekcji
Pracy innym niz Sejm organom wladzy publicznej,

— doskonalilo formy i sposoby wspoéldzialania ze Spoleczna Inspekcja
Pracy,

— dbalo o szkolenie spolecznych inspektorow pracy,

— aktywnie uczestniczylo w pracach Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego oraz Krajowego Punktu
Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w
Srodowisku Pracy w Bilbao.

6. OBNIZENIE PODATKOW NAJBIEDNIEJSZYM, NAPRAWA FINANSOW
PUBLICZNYCH, UDZIAL W DEBACIE NAD PRZYSTAPIENIEM POLSKI DO
STREFY EURO

Reforma podatkowa jest konieczna. Obecny system podatkowy sprzyja
osobom o najwyzszych dochodach. Z uwagi na wzrost zagrozenia ubostwem
oraz wysokos¢ deficytu budzetowego i dlugu publicznego trzeba zmniejszac
obciazenia podatkowe najbiedniejszym, a nie najbogatszym. Prawo
podatkowe powinno w wiekszym stopniu uwzglednia¢ réoznice w zarobkach
podatnikow i niwelowac narastajace dysproporcje dochodowe. Nie zapewni
tego — jak twierdza neoliberalni eksperci — podatek liniowy. Nalezy:

— zwiekszy¢ progresje podatkowa,
— waloryzowa¢ corocznie progi podatkowe i kwote wolna od podatku,



— podniesé wysokos¢ pracowniczych kosztow uzyskania przychodow.

Reformie finansé6w publicznych musi towarzyszy¢ troska o najstabsze
grupy, a samo zmniejszanie deficytu budzetowego i dltugu publicznego nie
moze by¢é celem samym w sobie. Sprowadzanie reformy finansow
publicznych do poszukiwania oszczednosci w wydatkach spolecznych, to
najkrotsza droga do utrwalenia zjawiska dziedziczenia biedy. Wysoki poziom
ubostwa i wykluczenia spotecznego w Polsce wymaga podejmowania
rozwaznych decyzji. Polityka rzadu musi nie tylko by¢ nastawiona na
ograniczanie dlugu i deficytu, ale przede wszystkim musi sprzyjac
pelnemu zatrudnieniu, wzrostowi gospodarczemu, inwestycjom
i zwiekszaniu zamoznosci obywateli.

Uznajemy koniecznosc¢ aktywnego uczestnictwa zwiazkow zawodowych
w procesie przygotowan polskiej gospodarki do integracji walutowej, aby
zwracaC¢ uwage na spoleczne aspekty zwiazane z problematyka integracji
walutowej, w szczegolnosci na korzysci i koszty oraz szanse i zagrozenia dla
spoteczenstwa wynikajace z wprowadzenia waluty euro.
Przy swiadomosci korzysci, jakie przyniesie Polsce przystapienie do strefy
euro potrzebne sa dzialania minimalizujace zagrozenia wynikajace z tego
procesu. Wskazane jest przygotowanie stabilnych fundamentow
gospodarczych przed przystapieniem do strefy euro opartych na zasadzie
spotecznej gospodarki rynkowej celem unikniecia poglebiania sie skali
ubostwa w Polsce oraz pauperyzacji grup spotecznych.

.ZWIEKSZENIE UDZIALU PRACOWNIKOW W PRYWATYZACJI

Uwazamy, ze zwiekszenie roli pracownikow we wspoldecydowaniu o
losach zakladu w trakcie przebiegu przeksztalcen wlasnosciowych
przedsiebiorstw, wspotzarzadzania strategia ich rozwoju da szanse dobrego
funkcjonowania zakladom pracy.

Z niepokojem patrzymy na praktyki prywatyzacyjne Ministerstwa
Skarbu Panstwa skutkujace prywatyzacja przedsiebiorstw bez negocjowania
i podpisywania z przedstawicielami pracownikow pakietu socjalnego.
Uwazamy, ze pakiet socjalny powinien byc¢ negocjowany i podpisywany przez
przedstawicieli zalogi z potencjalnym Kkupujacym w trakcie procesu
prywatyzacji przedsiebiorstwa. Negocjowanie pakietu socjalnego jest
istotnym elementem prowadzenia dialogu spolecznego pozwalajacego na
zachowanie spokoju spotecznego w zakladzie.

Wazne jest stworzenie realnych warunkow rozwijania sie przeksztalcen
wlasnosciowych w formie prywatyzacji pracowniczej.

Za kluczowe zagadnienia w procesie prywatyzacji kazdego zakladu
uznajemy:

zagwarantowanie pracownikom ochrony ich interes6w poprzez
zawieranie z potencjalnymi inwestorami pakietow socjalnych
obejmujacych w szczegolnosci gwarancje zatrudnienia,

przyjmowanie pakietu inwestycyjnego wumozliwiajacego wieloletni
rozwoj spotek,

zarzadzanie przedsiebiorstwami poprzez dialog ze strona spoleczna,
zwiekszanie znaczenia spolecznej odpowiedzialnosci biznesu w



gospodarce poprzez nadanie w rozumieniu tej idei odpowiedniej wagi
aspektom pracowniczym.

8.PRZYJAZNY OBYWATELOM PUBLICZNY SYSTEM OCHRONY ZDROWIA

Ochrona zdrowia to wciaz jeden z najgorzej ocenianych przez obywateli
obszarow zycia spolecznego. Po ponad 10 latach od wprowadzenia
powszechnego systemu ubezpieczen zdrowotnych niemal 70% pacjentow jest
niezadowolonych z dostepnosci do opieki zdrowotnej i wydluzajacego sie
czasu oczekiwania na swiadczenia medyczne. Jako spoteczenstwo jestesmy
podzieleni w pogladach na prywatyzacje sektora ochrony zdrowia czy
wspolplacenie za ustugi medyczne.

Majac na wzgledzie dobro wspodlne - dzialania OPZZ beda
ukierunkowane w szczegolnosci na popieraniu inicjatyw zmierzajacych
do:

— pelnej realizacji zasady solidaryzmu spolecznego i zmniejszaniu
nierownosci w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

— konstytucyjnej gwarancji opieki zdrowotnej dla spoleczenstwa w
systemie publicznym z uzupelniajaca jego oferte sektorem uslug
prywatnych,

— zwiekszenia odpowiedzialnosci organow  zalozycielskich za
utrzymanie i prowadzenie placowek ochrony zdrowia,

— gwarancji zatrudnienia pracownikéw ochrony zdrowia w procesie
przeksztalceinn wlasnosciowych

— systematycznej kontroli zakresu gwarantowanych sSwiadczen
zdrowotnych (koszykow) zakladajaca zwiekszanie ich dostepnosci dla
pacjentow, w szczegolnosci do specjalistyki i podstawowej opieki
zdrowotnej,

— systemowego rozwiazania problemu zadluzenia szpitali publicznych,

— rzeczywistego uszczelnienia systemu  finansowania  opieki
zdrowotnej,

— zorganizowania systemu opieki dlugoterminowej w sposoéb, ktory
umozliwi do niej powszechny i rowny dostep osobom potrzebujacym,

— popierania inicjatyw sluzacych zapewnieniu dodatkowych zrédetl
finansowania ochrony zdrowia bez obciazania obywateli

— zapewnienia lecznictwu uzdrowiskowemu integralnego miejsca w
systemie ochrony zdrowia.

9. WYROWNYWANIE SZANS OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W Polsce jest ponad 5,5 miliona osob niepelnosprawnych, stanowig oni
okolo 16% ogotu spoteczenstwa. To grupa osob o obnizonej sprawnosci w
zyciu zawodowym 1 spolecznym, wymagajaca zainteresowania wtadzy
publicznej. Choc¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia rowne
traktowanie i wspieranie osob niepelnosprawnych w Zyciu spolecznym i
zawodowym, praktyka wskazuje, ze wiekszosSc¢ z nich pozostaje na marginesie
spoteczenstwa.

Dzialania OPZZ w tym obszarze beda sie koncentrowaly w szczegolnosci
na:



— przeciwdzialaniu wszelkim formom dyskryminacji w zyciu
zawodowym, prywatnym i spolecznym tej czesci spoleczenstwa,

— popieraniu inicjatyw sluzacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej,

— wspieraniu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych oraz polepszaniu
warunkow zycia tych oséb,

— uczestniczeniu w dialogu na rzecz dalszej reformy systemu
wspierania osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

10.WALKE Z DYSKRYMINACJA

11.

W polskim prawie istniejg zapisy zakazujace dyskryminacji ze wzgledu
na plec, wiek, niepelnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznania religijne oraz
przynaleznos¢ zwiazkowa. Wciaz jednak niska jest swiadomosc¢ spoleczna
odnosnie znajomosci i przestrzegania prawa antydyskryminacyjnego czy tez
realizacji rownych praw kobiet i mezczyzn. Prawa te nie sa efektywnie
chronione i wprowadzane w Zycie.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze przepisy z tego obszaru sg rozproszone w wielu

aktach prawnych: Konstytucji Rzeczypospolitej, Kodeksie Pracy czy ustawie o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dlatego OPZZ bedzie:

— walczylo z wszelkimi formami dyskryminacji, ktore w rezultacie
moga doprowadzi¢ do wykluczenia spolecznego,

— domagalo sie skutecznych mechanizmow zapewniajacych
korzystanie przez kobiety z przyslugujacych im praw i wdrazajacych
rzeczywista rownos¢ szans kobiet i mezczyzn

— zabiegalo o zebranie w jednym akcie prawnym przepisow
antydyskryminacyjnych.

BUDOWE SPOLECZENSTWA OPARTEGO NA WIEDZY

Dla zwiazkow zawodowych istotna role w budowaniu konkurencyjnej
gospodarki speilia edukacja i badania naukowe. Juz Strategia Lizbonska
zobowigzywala panstwa czlonkowskie do zwiekszenia nakladow dotyczacych
inwestowania w ludzi oraz poszerzenia dostepu do nowej wiedzy. W Polsce
nadal udzial nakladow na edukacje w stosunku do Produktu Krajowego
Brutto, jest znacznie nizszy od zatozonego w Strategii.

W zakresie edukacji OPZZ bedzie zabiegal o:

- utrzymanie konstytucyjnych obowiazkow panstwa w zakresie ksztalcenia
i wychowania na wszystkich szczeblach edukacii,

- zdecydowany wzrost nakladow na edukacje, zachowanie subwencji
oswiatowej i zapewnienie odpowiedniej jej wysokosci,

- zapewnienie dzieciom i mlodziezy powszechnego dostepu do bezplatnej
edukacji na wszystkich szczeblach ksztalcenia,

- upowszechnienie publicznej edukacji przedszkolnej prowadzonej przez
jednostki samorzadu terytorialnego i finansowanej z budzetu panstwa,

- stworzenie dzieciom i mlodziezy réwnych szans edukacyjnych,
niezaleznych od miejsca zamieszkania i zamoznosci rodziny,



12.

13.

- budowanie nowoczesnego systemu edukacji,

- odbudowe szkolnictwa zawodowego,

- wzrost nakladow budzetowych i pozabudzetowych na dzialalno§¢ naukowa
i rozwoj badan,

- utrzymanie obecnego statusu szkél wyzszych, rozumianego jako
wspolnote praw i obowiazkow nauczycieli akademickich oraz studentow i
przeciwstawianie si¢ probom przeksztalceni wlasnosciowych uczelni
panstwowych,

- systemowe rozwiazania w sprawie wynagrodzen nauczycieli i
pracownikow Szkolnictwa Wyzszego i Nauki.

BUDOWE SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Polska stoi na poczatku drogi budowy spoteczenstwa obywatelskiego.
Frekwencja w wyborach, aktywnos¢ w zwiazkach zawodowych, organizacjach
pozarzadowych i spolecznych jest znacznie nizsza niz w innych krajach
rozwinietych. Jednym 2z najwazniejszych elementow spoleczenstwa
obywatelskiego sa zwiazki zawodowe.

OPZZ bedzie dazylo do:

— umocnienia zwiazkéow zawodowych jako wuczestnika dialogu
spolecznego na wszystkich jego szczeblach,

— umocnienia wewnatrz - organizacyjnego, miedzy innymi poprzez
dalsza integracje OPZZ, zmniejszenie rozdrobnienia organizacji
zwigzkowych w zakladach pracy oraz zwiekszenie uzwiazkowienia,

— wprowadzenia regulacji podatkowych pozwalajacych na odliczenie
skladki zwigzkowej,

— zwiekszenia udzialu w zarzadzaniu i wykorzystaniu Europejskiego
Funduszu Spolecznego,

— poszukiwania partnerow politycznych posiadajacych zblizony
program w celu wsparcia w parlamencie inicjatyw ustawodawczych i
monitorowania zmian prawa,

— szerszego wychodzenia ze swoim programem do spoleczenstwa,
miedzy innymi poprzez wspoéldzialania z organizacjami spolecznymi
o zblizonych celach,

— dalszej aktywnosci w ramach Polskiego Forum Spolecznego,

— wspierania Swiadomego i aktywnego udzialu w kulturze,

— tworzenia warunkow umozliwiajacych szeroki dostep obywateli do
realizowania wlasnej aktywnosci oraz dostepu do osiagnie¢ kultury
polskiej i europejskiej.

EFEKTYWNA WSPOLPRACE MIEDZYNARODOWA

Strategia Lizbonska nie okazala sie sukcesem w sferze spolecznej. Zbyt
szybko europejscy decydenci odeszli od socjalnego wymiaru Strategii na
rzecz promowania wylacznie aspektow ekonomicznych. Status nadrzedny
zyskaly pojecia deregulacji i elastycznosci rynkow pracy, podczas gdy model
Europy Socjalnej pozostal w cieniu. Efektem byl wzrost nieréwnosci,
wysokiego bezrobocia, biedy, niepewnych form zatrudnienia, poglebianych
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jeszcze przez skutki kryzysu. Wielu obywateli, w tym wielu pracownikow
zaczeto postrzegac Unie Europejska wylacznie pod katem wspolnego rynku.
Wykorzystujac nasza afiliacje w Europejskiej Konfederacji

Zwiazkow Zawodowych, poprzez uczestnictwo naszych przedstawicieli w

pracach jej cial zarzadzajacych, komitetéow i grup roboczych,

czlonkostwo w Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych, a

takze wspolprace w ramach Miedzynarodowej Organizacji Pracy i

kontynuowaniu dzialah w ramach Europejskiego Komitetu

Ekonomiczno-Spolecznego, komitetow Dyrekcji Generalnej ds.

Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Roéwnosci Szans oraz agencji Unii

Europejskiej bedziemy:

— koordynowali i wspierali wszystkie aspekty dzialalnosSci
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych, a w
szczegolnosci jego polityke ekonomiczna, spoleczna, rynku pracy i
rozwiazan prawnych,

— monitorowali decyzje podejmowane na szczeblu Unii Europejskiej,
szczegolnie w toku opracowywania strategii Unii Europejskiej na
nowa dekade,

— domagali sie uwzglednienia w nowej strategii Unii Europejskiej na
lata 2010-2020 koniecznosci dazenia do zré6wnowazonego rozwoju ze
szczegolnym uwzglednieniem kwestii spolecznych, a przede
wszystkim sfery pracy,

— zwalczali wszelkie formy dyskryminacji, bez wzgledu na ich forme,
skale i poziom wystepowania,

— bezwzglednie i jednoznacznie podejmowali inicjatywy wspierajace
idee sprawiedliwego sSwiata, bez wojen i konfliktéw zbrojnych, bez
neoliberalizmow, nacjonalizmoéw, ksenofobii oraz wszelkiego rodzaju
wykluczen,

— domagali sie sprawiedliwego wynagrodzenia za prace wykonywana w
bezpiecznych warunkach na calym Swiecie, uwzgledniajac
systematyczne podnoszenie poziomu plac obowiazujacych w krajach
o najwyzszych wskaznikach wynagrodzen,

— podejmowali dzialania zmierzajace do przyjecia przez Polske
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

14.PODNIESIENIE SPRAWNOSCI ORGANIZACYJNEJ I INFORMACYJNEJ
OPZZ

Podstawa dzialalnosci i funkcjonowania Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych sa struktury branzowe. Wazna role w realizacji
programu i zadan statutowych Konfederacji speiniaja struktury terytorialne.

Nowoczesne zarzadzanie jest niemozliwe bez sprawnego i dobrze
zarzadzanego systemu informacji.

Stan zorganizowania polskich pracownikow jest znaczaco nizszy niz w
pozostatych krajach Unii Europejskiej. Wiedza o dzialalnosci i roli zwiazkow
zawodowych w spoteczenstwie jest niewielka.

Poszukujac poprawy sprawnos$ci organizacyjnej i informacyjnej OPZZ
bedzie:
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— zwiekszalo role i 2znaczenie struktur branzowych w realizacji
programu,

— wzmacnialo struktury branzowe i terytorialne jako strone dialogu
spolecznego na szczeblu branzowym wojewoédzkim i powiatowym,

— budowalo i wudoskonalalo elektroniczne formy jednostronnego
i dwustronnego przekazu informac;ji,

— kierowalo do spoleczenstwa i grup docelowych (np. mlodziezy)
zwiazkowe kampanie medialne,

— budowalo bazy danych o organizacjach czlonkowskich i jednostkach
organizacyjnych zwiazkéw zawodowych,

— kontynuowalo dzialania na rzecz zwiekszenia ilosci czlonkow
Konfederacji,

- wydawalo wlasny organ prasowy ,Zwiazkowiec OPZZ".

VII Kongres OPZZ przyjmujac Program Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwiazkow Zawodowych wyraza nadzieje, ze jego realizacja
przyczyni sie¢ do zwiekszenia roli reprezentacji interesow i ochrony
pracownikéw oraz wuznania zwiazkéow zawodowych za wazny filar
spoleczefistwa obywatelskiego. Integralna czescia programu sa uchwaly
przyjete przez VII Kongres, istotnie go uzupelniajace.
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UCHWALY W SPRAWIE:

Zbiorowych ukladow pracy

Flexicurity w polskim prawie pracy
Zatrudnienia i bezrobocia

Minimalnego wynagrodzenia za prace
Problemoéw pracowniczych w ochronie zdrowia
Zabezpieczenia spolecznego

Dialogu spolecznego

Dzialalnosci zwiazkow zawodowych w sferze ochrony pracy
Zrownania statusu kobiet i mezczyzn

10 Aktywizacji ludzi mlodych oraz rozwoju OPZZ
11. Problemoé6w szkolnictwa wyzszego i nauki

12. W sprawach kultury

13. W sprawach miedzynarodowych

14.W sprawie Przemystu Lekkiego

15. W sprawie polskiej oswiaty i nauki

16. W sprawie wyborow prezydenckich

WoONOURWNE
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie zbiorowych ukladéw pracy

Liczba zawieranych ukladow zbiorowych pracy drastycznie spada, a
pracodawcy wykorzystujac kryzys zawieszaja lub wypowiadaja obecnie
funkcjonujace. Taka sytuacja negatywnie wplywa zaréwno na pracownikow,
jak i pracodawcow. Prowadzi rowniez do powstania niepokojow spolecznych
oraz konfliktow.

To w swobodnym, partnerskim i prowadzonym w dobrej wierze dialogu
powinny byc¢ dokonywane uzgodnienia, uwzgledniajace prawa i interesy
stron. Podstawa tego dialogu na szczeblu zakladowym, regionalnym,
branzowym i centralnym powinny byc¢ uklady zbiorowe pracy.

Nalezy zatem wzmocni¢ zdolnos¢ do ich zawierania przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz wprowadzi¢ dzialania
umozliwiajace  stronom  wypracowywanie wilasnych autonomicznych
rozwiazan prawnych. OPZZ bedzie postulowalo wprowadzenie zasady, aby za
reprezentatywne organizacje pracodawcow uznac tylko te, ktore maja
zdolnosc¢ do zawierania ukladow w imieniu swoich czionkow.

VII Kongres OPZZ zwraca sie z apelem o podjecie dzialan
rozpowszechniajacych praktyke zawierania ukladow zbiorowych pracy i ich
pelnego wykorzystania.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie flexicurity w polskim prawie pracy

Pod hastem sprostania wyzwaniom rynku pracy oraz poprawy
konkurencyjnosci gospodarki coraz szerzej w Polsce wprowadza sie¢ model
flexicurity. W jego ramach pracodawcy postuluja dalsze uelastycznianie
systemu prawa pracy. Rzadzacy zapomnieli natomiast o koniecznosci
zapewnienia pracownikowi bezpieczenstwa zatrudnienia i stabilizacji jego
stosunku pracy.

Zmiany w prawie pracy wychodza glownie naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow, ktorzy zbyt swobodnie i jednostronnie rozumieja zalozenia
polityki flexicurity. Juz dzi§ pracodawca moze stosowaé wiele elastycznych
form zatrudnienia oraz regulacji czasu pracy, lecz pracownik w dalszym
ciagu nie ma zapewnionego odpowiedniego poziomu ochrony jego
zatrudnienia oraz bezpieczenstwa socjalnego. OPZZ ocenia, ze ten brak
ochrony praw pracowniczych i brak stabilnosci w zatrudnieniu stat sie, obok
niskich wynagrodzen, glownym powodem emigracji prawie dwoch milionow
Polakow.

Zachwiane zostaly wiec proporcje pomiedzy elastycznoscia zatrudnienia
(flexibility) a bezpieczenstwem zatrudnienia (security).

Powszechna stala sie praktyka odstepowania od umow o prace na rzecz
umow cywilnoprawnych, co pozbawia pracownikow uprawnien pracowniczych oraz
pelnego zabezpieczenia spotecznego. Wprowadzono obciazenia pracownika
oplatami sadowymi w sprawach z zakresu prawa pracy. Dazac do obniZzenia
kosztow pracy, pracodawcy zmieniaja warunki zatrudnienia, narzucajac
niekorzystne dla pracownikow tzw. samozatrudnienie. Coraz czesciej stosowany
jest niepelny wymiar czasu pracy, ktory moze spowodowac nie uzyskanie nawet
minimalnej emerytury.

VII Kongres zwraca zatem uwage na koniecznosc¢ przywrocenia rownowagi
miedzy elastycznoscia, a bezpieczenstwem zatrudnienia.

Musimy stworzy¢ swo6j wlasny model flexicurity, korzystajac przy tym z
doswiadczen europejskich rynkow pracy. Szczegolnie wazna role w tym
zadaniu powinny spetnia¢ dostepne wtasciwe porozumienia umowne, prawne
mozliwosci wykorzystywania elastycznych form zatrudnienia, aktywna
polityka rynku pracy, czyli skuteczna pomoc ludziom w zmaganiu sie ze
zmianami na rynku pracy, wiarygodne systemy uczenia si¢ przez cale zycie,
a takze nowoczesne systemy zabezpieczenia spotecznego, czyli takie ktore
lacza zastosowanie srodkéw wsparcia dochodu z potrzeba stworzenia
warunkow umozliwiajacych mobilnosc¢ na rynku pracy.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie zatrudnienia i bezrobocia

Cztonkowstwo w Unii Europejskiej powoduje, ze na rynek pracy nie
mozemy juz patrze¢ z perspektywy krajowej. W styczniu 2010 r. w 27
krajach Unii Europejskiej bez pracy byto 22 mln 979 tys. ludzi. To o szesc
milionow wiecej niz we wrzesniu 2008 roku, czyli w momencie wybuchu
najwiekszego od lat 30 dwudziestego wieku krachu swiatowych finansow.
Najwiecej, bo ponad 1,6 mIn os6b trafito na bruk w Hiszpanii, 624 tys.
bezrobotnych przybylo we Francji, a 528 tys. w Wielkiej Brytanii. W Polsce
prace stracito niemal 400 tysiecy. osob. To siodmy, najwiekszy wynik w UE i
niemal dwa razy wiekszy niz w Czechach.

W Polsce sytuacja na rynku pracy jest najgorsza od trzech lat — liczba
0sOb zarejestrowanych w urzedach pracy w styczniu pierwszy raz od
kwietnia 2007 roku przekroczyla prog 2 milionow. Odsetek Polakow
zarejestrowanych w Urzedach Pracy od réwno roku jest znow dwucyfrowy i —
jesli nie liczy¢ krotkiego zahamowania wiosna ubieglego roku - od
pazdziernika 2008 roku ma wyrazny trend wzrostowy. Stopa bezrobocia
wzrosla w lutym b.r. do poziomu 13%. Powazny problem ze znalezieniem
pracy maja ludzie mtodzi.

W styczniu bez pracy byl co piaty mlody Europejczyk. Od poczatku
kryzysu przybyto 1,2 mln bezrobotnych osob przed 25 rokiem Zycia. Stopa
bezrobocia urosta w tej grupie od wrzesnia 2008 o 4,3 pkt proc. W Polsce bez
pracy jest 23,1 proc. mtodych osob, czyli az 414 tys. osob. O 124 tys. wiecej
niz na poczatku kryzysu. W odroznieniu od globalnego bezrobocia, ten wynik
jest gorszy od unijnej sredniej. Do urzedow pracy w calym kraju w ubieglym
roku zglosila sie rekordowa liczba nowych bezrobotnych — ponad 3 miliony
osob. Tak zle nie bylo nawet w latach 2002-2003, kiedy stopa bezrobocia
byla na rekordowo wysokim poziomie.

Z bezrobociem trzeba walczy¢ — to truizm czesto powtarzany przez
politykow. Czeste podkreslanie wagi problemu nie znajduje jednak
odzwierciedlenia w programach rzadowych. Aby walka z bezrobociem byla
skuteczna, nalezy prowadzi¢ skoordynowana polityke obejmujaca wiele
dziedzin: finanse panstwa, wspieranie przedsiebiorczosci i inwestycji, system
zabezpieczenia spolecznego oraz emerytalno-rentowy, edukacje, a nawet
publiczna opieke zdrowotna. Nie nalezy tez zapominac¢, ze obnizenie
bezrobocia to tylko jeden z celow. Zdaniem OPZZ bardziej istotne jest
podniesienie poziomu zatrudnienia. DziS pracuje niewiele ponad 50 proc.
Polakow w wieku produkcyjnym (najmniej w Europie). Miliony Polakow,
ktorzy mogliby wspottworzy¢ dochod narodowy i zasilac podatkami budzet,
zyje dzis na koszt panstwa badz w najlepszym razie nie doktada sie do jego
rozwoju.

Dlatego VII Kongres OPZZ domaga sie od rzadu spojnych dzialan w
zakresie kreowania trwalych miejsc pracy, ograniczania bezrobocia,
podnoszenia odpowiednich swiadczen z tytutu bezrobocia - wynikajacych z
Konwencji nr 102 Miedzynarodowej Organizacji Pracy o minimalnych
normach zabezpieczenia spotecznego.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace

VII Kongres OPZZ przypomina rzadzacym o Kkoniecznosci stalego
zwiekszania wysokosci ptacy minimalne;j.

Minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce nie gwarantuje
pracownikom godnego poziomu zycia, co skutkuje wysokim poziomem
ubostwa i wykluczenia spolecznego oraz wzrostem liczby tzw. ,pracujacych
biednych”.

Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej wymaga przyjecia wyzszych
standardow w sferze wynagrodzen. Polska powinna ratyfikowac:

*» konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 131 w sprawie placy
minimalnej, w ktorej MOP rekomenduje, aby placa minimalna wynosila
50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej;

= art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej dotyczacy wynagrodzenia
godziwego, ktore wedlug Komitetu Niezaleznych Ekspertow Rady Europy
powinno ksztaltowac sie na poziomie 68% placy przecietne;j.

Nieratyfikowanie przez Polske tych dokumentéw powoduje, ze
minimalne wynagrodzenie za prace, ktorego relacja do placy przecietnej
oscyluje wokot 40%, nie zapewnia godziwego zycia.

Zauwazamy, ze Prezes Rady Ministrow, w zwiazku z realizacja
postanowien ,Pakietu Dzialan Antykryzysowych”, zobowiazat sie do
przedstawienia partnerom spotecznym — w terminie do konca grudnia 2009
roku — propozycji mechanizmu podnoszenia wysokosci ptacy minimalnej do
poziomu 50% placy przecietnej. Jednak danego slowa nie dotrzymatl. Taka
postawe uznajemy za niegodna premiera polskiego rzadu.

VII Kongres OPZZ wzywa rzad do pilnej realizacji ustalen ,Pakietu
Dzialan Antykryzysowych” dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie problemoéow pracowniczych w ochronie zdrowia

Ostatnie lata nie poprawily znaczaco sytuacji pracownikow ochrony
zdrowia — nadal sa oni wciaz najwiekszymi beneficjantami nieudanych
dzialan reformatorskich wprowadzanych przez kolejne rzady.

Niepokojace zjawiska w obszarze spraw pracowniczych przejawiaja sie w
szczegolnosci:

* brakiem gwarancji zatrudnienia i zwolnieniami pracownikow, zwlaszcza w
procesie przeksztalcen wlasnosciowych placowek ochrony zdrowia,

* znaczacym rozwarstwieniem placowym pomiedzy roznymi grupami
zawodowymi w ochronie zdrowia oraz wewnatrz tych grup,

» deficytem kadr w niektorych specjalnosciach medycznych,

* wymuszaniem na pracownikach zamiany umowy o prace na czas
nieokreslony na niekorzystne kontrakty, umowy cywilno-prawne czy samo
zatrudnienie.

Taki stan sprawia, ze bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta — bedacego
najwazniejszym ogniwem systemu ochrony zdrowia — w wielu wypadkach jest
Zagrozone.

Dlatego VII Kongres OPZZ domaga si¢ od rzadu pilnej regulacji i
kontynuowania dzialan na rzecz:

» przygotowania zalozen badz projektu ustawowej regulacji systemowej
dotyczacej zasad zatrudniania i wynagradzania wszystkich pracownikow
ochrony zdrowia,

= sukcesywnego wzrostu wynagrodzen dla pracownikow tzw. sfery
budzetowej publicznych zakladow opieki zdrowotnej, w tym shuzby krwi,
inspekcji sanitarnej oraz innych wynagradzanych z budzetu panstwa

= zachowania obecnie obowiazujacych regulacji ustawowych okreslanych
jako  szczegolne  uprawnienia  pracownikéow  zatrudnionych —w
samodzielnych publicznych zakladach opieki zdrowotnej bez wzgledu na
formute wlascicielska zakladow,

» oszacowania potrzeb kadrowych systemu opieki zdrowotnej dla okresu
minimum
20 lat w celu opracowania diugofalowego planu zapewniajacego poziom
zatrudnienia w przysztosci, zgodnego z oczekiwaniami i potrzebami
zdrowotnymi spoteczenstwa,

VII Kongres OPZZ stwierdza, ze brak lub podejmowanie niekorzystnych
dzialan w obszarze spraw pracowniczych spowoduje nasilanie i przybieranie
coraz ostrzejszych form protestow pracownikoéw ochrony zdrowia, od sporow
zbiorowych poprzez wszystkie prawem dozwolone formy protestu.

Podtrzymujemy opini¢ rozwigzywania problemoéw w drodze dialogu z
udzialem wszystkich zainteresowanych stron przy stole negocjacyjnym i
wypracowanie rozwigzan systemowych w ochronie zdrowia.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie zabezpieczenia spolecznego

W Polsce nadal utrzymuje sie wysoki poziom ubostwa. Ponad 17%
gospodarstw domowych sytuuje sie ponizej progu potowy przecietnych
wydatkow gospodarstw domowych w Polsce. Nadal najwyzszy poziom
ubostwa dotyczy rodzin wielodzietnych. Wielokrotnie przekracza on poziom
przecietnego ubodstwa (54% wedlug relatywnej granicy ubodstwa i 17,9%
rodzin ponizej minimum egzystencji). Ponad 5% grupy rodzin pracowniczych
utrzymuje sie¢ z dochodow w wysokosci nizszej od minimum egzystencji
(17,2% wedlug granicy ubostwa relatywnego).

Polska nalezy do krajow o jednym z najwyzszych poziomoéw ubodstwa
wsrod osob do 18 roku zycia. W 2008 roku osoby w tym przedziale
wiekowym stanowily jedna trzecia populacji zagrozonej skrajnym ubostwem.

Wsrod wielu kwestii z obszaru polityki spolecznej dotyczacej rodzin sa
dwa zasadnicze: problem dzieci i rodzin z dziecmi oraz problem o0so6b
starszych. Nie zostaly one jednak w jakikolwiek sposob rozwigzane a
wystepujaca i nadal poglebiajaca sie¢ skala ubdstwa w tych grupach
spotecznych wskazuje, ze kolejne rzady nie podjety chocby proby
kompleksowego rozwigzania tego problemu.

Z tego wzgledu Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych uwaza, ze bez pelnego wlaczenia polskiej polityki
spolecznej w kontekst budowy europejskiej przestrzeni socjalnej i
europejskiej polityki spolecznej nie ma mozliwosci wprowadzenia
systemowych zmian polskiej polityki spolecznej.

W zwiazku z tym VII Kongres OPZZ zwraca sie do Rzadu RP i
Parlamentu z 2zadaniem opracowania nowej polityki spolecznej i
ratyfikacji - podpisanej przez Polske w dniu 25 pazdziernika 2005 roku
- Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej wraz z protokolem
dodatkowym dotyczacym skarg zbiorowych.

Nowa polityka spoleczna oparta na europejskich standardach,
powinna zapewniac:

* Prawo pracownikow do takiego wynagrodzenia, ktore zapewni im i ich
rodzinom godziwy poziom zycia (art. 4 ust.1);

* Odpowiednia pomoc oraz konieczna opieke w wypadku choroby kazdej
osobie, ktora nie posiada dostatecznych zasobow i ktora nie jest zdolna do
zapewnienia ich sobie z innych zrodet (art. 13 ust. 1);

» Wykonywanie prawa dzieci i mlodocianych do ochrony socjalnej, prawnej
i ekonomicznej, zwlaszcza ochrony przed zaniedbywaniem, przemoca lub
wyzyskiem (art. 17);

* Prawa osob w podeszlym wieku do ochrony socjalnej, w tym zapewniac
odpowiednie dochody, dostarczanie informacji i dostep do ustug, mieszkan
oraz opieki medycznej i ustug opiekunczych (art. 23);

» Skuteczne wykonywanie prawa pracownikow obojga ptci majacych
obowiazki rodzinne do rownosci szans i rownego traktowania, w tym
zmiany prawne, dostep do ustug i rozwoj instytucji wspierajacych (art. 27);

» Skuteczne wykonywanie prawa do ochrony przed ubdstwem i
marginalizacja (art. 30).
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Rownoczesnie niezbedne jest wyznaczenie podstawowych celow w

polityce prorodzinnej panstwa w wymiarze Swiadczen 2z systemu
zabezpieczenia spotecznego, jak iwuslug spolecznych i zwiazanej z tym
infrastruktury. Niezbedne jest dlugofalowe dzialanie na wzoér polityki
spotecznej we Francji, ktore powinno objac:

Reforme finansowego systemu wspierania rodzin poprzez uproszczenie
systemu swiadczen rodzinnych oraz reforme systemu podatkowych ulg
rodzinnych poprzez wprowadzenie zintegrowanego systemu Kkredytow
podatkowych dla rodzin, zwigekszajacego dochody najmniej zarabiajacych
gospodarstw domowych 2z dziecmi, oraz wprowadzenie minimalnego
dochodu gwarantowanego.

Stworzenie, w oparciu o nowe mozliwosci w zakresie Swiadczenia ustug
nieekonomicznych i zmian w zakresie Dyrektywy ramowej dotyczacej
VAT, systemu zachet do rozwoju uslug spotecznych skierowanych dla
rodzin, zwlaszcza takich jak rozwoj ztobkow, przeszkoli i systemu opieki
nad dziecmi w wieku przedszkolnym. Szczegolnie waznym elementem
moze byc tutaj rozwoj sektora ekonomii spotecznej, jako realizatora tych
ustug.

Kontynuacje zmian prawnych oraz dzialania powodujace zmiany postaw
pracownikow i pracodawcow umozliwiajacych taczenie Zycia rodzinnego i
zawodowego.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie dialogu spolecznego

VII Kongres Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
domaga sie od rzadu i pracodawcow (i ich reprezentantow) prowadzenia
rzetelnego i konstruktywnego dialogu spotecznego w zakresie ksztaltowania
warunkow pracy i ptacy, zarowno na poziomie zakladowym, regionalnym i
ogolnokrajowym.

W ostatnich latach po wielokro¢ mieliSmy do czynienia z brakiem
realizacji podejmowanych na roznych szczeblach ustalen, a taka praktyka
powoduje wzrost spotecznego niezadowolenia.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych uznaje dialog
spoteczny za niezbedne ogniwo tworzenia wlasciwych stosunkow
przemystowych, za skuteczne i wlasciwe narzedzie w rozwiazywaniu
problemow spotecznych z korzyscia dla rozwoju kraju i spoleczenstwa.
Lepszy, skuteczniejszy i partnerski dialog spoteczny pozwala na ochrone
interesow pracownikow, a takze wplywa na rozwoj ruchu zwiazkowego, tak
mocno zwalczanego dzis przez pracodawcow.

OPZZ wielkie nadzieje poklada w autentycznym i partnerskim dialogu
spotecznym, ktorego naturalnym obszarem jest dla nas Trojstronna Komisja
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, trojstronne zespoly branzowe i
wojewodzkie komisje dialogu spolecznego. Komisje i te zespoly uwazamy za
podstawowe plaszczyzny osiggania porozumien irozwigzywania problemow
spotecznych, gospodarczych i branzowych.

VII Kongres OPZZ oznajmia dazenie do podnoszenia rangi dialogu
spolecznego w Polsce jako naturalnego narzedzia sluzacego partnerom
spoleczcnym do wyrazania oczekiwan swoich Srodowisk. Nie zabraknie
nam jednak determinacji do siegania do wszystkich form dzialan
przypisanych zwiagzkom zawodowym.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie dzialalnosci zwiazkow zawodowych w sferze ochrony pracy

Wplywanie na poprawe warunkoéw pracy oraz przestrzeganie
praworzadnosci w stosunkach pracy stanowia jeden z podstawowych
kierunkow dzialalnosci zwiazkowej. W tym zakresie obserwujemy staty
postep oraz coraz lepsze wspoldziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy, ze
spoteczna inspekcja pracy i innymi organami nadzoru nad warunkami pracy.
Pozytywne efekty tej wspolpracy nie moga jednak przestania¢ faktu, ze w
wielu zakladach pracownicy zatrudniani sa nadal w warunkach zagrozenia
dla ich zycia i zdrowia, nie zawsze przestrzegane sa prawa pracownicze oraz
obowiazujace normy prawne. Wskazniki statystyczne dotyczace wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych nadal niepokoja.

VII kongres OPZZ widzi potrzebe dalszego doskonalenia dziatalnosci

zwiazkowej na rzecz poprawy warunkow pracy. Zakladowe i ogolnokrajowe
organizacje zwigzkowe zrzeszone w OPZZ powinny zajmowac si¢ problemami
ochrony pracy w sposob ciagly. Wieksza uwage powinny przywiazywac do
problemow zwiazkowego nadzoru nad dzialalnoscia Spotecznej Inspekcji
Pracy, warunkami pracy, bezpieczenstwem i higiena pracy. Organizacje
zakladowe i struktury OPZZ powinny czesciej wystepowac z inicjatywa o
pomoc do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Kongres zwraca sie do organizacji zwiazkowych o skuteczne i lepsze
wykorzystywanie wszystkich mozliwosci i uprawnien zwiazkow zawodowych
oraz spolecznych inspektorow pracy do egzekwowania od pracodawcow
przestrzegania przepisow bhp i praworzadnosci w stosunkach pracy. Bez
przerwy nalezy przypomina¢ pracodawcom o ich odpowiedzialnosci za
warunki pracy.

Delegaci VII Kongresu OPZZ zwracaja sie do struktur OPZZ, a
szczegolnie do organizacji zwigzkowych wszystkich szczebli o:

a) pelne wykorzystanie propozycji Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych
partnerskiej wspolpracy w sprawach ochrony pracy, a szczegolnie w
realizacji podpisanych porozumien;

b) ciagle umacnianie pozycji i dzialan spotecznej inspekcji pracy;

c) czestsze korzystanie z przewidywanego ustawa o zwiazkach zawodowych
prawa do Kkontroli przestrzegania prawa pracy lub wystepowania do
Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzanie takich kontroli.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie zrownania statusu kobiet i mezczyzn.

Kobiety odegraly duza role w dziejach spoteczenstw. Wywalczyly tez
rownosc¢ kobiet imezczyzn wobec prawa. Dzis ta rownos¢ stanowi
fundamentalna wartos¢ wspolczesnych demokracji, takze polskiej, a jej
gwarancje sa zawarte w Konstytucji RP, Kodeksie pracy oraz w innych
aktach prawnych. Niestety, praktyka w tym zakresie pozostawia wiele do
zyczenia. Mimo, iz kobiety stanowa wiekszoS¢ w grupie osob z wyzszym
wyksztalceniem, to jednak nadal sa dyskryminowane na rynku pracy pod
wzgledem ptac i awansu, nadal sg pomijane w obsadzaniu funkcji i
stanowisk w sferze publicznej. Jednoczesnie, kolejne ekipy parlamentarne i
rzadowe nic nie robia, by zmieni¢ wcigz dominujacy w mentalnosci
spotecznej tradycyjny stereotyp Kkobiety, ktorej jedyna rola jest
wychowywanie dzieci oraz pilnowanie domowego ogniska.

VII Kongres OPZZ wyraza glebokie zaniepokojenie utrzymujaca sie
dyskryminacja kobiet, gtownie w zZyciu zawodowym i publicznym.

Od parlamentu i rzadu domagamy sie:

* ustawowego wprowadzenia parytetu w celu wymuszenia rownego
traktowania kobiet w praktyce wyborczej do parlamentu, samorzadow
lokalnych, wladz partyjnych;

» zagwarantowania rownych szans uczestniczenia w  procesach
decyzyjnych i gremiach opiniotworczych;

» wprowadzenia uregulowan prawnych w zakresie zagwarantowania
zabezpieczen socjalnych oraz eliminujacych marginalizacje zarobkowa;

* podjecia konkretnych dzialan majacych na celu godzenie zZycia
rodzinnego z aktywizacja zawodowa kobiet w polaczeniu z rozwiazaniami
infrastrukturalnymi; wspierajacymi macierzynstwo jak: budowa ztobkow
przedszkoli, placowek opiekunczo-wychowawczych;

* promowania roli ojca w rodzinie poprzez powszechna edukacje w zakresie
rodzicielstwa, popularyzowanie podzialu 16l rodzicielskich, urlopu
wychowawczego dla ojcow. itp.;

= wypracowania i wdrozenia polityki spotecznej preferujacej wszechstronna
pomoc rodzinom;

» zwlaszcza znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;

* ochrony prawnej osob samotnie wychowujacych dzieci, glownie w
zakresie zatrudnienia;

» jedynego zywiciela rodziny;

» skutecznego przeciwdzialania przemocy i znecaniu sie w rodzinie,
zapewnienie bezpieczenstwa ofiarom m. in. poprzez eksmisje dreczyciela
rodziny.

Od pracodawcow i ich organizacji domagamy sie:

» rownego, zgodnego z kwalifikacjami i umiejetnosciami, traktowania
kobiet przy zatrudnianiu;

* dostosowywania czasu pracy do mozliwosci osob wychowujacych dzieci;

* stosowania w praktyce wszystkich przepisow antydyskryminacyjnych
i antymobbingowych, zawartych w Kodeksie pracy oraz zaleceniach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Unii Europejskie;j.
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Sprzeciwiamy sie traktowaniu kobiet w zyciu publicznym jako
obywateli drugiej kategorii! Sprzeciwiamy si¢ traktowaniu jakichkolwiek grup
spotecznych jako taniej sily roboczej bez rownych praw do pracy i placy!

Wzywamy czlonkinie zwigzkow zawodowych wszystkich branz i
struktur terytorialnych do aktywnego i solidarnego dziatania w celu
egzekwowania praw naleznych kobietom!

Apelujemy do organizacji i stowarzyszen kobiecych o wspoélne dzialanie
na rzecz zrownania statusu kobiet i mezczyzn.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie aktywizacji ludzi mlodych oraz rozwoju OPZZ

VII Kongres Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
wyraza glebokie zaniepokojenie widocznym brakiem swiadomosci spolecznej
w zakresie funkcjonowania i dziatalnosci zwiazkéw zawodowych w Polsce, co
przeklada sie bezposrednio na niski stopien uzwiazkowienia, a w dalszej
perspektywie doprowadzi¢ moze do utraty znaczenia organizacji
reprezentujacych interesy pracownikow na rzecz dominujacych juz w tej
chwili organizacji pracodawcow.

W szczegolnosci brak zainteresowania dzialalnoscia w organizacjach
zwigzkow zawodowych zauwazalny jest wsrod ludzi mtodych, dopiero
zaczynajacych kariere zawodowa. Wiaze sie to w sposob niezaprzeczalny z
niedostatecznym stanem wiedzy na temat stosunkow pracy w Polsce,
niekorzystnym wizerunkiem zwiazkow zawodowych przedstawianym w
mediach jak rowniez z niedostosowaniem oferty kierowanej przez zwiazki
zawodowe do mlodego pokolenia. Taki stan rzeczy utrzymuje sie od dtugiego
czasu i do tej pory zwiazki nie potrafily znalez¢ sposobu na wyjscie z tego
impasu.

VII Kongres OPZZ uznaje za sprawe priorytetowa dotarcie do ludzi
mlodych poprzez wszelkie dzialania promocyjne, edukacyjne i inne majace
na celu uswiadomienie znaczenia partycypacji pracowniczej w
demokratycznym spoteczenstwie, a co za tym idzie, w zamierzeniu,
poszerzenie bazy czlonkowskiej Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych.

Za niezbedne VII Kongres OPZZ uznaje takze dzialania organizacji
czlonkowskich OPZZ zmierzajace do zaktywizowania mlodych cztonkow tych
organizacji w celu wlaczenia ich w proces podejmowania decyzji oraz
przygotowania ich do pelienia przysztych funkcji zwiazkowych.

VII Kongres OPZZ apeluje do organizacji czlonkowskich oraz
zobowiazuje, Rade i Prezydium OPZZ do aktywnego dzialania na polu
informowania ludzi mlodych o 2znaczeniu zwigzkéw zawodowych,
propagowania partycypacji pracowniczej oraz uswiadamiania o konkretnych
korzysciach ptynacych z czlonkowstwa w zwigzkach zawodowych. Tylko
ciagle pozyskiwanie nowych czltonkow wsrod mitodych pracownikow pozwoli
na utrzymanie pozycji Porozumienia na stanowisku lidera strony spotecznej,
a w perspektywie zapewni rozwoj ruchu zwiazkowego.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie problemow szkolnictwa wyzszego i nauki

W ostatnich latach z coraz wieksza sila ujawnia sie w polskiej
gospodarce szereg czynnikow hamujacych jej rozwdj i dostosowanie do
wymogow ekonomii opartej na wiedzy. Pokazuje to koniecznos¢ dokonania
gruntownej reformy systemu edukacji i polskiej nauki do wymogow
przodujacych pod tym wzgledem panstw. Podejmowane przez rzad proby
reform szkolnictwa wyzszego i systemu edukacji zmierzaja jednak w
kierunku przerzucania kosztow ksztalcenia na barki zainteresowanych grup
spoteczenstwa, a przede wszystkim pracownikow branzy edukacja.

VII Kongres OPZZ z cala moca sprzeciwia sie ww. negatywnym
tendencjom uwazajac, ze zapewnienie wszystkim obywatelom bezptatnego
dostepu do ksztalcenia na wszystkich poziomach jest obowigzkiem kazdego
nowoczesnego panstwa.

OPZZ bedzie sie przeciwstawialo dazeniom do Kkomercjalizacji i
prywatyzacji systemu edukacji i nauki w Polsce. Ze szczegolnag sita bedzie sie
sprzeciwiato wprowadzeniu powszechnej odptatnosci za studia wyzsze.

VII Kongres OPZZ sprzeciwia sie dazeniu do dalszego dzielenia
pracownikow szkolnictwa wyzszego na waska grupe uprzywilejowanych i
pozbawionych kontroli tytularnych profesoréow oraz pozostatych, ktorzy z
powodu braku stabilizacji zawodowej znajduja sie w pozycji obywateli drugiej
kategorii.

VII Kongres OPZZ domaga sie od rzadu opracowania i wprowadzenia
systemu porzadkujacego wynagrodzenia w edukacji i szkolnictwie wyzszym
oraz nauce, gwarantujacego coroczny, realny wzrost wynagrodzen
nauczycieli i pracownikow szkolnictwa wyzszego i nauki w relacji do sredniej
ptacy w gospodarce.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawach kultury

Kultura jest odwzorowaniem postaw cywilizacyjnych i
obywatelskich kazdego spoleczenstwa. Pojecie kultury nie sprowadza sie
jedynie do wymiaru artystycznego, okresla takze relacje i zachowania miedzy
ludzmi, jakosc¢ pracy i wypoczynku, tres¢ prawa, aktywnos¢ obywatelska.
Buduje rowniez tozsamosc¢ oraz wizerunek zycia publicznego.

Domagajac sie¢ wlasciwego rozumienia obszarow kultury wyrazamy
troske o polskie instytucje kultury, o pracownikow i spotecznikow bibliotek,
centrow artystycznych, teatréow, filharmonii, kinematografii, szkolnictwa
artystycznego.

Przeciwstawiamy sie postepujacej komercjalizacji kultury sprawiajacej,
ze duzej czesci Polakow nie sta¢ na kupno ksigzki, biletu do teatru, na
wystawe czy koncert.

Protestujemy przeciwko polityce akceptujacej spotecznag biernosc,
preferujacej kolejne mutacje kultury drobnomieszczanskiej, ktéra niewiele od
nas wymaga.

Sprzeciwiamy sie¢ medialnemu zaklamaniu i przemilczeniom
praktykowanym powszechnie dla wuzyskania Kkorzysci politycznych i
osobistych.

Raz jeszcze przypominamy:

Kultura jest odwzorowaniem postaw cywilizacyjnych i

obywatelskich kazdego spoleczenistwa. Dlatego bezspornym
obowiazkiem wladz publicznych jest gwarantowanie prawno-
finansowego bezpieczenstwa dla infrastruktury kultury

a pracownikom tej czesci naszego 2zycia spolecznego okazywanie
szacunku oraz dbalos¢ o godne warunki pracy i placy.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawach miedzynarodowych

Wejscie Polski do Unii Europejskiej stato sie spelnieniem marzen wielu
Polakow o pokoju, bezpieczenstwie, stabilizacji i rozwoju gospodarczym. W
cztonkostwie Polski w Unii Europejskiej dziatacze OPZZ poktadali nadzieje na
lepsza perspektywe dla ludzi pracy. Niestety nie we wszystkich obszarach
udato sie osiagnac sukces. I cho¢ w dokumentach unijnych wiele naszych
obaw jest rozwiewanych, to dzis juz widzimy, ze ,dobrobyt europejski” nie
okazal sie skutecznym lekarstwem na ubodstwo, bezrobocie, dyskryminacje
i marginalizacje spoteczna.

Strategia Lizboniska nie byla sukcesem w sferze spolecznej. Zbyt
szybko europejscy decydenci odeszli od socjalnego wymiaru Strategii na
rzecz promowania wylacznie aspektow ekonomicznych. Status nadrzedny
zyskaly pojecia deregulacji i elastycznosci rynkow pracy, podczas gdy model
Europy Socjalnej pozostat w cieniu. Efektem byl wzrost nieréwnosci,
bezrobocia, biedy, niepewnych form zatrudnienia, poglebianych jeszcze przez
skutki kryzysu. Wielu obywateli, w tym wielu pracownikow zaczelo
postrzegac Unie Europejska wylacznie pod katem wspolnego rynku.

W chwili obecnej wprowadzana jest nowa strategia dla Unii
Europejskiej. Niestety nie wychodzi ona naprzeciw obawom i oczekiwaniom
ludzi pracy. Co gorsza nie proponuje ona niczego przelomowego dla modelu
spotecznego UE. Decydenci nie rozliczyli winnych najciezszego w ostatnich
dekadach kryzysu, ktory nie tylko dotknat gospodarki krajowe, ale takze
spoteczenstwa catego swiata. Nie rozliczyli neoliberalnego kapitalizmu, ktory
niczym w kasynie zabawial si¢ spokojem spotecznym sSwiata.

Musimy wyciagnac¢ wnioski z lekcji kryzysu. Sprzeciwic sie wszystkim
probom powrotu do idei, ktore do niego doprowadzily. Musimy podejmowac
takie dzialania, by cele i priorytety Unii Europejskiej w obszarach gwarancji
bezpieczenstwa zatrudnienia, poszanowania praw pracowniczych, walki z
ubostwem, wykluczenia spolecznego oraz dyskryminacji nie byly tylko
pustymi zapisami w dokumentach. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych bedzie zabiegac o ich poszanowanie i przestrzeganie zarowno
prowadzac swoje dzialania na poziomie krajowym, jak rowniez w ramach
aktywnosci w strukturach Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych, Europejskiej Konfederacji Zwiazkow  Zawodowych,
Europejskiego  Komitetu = Ekonomiczno-Spotecznego, = Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, komitetow Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Rownosci Szans oraz agencji Unii Europejskie;.

Wszyscy doswiadczamy skutkow globalizacji. Dzieki srodkom
komunikacji, technologii i infrastrukturze swiat stal sie globalna wioska.
Zwiazkowcy z calego sSwiata nie moga pozwolic, aby pracownicy byli
wyzyskiwani przez pracodawcow. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych stoi na stanowisku, iz niezbedna jest wspolpraca w zakresie
wzajemnej zwigzkowej pomocy prawnej i organizacyjnej w celu zwalczenia
efektow kryzysu i zbudowania przysztosci naszych spoteczenstw. Tylko silne i
wspolpracujace ze soba na calym swiecie zwiazki zawodowe sa gwarantem
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bezpieczenstwa spolecznego, poszanowania praw czlowieka i praw
pracowniczych.

VII Kongres OPZZ
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UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z dnia 29 maja 2010 r.
w sprawie Przemyslu Lekkiego

Kryzys na rynkach finansowych spowodowal w przemysle lekkim duza skale
zwolnien pracowniczych ( ponad 40 tys. osob ), likwidacje wielu firm. Skala
tych negatywnych zjawisk bylaby zapewne mniejsza, gdyby Rzad szybko
reagowal na sygnaly przemystu lekkiego dotyczace m.in.:
e Wspomagania przedsiebiorstw w ich staraniach o uzyskanie kredytow
bankowych,
e Skutecznego dostepu do zamowien publicznych dla naszych krajowych
producentow,
¢ Rozwigzan ulatwiajacych czasowe utrzymanie zatrudnienia,
¢ Eliminowanie z rynku wyrobow tekstylnych, odziezowych i skorzanych,
nie spelniajacych norm unijnych /nieuczciwa konkurencja /.
Przyjete z duzym opoznieniem rozwiazania prawne, majace z zalozenia
pomoc przedsiebiorstwom, okazaly sie malo przydatne, poniewaz w
warunkach w jakich dziala przemyst lekki, koniecznos¢ szybkich decyzji
gospodarczych wymusza rynek. Rzad zatem, swoimi postanowieniami
powinien przyczynic¢ sie do ich lagodzenia z punktu widzenia skutkow
spotecznych, a nie odwlekac takich decyzji w czasie.
Doswiadczenia przemystu lekkiego dzialajacego w warunkach kryzysu i
ostrej konkurencji, wskazuja na potrzebe stalego monitorowania zjawisk
gospodarczych i podejmowania przez Rzad we wspotdzialaniu ze stronag
spoteczna, koniecznych decyzji z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,
aby mogly by¢ w praktyce skutecznie wykorzystywane przez
przedsiebiorstwa, w walce o utrzymanie si¢ na rynku.
W przeciwnym razie mamy do czynienia tylko z dzialaniami pozorowanymi, a
nie rzeczywistg pomoca. Negatywne skutki takiej polityki odczuwaja po dzis
dzien dziesiatki tysiecy pracownikow przemystu lekkiego.

VII Kongres OPZZ

29



UCHWALA
VII Kongresu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych
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w sprawie polskiej oswiaty i nauki

OPZZ od lat obserwuje staly wzrost oczekiwan spotecznych wobec roli i
zadan szkoly i nauczyciela w ksztalceniu i wychowaniu mtodego pokolenia.
Szkota powinna ksztalci¢c dla terazniejszosci i przysztosci, dla obecnego i
zmieniajacego sie swiata, dla rodzimego europejskiego rynku pracy. Powinna
kreowac sylwetke absolwenta swiadomego wlasnych mozliwosci, otwartego
na zmieniajace sie potrzeby rynku i gotowego na ksztalcenie przez cale zycie.
Przy tak wysokich wymaganiach stawianych edukacji, nie moze byc¢ ona
problemem tylko i wylacznie nauczycieli, ale jako jedna z najwazniejszych
dziedzin zycia spolecznego powinna byc¢ przedmiotem stalej troski
rzadzacych. Prorozwojowy charakter edukacji musi bowiem wynikac¢ z faktu,
ze na warunki, w jakich przychodzi dzialac i pracowa¢ wuczniom i
nauczycielom istotny wplyw maja nastepujace zjawiska:

1. Wylanianie si¢ nowego typu spoteczenstwa, spoteczenstwa opartego na
wiedzy.
Transformacja ustrojowa jakiej podlega spoteczenstwo polskie.
Gwaltowny rozwoj technik informacyjnych.
Integracja i globalizacja zwiekszajace rynkowa konkurencje.
Decentralizacja i prywatyzacja oswiaty.

Ol 0N

OPZZ zdecydowanie wspiera unowoczesnienie polskiego systemu
edukacyjnego , ale propozycje zmian musza miec¢ charakter przemyslany i
dlugofalowy, ktory nie bedzie odbywal sie kosztem dziecka ,ucznia i
nauczyciela czy oferty edukacyjnej kierowanej przez szkote.

Propozycje modernizacji i zwiekszenia efektywnosci systemu oswiaty
zapisane w Raporcie Polska 2030 i Planie Rozwoju i Konsolidacji Finansow
2010 - 2011, a przejawiajace sie w upowszechnianiu wychowania
przedszkolnego , reformie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, reformie
ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nie moga
opierac sie jedynie o srodki Unii Europejskiej czy dotychczasowe budzety
jednostek samorzadow terytorialnych .

Biorac pod uwage dzisiejsza kondycje wielu jednostek samorzadu
terytorialnego, skala zakrojonych zmian wymagac bedzie wsparcia ze strony
budzetu panstwa i konsekwentnego zwickszenia nakladow na oswiate oraz
poszukiwania rozwiazan systemowych dajacych gwarancje finansowania tych
zmian takze po zakonczonym okresie programowania. W przeciwnym
wypadku VII Kongres OPZZ odczyta dzialania rzadu jako krotkowzroczne i
nieodpowiedzialne, nie majace nic wspolnego z rzeczywista troska o dobro
dziecka, ucznia i szkoty.

OPZZ wzywa rzad polski do odpowiedzialnego podejmowania dziatan
reformatorskich uwzgledniajacych realia w jakich dzi§ przychodzi dziatac
polskiej szkole i systemowi wsparcia rodziny.
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w sprawie wyboréw prezydenckich

20 czerwca 2010 r. polskie spoleczenstwo podejmie decyzje, kto
zostanie Prezydentem Rzeczpospolitej Polskiej.

Jest to niezwykle wazny wybor.

Budowa  spoteczenstwa  obywatelskiego ~wymaga  powszechnej
aktywnosci — wobec tych wyborow nie mozemy byc¢ obojetni.

VII Kongres Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
wzywa wszystkich zwiazkowcow, pracownikow, emerytow i rencistow do
wykorzystania swoich konstytucyjnych uprawnien i wziecia udzialu w
wyborach prezydenckich.

20 czerwca liczy¢ sie bedzie kazdy glos!

Zwigzki zawodowe, jako organizacje ze swej natury lewicowe, chcg aby
Prezydentem byl cztowiek wrazliwy spotecznie. Chcemy Prezydenta, ktory w
swoich dzialaniach bedzie przede wszystkim rzecznikiem pracownikow,
emerytow i rencistow, osob gorzej sytuowanych, tej czesci spoteczenstwa,
ktora jest wykluczona spotecznie.

Potrzebujemy Prezydenta, ktory bedzie stal na strazy konstytucyjnych
zapisow dotyczacych wolnosci i praw zwiazkowych, socjalnych i kulturalnych
obywateli Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wybierzmy Prezydenta, ktory:

* bedzie dazyl do realizacji konstytucyjnej zasady spotecznej gospodarki
rynkowej,

* zapewni w naszym panstwie rownowage pomiedzy praca i kapitatem,

* bedzie partnerem zwigzkow zawodowych w rozstrzyganiu najwazniejszych
kwestii spotecznych,

* bedzie bronit systemu bezptatnej, powszechnej publicznej oswiaty, nauki i
kultury,

* bedzie dazyl do tego, aby kazdy obywatel niezaleznie od sytuacji
materialnej mial rowny dostep do swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkow publicznych,

* bedzie dzialal na rzecz sprawiedliwego systemu zabezpieczenia
spotecznego, dajacego gwarancje godnego zycia,

* bedzie zwolennikiem aktywnej polityki panstwa zmierzajacej do pelnego
zatrudnienia,

» bedzie dazyl do podpisania Karty Praw Podstawowych i ratyfikowania
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne;j.

Takiego kandydata poprzemy!
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