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DANE szczegółowe 

członka związku
Imię i nazwisko: ………………………………

Adres: ………………………………………………

……………………………………Nr Tel………………

Data urodzenia:…………………………………………

Zatrudnienie: ……………………………………………

Nr dokumentu: ….………………………………………

…………………………….
Podpis Sekretarza 

Ubezpieczenie społeczne
Instytucja ubezpieczenia społecznego jest największym osiągnięciem ruchu pracowniczego.

Jako pracownicy przemysłu budowlanego, w wielu przypadkach, z uwagi na specyfikę naszego zawodu, doświadczamy bezrobocia lub jesteśmy bez pracy z powodu choroby, wypadków przy pracy itd.

W odniesieniu do takich przypadków, rozmaite uprawnienia, płatne z Funduszu Ubezpieczenia Społecznego, stanowią nasze jedyne wsparcie (zasiłek dla bezrobotnych, zasiłek chorobowy, zasiłek wypadkowy itd.)

Emerytury i renty, oparte o wkłady na ubezpieczenie społeczne, są naszym wsparciem w późnym wieku lub w sytuacji niemożności pracy z powodu inwalidztwa. 

Z tych powodów, nigdy nie możesz zaakceptować pracy bez przekazywania środków na ubezpieczenie społeczne. Jest to nie tylko nielegalne, ale także szkodliwe dla Ciebie i Twojej rodziny. 

Zawsze pytaj w Departamencie Ubezpieczenia Społecznego o poziom Twoich składek oraz domagaj się potwierdzenia stanu zgromadzonych środków w odniesieniu do Twoich rocznych zarobków.

Jeśli Twój pracodawca nie odprowadza Twoich składek natychmiast składaj raport do Departamentu Ubezpieczenia Społecznego przeciwko niemu. W takich sytuacjach zawsze zwracaj się o pomoc do Twojego związku zawodowego.

Roczny urlop 

Prawo do rocznego urlopu jest gwarantowane przez Układy Zbiorowe.

W trakcie urlopu jesteś uprawniony do 9% Twoich rocznych zarobków.

Taka kwota musi być zdeponowana przez Twojego pracodawcę na Centralny Fundusz Wakacyjny.

Jeśli chodzi o obecne regulacje układowe, osoba zatrudniona w przemyśle budowlanym oraz sektorach pokrewnych, powinna, na rzecz rocznego urlopu, mieć płaconą kwotę roczną bliską 900 Funtów Cypryjskich.

Z tego powodu, musicie – drodzy koledzy – zwracać się do Waszych pracodawców o płatność składek urlopowych w pełnej wysokości odniesionych do Waszych zarobków, zawsze włączając w to płatności za nadgodziny.

Fundusz Zabezpieczenia

Fundusz Zabezpieczenia jest kolejna ważną korzyścią gwarantowaną przez Układu Zbiorowe.

Jeśli chodzi o obecne regulacje układowe, osoba zatrudniona w przemyśle budowlanym oraz sektorach pokrewnych, ma możliwość, łącznie z własnymi wkładami, na zaoszczędzenie ok. 1.000 Funtów Cypryjskich rocznie.

Jeśli weźmiemy pod uwagę fakt, iż wkłady na Fundusz Zabezpieczenia są zwolnione od podatku, oznacza to, iż korzyści dla osoby zatrudnionej są znaczące. 

Związkowe centra medyczne

Opieka medyczna i farmakologiczna powinna być zapewniona wszystkim pracującym.

Wielu z nas, od czasu do czasu, gdy wymaga tego zdrowie nasze lub członka naszej rodziny, ponosi znaczące wydatki na leczenie.

Związkowe Centra Medyczne oferują znaczącą pomoc. To jedna z najważniejszych korzyści jakich doświadczamy jako pracownicy.

Od swojego pracodawcy zawsze domagaj się umożliwienia członkostwa w Związkowym Centrum Medycznym.
Twój pracodawca jest zobowiązany do przekazywania każdego tygodnia wkładów na fundusz medyczny i farmakologiczny.

Korzyści płynące z Twojej przynależności do Związkowego Centrum Medycznego są nieocenione. Zawsze powinieneś ich bronić.
Fundusz Urlopowy i Odpraw

Fundusz Urlopowy i Odpraw jest wielkim osiągnięciem pracowników w przemyśle budowlanym, drzewnym, mozaiki, pracowników zakładów wyrobu cegieł, obsługi maszyn i silników itp. 

To wielkie osiągnięcie jest gwarantowane przez Układy Zbiorowe, dając zatrudnionym osobom możliwość otrzymywania tygodniowo dodatkowych środków od swojego pracodawcy.

Z uwagi na fakt, iż jesteśmy pracownikami często zmieniającymi pracodawców, jedyną gwarancją dla nas korzystania z tego świadczenia jest wyegzekwowanie od pracodawcy cotygodniowego potwierdzenia wpłaty na rzecz tego świadczenia. 

Jeśli chodzi o obecne regulacje układowe, osoba zatrudniona w przemyśle budowlanym oraz sektorach pokrewnych, otrzyma średnio kwotę 1.400 Funtów Cypryjskich udokumentowanymi potwierdzeniami wpłat przez pracodawcę. Te potwierdzenia są wymieniane na pieniądze przez związki zawodowe trzy razy do roku.
W celu zagwarantowania tego prawa, jest sprawą niezbędną aby zwracać się do Waszego pracodawcy o cotygodniowe wpłaty na rzecz tego świadczenia.
Bezpieczeństwo I higiena pracy

Przemysł budowlany i sektory pokrewne posiadają najwyższe wskaźniki wypadków przy pracy. 

Każdego roku wielu naszych kolegów jest ofiarami wypadków przy pracy a, w wielu przypadkach, marnują życie w walce o wynagrodzenie.

Wypadki przy pracy to istotny koszt społeczny.

Jako pracownicy płacimy za to wysoką cenę, a konsekwencje dla nas i naszych rodzin są tragiczne.

Z tego powodu, drodzy koledzy, naszym celem jest zaczynać i kończyć dzień pracy zdrowym i sprawnym. Takimi potrzebują nas nasze rodziny.
Nigdy „nie igraj z ogniem”
Prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy są gwarantowane przez ustawodawstwo.

W sytuacjach zagrożenia prawo zezwala na przerwanie pracy. 

Zawsze domagaj się stosowania prawa i zasad bezpieczeństwa w miejscu pracy.
Drodzy koledzy, 

Cypryjski Związek Zawodowy Pracowników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Górnictwa i Usług Ogólnych (P.E.O.) posiada wyjątkową i chwalebną historię, odziedziczoną po poprzednich pokoleniach.

Korzyści, z których możemy się cieszyć dzisiaj, są efektem długotrwałych walk ruchu związkowego.

Obowiązkiem naszego pokolenia jest kontynuować historię przyszłymi walkami, aby powierzyć nowym kolegom historię bardziej olśniewającą i jeszcze chwalebniejszą.

Drodzy koledzy,

Związek zawodowy nie jest bezdusznym budynkiem, pod dachem którego mieszczą się biura i urzędnicy.

Związek to my i każdy z nas gra tu swoją znaczącą rolę.

Cokolwiek - nie bez trudności - osiągnęliśmy przez ten czas – stracimy, jeśli nie ochronimy właściwie tych osiągnięć.

Nie możemy spocząć na laurach. Niech nasza dynamiczna obecność w zakładach pracy stanie się źródłem siły naszego Związku, przez co uda nam się kontynuować, w tych trudnych warunkach, walkę o prawa pracownicze i lepsze społeczeństwo.

Cypryjski Związek Zawodowy Pracowników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Górnictwa i Usług Ogólnych (P.E.O.)

Kontakt

Centralne Biuro i Rada Administracyjna Związku Zawodowego znajduje się w biurach PEO w Nikozji, przy ulicy Archermou 29, tel: 22866404

Oddział Związku Zawodowego w Nikozji znajduje się w biurach PEO w Nikozji, przy ulicy Archermou 29, tel: 22 866400
Oddział Związku Zawodowego w Limassol znajduje się w biurach PEO w Limassol, przy ulicy Louki Akrita 11, tel: 22 443000
Oddział Związku Zawodowego w Fammaguście tymczasowo znajduje się w biurach PEO w Larnace, przy ulicy Marcou Drakou 30A, tel: 24 828740
Oddział Związku Zawodowego w Larnace znajduje się w biurach PEO w Larnace, przy ulicy Marcou Drakou 30A, tel: 24 828740
Oddział Związku Zawodowego w Paphos znajduje się w biurach PEO w Paphos, przy ulicy Pallados 4, tel: 26 932144
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