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MAMY SIEDMIU POS ÓW ZWI ZKOWYCH
Po podaniu przez Pa stwow  Komisj  Wyborcz  oficjalnych wyników wyborów ju
wiemy, e w Sejmie RP V kadencji zasi dzie siedmiu pos ów rekomendowanych przez
Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych na listy Sojuszu Lewicy
Demokratycznej.

Okr g wyborczy nr 1
(legnicko-jeleniogórski)
Ryszard Zbrzyzny
otrzyma  9.644 g osy
Przewodnicz cy Zwi zku
Zawodowego Pracowników
Przemys u Miedziowego.
Pose  II, III i IV kadencji

Okr g wyborczy nr 4
(bydgoski)
Gra yna Ciemniak
otrzyma a 3.807 g osów
Rekomendowana przez
RW OPZZ
woj. kujawsko-pomorskiego.
Senator III kadencji,
pose  IV kadencji

Okr g wyborczy nr 7
(che mski)
Szczepan Skomra
otrzyma  6.348 g osów
Rekomendowany przez
ZZ Pracowników SM „Spomlek”
i RW OPZZ woj. lubelskiego.
Pose  II, III i IV kadencji

Okr g wyborczy nr 10
(piotrkowski)
Artur Ostrowski
otrzyma  7.043 g osy
Rekomendowany przez Zwi zek
Nauczycielstwa Polskiego.
Wicewojewoda ódzki

Okr g wyborczy nr 23
(rzeszowski)
W adys aw Stepie
otrzyma  10.505 g osów
Rekomendowany przez
RW OPZZ woj. podkarpackiego.
Pose  II, III i IV kadencji

Okr g wyborczy nr 30
(rybnicki)
Tadeusz Motowid o
otrzyma  13.488 g osów
Rekomendowany przez Zwi zek
Zawodowy Górników w Polsce.
Pose  IV kadencji

Okr g wyborczy nr 39
(pozna ski)
Krystyna ybacka
otrzyma a 18.637 g osów
Rekomendowana przez
Zwi zek Nauczycielstwa
Polskiego.
Pose  I, II, III i IV kadencji

____________________________________________________________

Serdecznie dzi kuj  wszystkim,
którzy 25 wrze nia 2005 roku

udali si  do urn wyborczych
i zag osowali na reprezentantów

 naszego ruchu zwi zkowego.
Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz

Nr 154(837)/2005

http://kronika.opzz.org.pl
Redaktor: Grzegorz Ilka
e-mail: ilka@opzz.org.pl

tel., fax.: (0-22) 826-43-56
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40



Ju  wielokrotnie informowali my o pracach Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, która od d u szego czasu
przygotowuje projekt nowelizacji Kodeksu pracy. W ko-
lejnych „Kronikach zwi zkowych” drukowali my cz st-
kowe „przecieki” z prac Komisji. Teraz „Gazeta Praw-
na” nie pozostawia w tpliwo ci projekt liberalizuj cy
prawo pracy ju  jest gotowy! Poni ej przedrukowujemy
pe ny teks artyku u. Drukujemy równie  bardzo ciekawy
tekst o finansowaniu dialogu spo ecznego.

Pracodawca – Pracownik. Kodyfikacja prawa pracy
NAPISALI KODEKS PRACY OD NOWA

Jak dowiedzia a si  „Gazeta Prawna”, 5 pa dziernika 2005
r. b dzie gotowy projekt nowego kodeksu pracy. Komisja
Kodyfikacyjna Prawa Pracy przeka e go ministrowi gospodarki
i pracy. Na projekt kodeksu z jednakowym zniecierpliwieniem
czekaj  pracodawcy i zwi zkowcy, bo nikt z nimi dotychczas
nie konsultowa adnych pomys ów i rozwi za .

Nikt nie ma w tpliwo ci, e nowy kodeks pracy jest
niezb dny. Obowi zuj cy dokument pochodzi z 1974 roku i z
trudem zosta  dostosowany do obowi zuj cych obecnie zasad
gospodarki rynkowej. Odby o si  to kosztem wielu nowelizacji,
które odbi y si  na kodeksie nieprecyzyjnymi, niespójnymi
rozwi zaniami wytykanymi przez pracowników, pracodawców
i naukowców.

Komisja Kodyfikacyjna, któr  tworz  niekwestionowane
autorytety naukowe, pracuj ca pod przewodnictwem prof.
Micha a Sewery skiego, dzia a a w zaciszu gabinetów, by nie
by  poddan  naciskom. Informacji o przyj tych rozwi zaniach
by o bardzo niewiele. Gdy komisji przewodniczy  nie yj cy ju
prof. Tadeusz Zieli ski, mo na by o na bie co ledzi  post py
w jej pracach. Profesor Sewery ski zadba  o to, by poszcze-
gólne rozwi zania zbyt wcze nie nie sta y si  przedmiotem
dyskusji poza gronem komisji. Tylko czasem do prasy
przedostawa y si  sk pe informacje na temat nowych
rozwi za , które maj  si  pojawi  w nowym kodeksie.
Zbigniew Kruszy ski z NSZZ „Solidarno ” zarzuca nawet
komisji prowadzenie „sonda owych konsultacji” za po red-
nictwem mediów. Zwi zkowcy s  zaniepokojeni, tym bardziej
e tzw. przecieki o poszczególnych rozwi zaniach nie s  dla

nich korzystne. Prezydium OPZZ przyj o nawet stanowisko w
sprawie propozycji wprowadzenia do kodeksu pracy instytucji
lokautu.

Pracodawcy s  bardziej wstrzemi liwi, ale z pewno ci
licz  na dalsz  liberalizacj  stosunków pracy i czekaj  na
wprowadzenie mo liwo ci elastycznego kszta towania warun-
ków pracy, p acy w umowach o prac  oraz uk adach zbio-
rowych.

Nie wiadomo jednak, czy, kiedy i od kogo partnerzy
spo eczni dostan  projekt kodeksu do konsultacji. Nie zosta a
bowiem w tym celu opracowana adna „mapa drogowa”.
Wszystko w r kach tego lub kolejnych rz dów i ich oceny
przygotowanego projektu.

Nale y jednak pami ta , e i tak o wszystkim zadecyduj
parlamentarzy ci. Niestety nieodpowiedzialni pos owie bardzo
cz sto racjonalne rozwi zania zmieniali na przepisy, które
dereguluj  ca y system prawa w imi  realizacji dora nych
interesów. Trzeba te  pami ta  o tym e wi kszo  pos ów
podobnie jak wi kszo  Polaków zna si  dobrze na medycynie i
prawie pracy.

Przysz e losy nowego kodeksu zale  od nowego
prezydenta. Ju  teraz w czasie kampanii prezydenckiej Lech
Kaczy ski w zamian za poparcie zwi zkowców z „Solidar-
no ci” obieca , e gdy zostanie wybrany na urz d, zawetuje
wszelkie próby liberalizacji kodeksu pracy.

Co zawiera nowa kodyfikacja
Kodeks b dzie si  sk ada  z dwóch cz ci – indywidual-
nych i zbiorowych stosunków pracy.
Mniej pracowników b dzie chronionych przed rozwi za-
niem umowy o prac .
Pracodawca b dzie móg  wyp aci  odszkodowanie zamiast
przywróci  pracownika do pracy.
Umo liwienie pracodawcom stosowania lokautu defen-
sywnego.
Mo liwo  powo ywania przedstawicielstw pracowni-
czych do obrony praw przez zatrudnionych w firmach, w
których nie dzia aj  zwi zki (ochrona zbiorowych praw
pracowniczych przestanie by  monopolem zwi zkowym).
Przepisami kodeksu obj ci zostan  pracownicy zatrudnieni
na podstawie umów cywilnoprawnych i na kontraktach
mened erskich.
Zmiany w przepisach dotycz cych zawierania i wypowia-
dania uk adów zbiorowych.

Tomasz Zalewski
Przedruk za „Gazeta Prawna”, nr 190 (1555)

________________________________________________

Komisja Trójstronna
FINANSOWANIE DIALOGU

Poziom i skuteczno  dialogu spo ecznego w du ym
stopniu zale y od rodków, jakie s  w dyspozycji partnerów
spo ecznych.

Komisji Trójstronnej brakuje pieni dzy. Zwi zkowcy i
pracodawcy apeluj  o wi cej rodków na dialog. Dzi ki nim
zespo y problemowe mog  p aci  ekspertom za analizy i
opracowania niezb dne w czasie rozwi zywania problemów,
od których zale y cz sto spokój spo eczny. Koszty dzia ania
Komisji Trójstronnej s  pokrywane z bud etu pa stwa.
Pieni dzmi na jej dzia alno  dzieli si  urz d obs uguj cy
ministra w a ciwego do spraw pracy – tak stanowi ustawa z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-
Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo ecznego
(Dz.U. nr 100, poz. 1080 z pó n. zm.).
Ile dostaj

W ostatnich latach rodki na dzia alno  komisji wynosi y
ok. 1,3 mln z . Wcze niej przekracza y kwot  1,5 mln z .
Zdaniem cz onków komisji pieni dzy jest zbyt ma o na obs ug
szczególnie eksperck  niezb dn  przy omawianiu szczegó o-
wych, cz sto skomplikowanych kwestii. Zwi zki zawodowe i
organizacje pracodawców nie zawsze s  w stanie finansowa
zespo y ekspertów przygotowuj cych opinie, w przeciwie -
stwie do swoich odpowiedników z UE. W tym roku komisja
otrzyma a 3,5 mln z  dodatkowych rodków na swoj  dzia al-
no . Jak si  dowiedzieli my w Ministerstwie Gospodarki i
Pracy, dodatkowe rodki nie pochodzi y z puli tego resortu.
Decyzj  o dofinansowaniu komisji podj  Komitet Ekono-
miczny Rady Ministrów. Przydzielenie dodatkowych pieni dzy
spowodowane by o w a nie m.in. zwi kszon  liczb  analiz i
ekspertyz, wynikaj c  m.in. z wej cia Polski do UE.
Partnerzy apeluj

Na ostatnim posiedzeniu Komisji Trójstronnej Jan Guz, szef
OPZZ zaproponowa  przyj cie stanowiska partnerów spo ecz-
nych w sprawie zagwarantowania w bud ecie pa stwa pie-
ni dzy na dzia alno  komisji w roku 2006 i latach nast pnych.
Stanowisko w tej sprawie zosta o przyj te i podpisa  si  pod
nim minister Jacek Piechota. Jednak ostateczn  decyzj  o
rodkach na dialog b dzie podejmowa  przysz y Sejm i b dzie

to pierwszy sygna  w sprawie przysz o ci dialogu spo ecznego.
Tomasz Zalewski

Gazeta Prawna, nr 189, (1554), 28.09.2005 r.
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