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MAMY SIEDMIU POSEOW ZWIAZKOWYCH

Po podaniu przez Panstwowg Komisje Wyborcza oficjalnych wynikow wyboréw juz
wiemy, ze w Sejmie RP V kadencji zasigdzie siedmiu postéw rekomendowanych przez
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych na listy Sojuszu Lewicy

Demokratyczne;.

Okreg wyborczy nr 1
(legnicko-jeleniogorski)
Ryszard Zbrzyzny
otrzymat 9.644 glosy
Przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Pracownikow
Przemystu Miedziowego.
Poset 11, 111 i IV kadencji

Okreg wyborcezy nr 4
(bydgoski)

Grazyna Ciemniak
otrzymata 3.807 gtosow
Rekomendowana przez

RW OPZZ

woj. kujawsko-pomorskiego.
Senator I1I kadencji,

poset IV kadencji

Okreg wyborczy nr 7

(chelmski)

Szczepan Skomra

otrzymat 6.348 glosow
Rekomendowany przez

77 Pracownikow SM ,,Spomlek”
i RW OPZZ woj. lubelskiego.
Poset I, 111 i IV kadencji

Okreg wyborczy nr 10
(piotrkowski)

Artur Ostrowski

otrzymat 7.043 glosy
Rekomendowany przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego.
Wicewojewoda todzki

Okreg wyborczy nr 23
(rzeszowski)

Wiadystaw Stepien
otrzymat 10.505 glosow
Rekomendowany przez

RW OPZZ woj. podkarpackiego.
Poset 11, 111 i IV kadencji

Okreg wyborczy nr 30

(rybnicki)

Tadeusz Motowidlo
otrzymat 13.488 glosow
Rekomendowany przez Zwiazek
Zawodowy Gornikéw w Polsce.
Poset IV kadencji

Okreg wyborczy nr 39
(poznanski)

Krystyna Lybacka
otrzymata 18.637 gloséw
Rekomendowana przez
Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego.

Poset I, 11, IIT i IV kadencji

Serdecznie dzigkuje wszystkim,
ktorzy 25 wrzesnia 2005 roku
udali si¢ do urn wyborczych

i zaglosowali na reprezentantow

naszego ruchu zwiqzkowego.
Przewodniczqcy OPZZ Jan Guz
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Juz wielokrotnie informowaliSmy o pracach Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, ktéra od dluzszego czasu
przygotowuje projekt nowelizacji Kodeksu pracy. W ko-
lejnych ,,Kronikach zwiazkowych” drukowaliSmy czast-
kowe ,,przecieki” z prac Komisji. Teraz ,,Gazeta Praw-
na” nie pozostawia watpliwo$ci projekt liberalizujacy
prawo pracy juz jest gotowy! Ponizej przedrukowujemy
pelny teks artykulu. Drukujemy réwniez bardzo ciekawy
tekst o finansowaniu dialogu spolecznego.

Pracodawca — Pracownik. Kodyfikacja prawa pracy

NAPISALI KODEKS PRACY OD NOWA

Jak dowiedziata si¢ ,,Gazeta Prawna”, 5 pazdziernika 2005
r. bedzie gotowy projekt nowego kodeksu pracy. Komisja
Kodyfikacyjna Prawa Pracy przekaze go ministrowi gospodarki
i pracy. Na projekt kodeksu z jednakowym zniecierpliwieniem
czekaja pracodawcy i zwiazkowcy, bo nikt z nimi dotychczas
nie konsultowat zadnych pomystow i rozwigzan.

Nikt nie ma watpliwosci, ze nowy kodeks pracy jest
niezbedny. Obowiazujacy dokument pochodzi z 1974 roku i z
trudem zostal dostosowany do obowiazujacych obecnie zasad
gospodarki rynkowej. Odbylo si¢ to kosztem wielu nowelizacji,
ktore odbity si¢ na kodeksie nieprecyzyjnymi, niespojnymi
rozwiazaniami wytykanymi przez pracownikoéw, pracodawcow
1 naukowcow.

Komisja Kodyfikacyjna, ktora tworza niekwestionowane
autorytety naukowe, pracujaca pod przewodnictwem prof.
Michata Sewerynskiego, dziatata w zaciszu gabinetow, by nie
by¢ poddana naciskom. Informacji o przyjetych rozwiazaniach
bylo bardzo niewiele. Gdy komisji przewodniczyt niezyjacy juz
prof. Tadeusz Zielinski, mozna byto na biezaco $ledzi¢ postepy
w jej pracach. Profesor Sewerynski zadbal o to, by poszcze-
gblne rozwigzania zbyt wczesnie nie staly si¢ przedmiotem
dyskusji poza gronem komisji. Tylko czasem do prasy
przedostawaty si¢ skape informacje na temat nowych
rozwiazan, ktore majg si¢ pojawi¢ w nowym kodeksie.
Zbigniew Kruszynski z NSZZ ,,Solidarno$¢” zarzuca nawet
komisji prowadzenie ,,sondazowych konsultacji” za posred-
nictwem mediéw. Zwiazkowcy sg zaniepokojeni, tym bardziej
ze tzw. przecieki o poszczegolnych rozwiazaniach nie sg dla
nich korzystne. Prezydium OPZZ przyjeto nawet stanowisko w
sprawie propozycji wprowadzenia do kodeksu pracy instytucji
lokautu.

Pracodawcy sa bardziej wstrzemiezliwi, ale z pewnoscia
licza na dalsza liberalizacj¢ stosunkdéw pracy i czekajg na
wprowadzenie mozliwosci elastycznego ksztattowania warun-
kow pracy, ptacy w umowach o pracg oraz ukladach zbio-
rowych.

Nie wiadomo jednak, czy, kiedy i od kogo partnerzy
spoteczni dostang projekt kodeksu do konsultacji. Nie zostata
bowiem w tym celu opracowana zadna ,,mapa drogowa”.
Wszystko w rekach tego lub kolejnych rzadow i ich oceny
przygotowanego projektu.

Nalezy jednak pamietaé, ze i tak o wszystkim zadecyduja
parlamentarzys$ci. Niestety nieodpowiedzialni postowie bardzo
czgsto racjonalne rozwiazania zmieniali na przepisy, ktore
dereguluja caly system prawa w imi¢ realizacji doraznych
interesow. Trzeba tez pamigta¢ o tym ze wigkszos¢ postow
podobnie jak wigkszos¢ Polakoéw zna si¢ dobrze na medycynie i
prawie pracy.

Przyszte losy nowego kodeksu =zaleza od nowego
prezydenta. Juz teraz w czasie kampanii prezydenckiej Lech
Kaczynski w zamian za poparcie zwigzkowcow z ,,Solidar-
nosci” obiecal, ze gdy zostanie wybrany na urzad, zawetuje
wszelkie proby liberalizacji kodeksu pracy.

Co zawiera nowa kodyfikacja
=  Kodeks bedzie si¢ sktadat z dwoch czgsci — indywidual-
nych i zbiorowych stosunkow pracy.
=  Mhniej pracownikéw bedzie chronionych przed rozwiaza-
niem umowy o prace.
=  Pracodawca bedzie moglt wyptaci¢ odszkodowanie zamiast
przywroci¢ pracownika do pracy.
=  Umozliwienie pracodawcom stosowania lokautu defen-
Sywnego.
=  Mozliwo$¢ powotywania przedstawicielstw pracowni-
czych do obrony praw przez zatrudnionych w firmach, w
ktorych nie dzialaja zwiazki (ochrona zbiorowych praw
pracowniczych przestanie by¢ monopolem zwiazkowym).
=  Przepisami kodeksu objgci zostang pracownicy zatrudnieni
na podstawie umow cywilnoprawnych i na kontraktach
menedzerskich.
=  Zmiany w przepisach dotyczacych zawierania i wypowia-
dania uktadow zbiorowych.
Tomasz Zalewski
Przedruk za ,, Gazeta Prawna”, nr 190 (1555)

Komisja Trojstronna

FINANSOWANIE DIALOGU

Poziom i skuteczno$¢ dialogu spotecznego w duzym
stopniu zalezy od srodkow, jakie sa w dyspozycji partneréw
spotecznych.

Komisji Trojstronnej brakuje pienigdzy. Zwiazkowcey i
pracodawcy apeluja o wigcej Srodkow na dialog. Dzigki nim
zespoly problemowe moga placi¢ ekspertom za analizy i
opracowania niezbgdne w czasie rozwiazywania problemow,
od ktorych zalezy czgsto spokdj spoteczny. Koszty dzialania
Komisji Trojstronnej sa pokrywane z budzetu panstwa.
Pienigdzmi na jej dziatalno$¢ dzieli si¢ urzad obstugujacy
ministra wlasciwego do spraw pracy — tak stanowi ustawa z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. nr 100, poz. 1080 z p6zn. zm.).
lle dostaja

W ostatnich latach $rodki na dziatalno$¢ komisji wynosity
ok. 1,3 min zI. Wczesniej przekraczaty kwotg 1,5 min zi.
Zdaniem czlonkéw komisji pienigdzy jest zbyt malo na obstuge
szczegblnie ekspercka niezbedna przy omawianiu szczegdto-
wych, czesto skomplikowanych kwestii. Zwiazki zawodowe i
organizacje pracodawcoOw nie zawsze sa w stanie finansowaé
zespoly ekspertow przygotowujacych opinie, w przeciwien-
stwie do swoich odpowiednikéw z UE. W tym roku komisja
otrzymata 3,5 min zt dodatkowych $rodkéw na swoja dziatal-
nosé. Jak si¢ dowiedzielismy w Ministerstwie Gospodarki i
Pracy, dodatkowe $rodki nie pochodzily z puli tego resortu.
Decyzje o dofinansowaniu komisji podjal Komitet Ekono-
miczny Rady Ministrow. Przydzielenie dodatkowych pieniedzy
spowodowane bylo wlasnie m.in. zwigkszong liczbg analiz i
ekspertyz, wynikajaca m.in. z wejécia Polski do UE.
Partnerzy apeluja

Na ostatnim posiedzeniu Komisji Trojstronnej Jan Guz, szef
OPZZ zaproponowal przyjecie stanowiska partneréw spolecz-
nych w sprawie zagwarantowania w budzecie panstwa pie-
nigdzy na dziatalno$¢ komisji w roku 2006 i latach nastepnych.
Stanowisko w tej sprawie zostato przyjete i podpisat si¢ pod
nim minister Jacek Piechota. Jednak ostateczna decyzje¢ o
srodkach na dialog bedzie podejmowat przyszty Sejm i bedzie
to pierwszy sygnal w sprawie przysztosci dialogu spotecznego.

Tomasz Zalewski
Gazeta Prawna, nr 189, (1554), 28.09.2005 r.



