a STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

N —

Rozdziall

Postanowienia ogolne

Art. 1.

. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych, zwane dalej OPZZ, jest ogdlnokrajowa

organizacja miedzyzwiazkowa utworzona przez ogolnokrajowe zwiazki zawodowe 1 zrzeszenia
zwiazkow zawodowych.
OPZZ jest przedstawicielem organizacji cztonkowskich OPZZ, zrzeszonych w nich organizacji
zwiazkowych i1 cztonkéw tych organizacji, a w zakresie praw i interesdw zbiorowych reprezentuje
wszystkich pracownikdéw 1 inne osoby, ktorym przystuguje prawo przynaleznosci i wstgpowania do
zwiazkow zawodowych.

Art. 2.

. Terenem dziatania OPZZ jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym OPZZ moze podejmowac

dziatania — w obronie praw 1 interesow pracownikow, emerytow 1 rencistow, bezrobotnych oraz ich
rodzin — takze wobec pracodawcéw oraz organdw i instytucji majacych siedzibg¢ poza obszarem
Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba OPZZ jest miasto Warszawa.

Art. 3.
OPZZ posiada osobowo$¢ prawna.

. Osobowos$¢ prawna posiadaja struktury wojewodzkie OPZZ.

Art. 4.

. Oznakami zewngtrznymi OPZZ sa:

1) sztandar OPZZ,

2) znak OPZZ.

Znak OPZZ podlega ochronie prawne;.

Odznaka honorowa OPZZ jest odznaka ,,Za zastugi dla OPZZ”.

Rozdzial Il
Cel i zadania OPZZ

Art. 5.

. Celem OPZZ jest dazenie do zapewnienia godnych warunkéw zycia i pracy w demokratycznym

panstwie prawa.

Zadaniami OPZZ sa w szczegolnosci:

1) obrona praw i godnosci, a takze interesOw zawodowych i socjalnych pracownikoéw, emerytow i
rencistow, bezrobotnych oraz ich rodzin,

2) ochrona praw i wolnos$ci zwiazkowych,

3) oddziatywanie na polityke spoteczna 1 gospodarcza panstwa, zgodnie 2z interesami
ogolnospolecznymi,

4) dzialanie na rzecz rozwijania 1 utrwalania demokratycznych praw, stosunkow spotecznych i
swobod obywatelskich,

5) kreowanie aktywnos$ci spotecznej oraz ksztattowanie etyki zawodowej i kultury stosunkéw
migdzyludzkich.

Art. 6.



. Cel 1 zadania OPZZ realizowane sa, na zasadach okreslonych przepisami prawa, migedzy innymi

przez:

1) prezentowanie stanowisk wobec organow panstwowych i samorzadowych, pracodawcow i ich
organizacji, a takze organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych,

2) ksztaltowanie, zawieranie i realizacj¢ uktadow zbiorowych pracy, porozumien spotecznych oraz
umow o wspolpracy z organizacjami bioracymi udzial w zyciu publicznym,

3) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia 1 przestrzegania prawa, w szczegolnosci prawa
pracy,

4) opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych,

5) przeciwdziatanie bezrobociu i jego skutkom,

6) publiczne propagowanie i promowanie celu i zadan OPZZ, programu OPZZ, uchwat i stanowisk
OPZZ oraz przyjgtego sposobu ich realizacji, a takze pracy i dorobku OPZZ, jego organow,
struktur 1 dziataczy,

7) organizowanie, rdwniez wspolnie z innymi organizacjami, kampanii medialnych, takze dla
zwrocenia uwagi publicznej na okreslone zdarzenia lub problemy spoteczne,

8) organizowanie dziatalno$ci szkoleniowej,

9) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej, ochrony zdrowia, wypoczynku, turystyki i rekreacji.

. OPZZ moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz dziatalno$¢ dochodowa inna niz gospodarcza.

Art. 7.

. W obronie prawa do pracy, warunkéw pracy, godziwe] placy, §wiadczen socjalnych oraz praw i
wolnosci zwiazkowych OPZZ moze wszczynac 1 prowadzi¢ spory zbiorowe, organizowac strajki lub
inne formy protestu.

. OPZZ tworzy Fundusz Strajkowy OPZZ, gromadzony na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdziatl III
Organizacje czlonkowskie, ich prawa i obowigzki

Art. 8.

. Organizacjami cztonkowskimi OPZZ moga by¢ ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe 1 zrzeszenia
zwiazkow zawodowych, a takze zakladowe (migdzyzaktadowe) organizacje zwiazkowe.

. Ogo6lnokrajowy zwiazek zawodowy lub zrzeszenie zwiazkdw zawodowych moze naby¢ cztonkostwo
w OPZZ przyjmujac, zgodnie ze swoim statutem, uchwale o woli przystapienia do OPZZ, ktora
sktada w OPZZ. Nabycie cztonkostwa w OPZZ przez zrzeszenie zwiazkow zawodowych oznacza
nabycie, z tym samym dniem, cztonkostwa w OPZZ przez jego organizacje cztonkowskie.

. Zakladowa (mig¢dzyzakladowa) organizacja zwiazkowa, ktéra nie nalezy do zrzeszenia zwiazkoéw
zawodowych bgdacego cztonkiem OPZZ, moze naby¢ czlonkostwo w OPZZ przyjmujac, zgodnie ze
swoim statutem, uchwal¢ o woli przystapienia do OPZZ, ktéra sklada we wiasciwej radzie
wojewodzkiej OPZZ.

. Uchwate w sprawie przyjecia do OPZZ organizacji zwiazkowej, ktéra zlozyta uchwale o woli
przystapienia do OPZZ, podejmuje Prezydium. Od uchwaly Prezydium o odmowie przyjecia do
OPZZ organizacji, ktorej ta uchwata dotyczy, przystuguje prawo odwotania do Rady w terminie do 30
dni od dnia otrzymania uchwaty Prezydium. Uchwata Rady w tej sprawie jest ostateczna.

. Nabycie cztonkostwa w OPZZ nastgpuje z dniem podjecia uchwaty o przyjeciu do OPZZ.

Art. 9.

. Wystapienie organizacji cztonkowskiej z OPZZ nastgpuje z dniem zlozenia w OPZZ uchwaty, podjetej
zgodnie z jej statutem, zawierajacej oSwiadczenie o wystapieniu. Wystapienie zrzeszenia zwiazkow
zawodowych skutkuje z tym samym dniem wystapieniem z OPZZ jego organizacji cztonkowskich.

. Organizacja cztonkowska nie przestrzegajaca Statutu OPZZ lub nie wykonujaca uchwat organow
OPZZ moze by¢ skreslona z listy organizacji cztonkowskich OPZZ.



. Uchwatle o skresleniu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ podejmuje Prezydium z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Od uchwaty Prezydium o skresleniu z listy organizacji
cztonkowskich OPZZ organizacji, ktorej ta uchwata dotyczy, przystuguje prawo odwotania do Rady w
terminie do 30 dni od dnia otrzymania uchwaty Prezydium. Uchwala Rady w tej sprawie jest ostateczna.

. W przypadku wystapienia lub skreslenia z listy organizacji cztonkowskich OPZZ, prawa i obowiazki
tej organizacji wygasaja z dniem wystapienia lub skres§lenia, a w razie odwotania od uchwaty
Prezydium o skresleniu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ wygasaja z dniem potwierdzenia tej
uchwaty przez Radg. W przypadku zrzeszenia zwiazkoéw zawodowych z tym samym dniem wygasaja
prawa i obowiazki jego organizacji cztonkowskich.

Art. 10.

. Organizacje cztonkowskie OPZZ maja prawo do:

1) udzialu, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, w wyborach delegatow na Kongres i cztonkéw Rady,

2) wplywania przez swoich przedstawicieli w organach OPZZ na realizacje celu i zadan OPZZ,
ksztattowanie programu OPZZ oraz metod dziatania OPZZ,

3) uzyskiwania pomocy OPZZ w swojej dzialalnos$ci statutowej, zgodnej z celem i zadaniami OPZZ,
w tym wsparcia OPZZ w dziataniach podejmowanych wobec pracodawcow oraz organdéw i
instytucji majacych siedzibg poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej,

4) oceny dziatalnosci OPZZ, jego organdw oraz oséb pelniacych w tych organach funkcje z wyboru,

5) biezacej informacji o dzialalnosci OPZZ, ze szczegdlnym uwzglednieniem uchwal organow
statutowych,

6) uzywania znaku OPZZ na wlasnych flagach, drukach i innych emblematach.

. Organizacje cztonkowskie OPZZ sa zobowiazane do:

1) przestrzegania Statutu OPZZ,

2) realizacji uchwat organow OPZZ,

3) terminowego optacania sktadki cztonkowskiej na rzecz OPZZ albo struktury wojewoddzkiej
OPZZ.

. Ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia zwiazkéw zawodowych zrzeszajace co najmniej

tysigc cztonkow, za ktérych optacaja sktadke cztonkowska na rzecz OPZZ, delegatow na Kongres OPZZ 1

cztonkow Rady OPZZ wybieraja bezposrednio.

. Ogolnokrajowe zwiazki zawodowe 1 zrzeszenia zwiazkow zawodowych zrzeszajace mniej niz tysiac

cztonkéw, za ktorych optacaja sktadke czlonkowska na rzecz OPZZ, oraz zakladowe (migdzy-

zaktadowe) organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa w art. 8 ust. 3, wybieraja przedstawicieli na
branzowe zebrania dokonujace wyboru delegatow na Kongres OPZZ i cztonkow Rady OPZZ.

Rozdzial IV

Organy OPZZ
Art. 11.
. Organami OPZZ sa:
1) Kongres,
2) Rada,

3) Prezydium,

4) Komisja Rewizyjna.

. Organy OPZZ dzialaja kolegialnie i sa odpowiedzialne za realizacj¢ celéw i1 zadan OPZZ zgodnie ze
swymi kompetencjami.

. Kadencja organéw OPZZ trwa cztery lata.

Art. 12.

. Jezeli Statut nie stanowi inaczej organy OPZZ moga podejmowac uchwaty, o ile w glosowaniu bierze

udziat wigcej niz potowa uprawnionych.
. Jezeli Statut nie stanowi inaczej organy OPZZ podejmuja uchwaty zwykta wigkszoscia glosow.



Art. 13.
Kongres jest najwyzszym organem stanowiacym OPZZ, do kompetencji ktorego nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie Statutu OPZZ i zmian w Statucie OPZZ,
2) okreslanie programu OPZZ,
3) wybdr i odwotywanie przewodniczacego OPZZ,
4) okreslanie liczby wiceprzewodniczacych OPZZ, ich wybdr i odwotywanie,
5) wybor i odwotywanie przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie regulaminu wyborczego dla wyborow, o ktorych mowa w pkt. 3,41 5,
7) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Rady i1 Komisji Rewizyjnej za okres kadencji oraz
udzielanie absolutorium Prezydium.

Art. 14.
1. Rada, w okresach miedzy posiedzeniami Kongresu, jest naczelnym organem stanowiacym OPZZ, do
kompetencji ktorego nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania OPZZ w okresie kadencji,

2) uchwalanie plandéw przychodéw 1 preliminarzy wydatkow na dzialalno$¢ statutowa oraz
przyjmowanie sprawozdan z ich realizacji,

3) okreslanie wysokos$ci oraz trybu optacania sktadki cztonkowskiej na rzecz OPZZ optacanej przez
organizacje cztonkowskie OPZZ bedace ogodlnokrajowymi zwiazkami zawodowymi albo
zrzeszeniami zwiazkow zawodowych,

4) zwolywanie Kongresu z uptywem kadenc;ji,

5) zwotywanie, z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Prezydium albo Komisji Rewizyjne;,
wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow, Nadzwyczajnego Kongresu,

6) ustalanie liczby delegatow na Kongres oraz sposobu podziatu tych mandatow pomigdzy:

a) organizacje cztlonkowskie OPZZ, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3,

b) zebrania, o ktérych mowa w art. 10 ust. 4,

a takze ustalanie liczby czlonkow Prezydium i liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz podziat
mandatéw do tych organdow pomigdzy struktury, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1,

7) wybor przewodniczacego OPZZ i wiceprzewodniczacych OPZZ w trakcie kadencji w przypadku
wygasnigcia ich mandatu,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przystapienia OPZZ do krajowych lub migdzynarodowych
zrzeszen zwiazkowych albo innych organizacji oraz wystapienia OPZZ z tych zrzeszen albo
organizacji,

9) okreslanie zasad tworzenia Funduszu Strajkowego OPZZ,

10)okreslanie wzoroéw odznaki honorowej OPZZ oraz zasad jej przyznawania,

11)dokonywanie wyktadni Statutu po zasiggnigciu opinii Komisji Statutowej powotanej przez
Kongres,

12)okreslanie, w drodze regulaminu, szczegdtowych zasad i1 trybu postgpowania w sprawach
dotyczacych nabywania i utraty cztonkostwa w OPZZ,

13)nadzor nad dziatalnoscia Prezydium, a takze wspotpraca z Komisja Rewizyjna oraz rozpatrywanie

jej wnioskow, uwag 1 zalecen,

14)uchwalanie regulaminu pracy Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku.

Art. 15.

1. Prezydium jest organem stanowiacym 1 wykonawczym OPZZ, do kompetencji ktorego nalezy
podejmowanie uchwat 1 decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych Statutem do kompetencji
innego organu OPZZ, a w szczegolnosci:

1) przyjmowanie stanowisk w sprawach zwiazanych z celem i zadaniami OPZZ,
2) podejmowanie decyzji w sprawach sporéw zbiorowych, strajkéw i innych form protestu,



3) zwotywanie posiedzen Rady,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie wspotpracy OPZZ z innymi organizacjami,

5) uchwalanie projektow planow przychodéw i preliminarzy wydatkow,

6) ocena realizacji preliminarzy wydatkéw oraz przyjmowanie projektow sprawozdan z ich realizacji
1 przedktadanie ich Radzie,

7) okreslanie wysokosci oraz sposobu optacania sktadki wspierajacej OPZZ, a takze podejmowanie
decyzji:

a) o wydatkach nie uwzglgdnionych w preliminarzu wydatkéw, do wysokosci nie przekraczajace;j
10% tacznej kwoty wydatkow okreslonej tym preliminarzem,

b) w sprawach przekraczajacych zakres zarzadu zwyklego nad majatkiem OPZZ, jako odrgbnej
jednostki organizacyjnej,

¢) w sprawach dotyczacych wykonywania praw z akcji 1 udzialow bedacych w posiadaniu OPZZ
oraz praw OPZZ wobec innych podmiotow zaleznych od OPZZ, w tym fundacji
ustanowionych przez OPZZ,

8) podejmowanie decyzji o wykorzystaniu srodkow zgromadzonych w Funduszu Strajkowym OPZZ,

9) powolywanie i likwidowanie komisji 1 zespotéw problemowych oraz powolywanie i odwotywanie ich
przewodniczacych,

10) okreslanie zasad prowadzenia przez OPZZ dzialalnosci gospodarczej, w tym przedmiotu tej
dziatalnosci zgodnie z aktualna klasyfikacja PKD oraz terminu jej rozpoczegcia 1 zakonczenia, a
takze dzialalnosci dochodowej innej niz gospodarcza, wraz z okreslaniem zasad 1 trybu
wewngtrznego nadzoru nad kazda z tych dziatalnosci,

11)ocena, nie rzadziej niz raz w roku, sprawozdan z dziatalno$ci dochodowej prowadzonej przez

OPZZ, jako odrebna jednostka organizacyjna i wyniku finansowego tej dziatalno$ci oraz
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych OPZZ, jako odrebnej jednostki organizacyjnej,
12)powotywanie i1 likwidowanie oraz okres§lanie zasad organizacji 1 funkcjonowania agend, biur,

placowek naukowo-szkoleniowych lub badawczych i1 innych jednostek organizacyjnych OPZZ, a
takze ustalanie, ktore z jednostek organizacyjnych OPZZ zatrudniaja pracownikow — sa
pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy,

13)powolywanie i odwotywanie, na wniosek przewodniczacego OPZZ, kierownikéw jednostek, o

ktorych mowa w pkt. 12, oraz — w razie potrzeby — zastgpcoOw kierownikow 1 gléwnych
ksiggowych w tych jednostkach,
14)okreslanie kompetencji oraz zasad organizacji i funkcjonowania struktur, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1 1 art. 19 ust. 1, w tym sposobu ustalania sktadéw organdéw tych struktur oraz szczegétowych
zasad 1 trybu powolywania 1 odwolywania przewodniczacych i wiceprzewodniczacych tych
struktur, a takze okreSlanie sposobu ustalania liczb przedstawicieli organizacji cztonkowskich
OPZZ uprawnionych do udzialu w zebraniach, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 4,

15)podejmowanie decyzji w sprawach wnioskow pracodawcoOw o wyrazenie zgody na wypowiedzenie
lub rozwiazanie stosunku pracy albo jednostronna zmiang warunkéw pracy lub ptacy na niekorzys¢
pracownika dotyczacych pracownikow petniacych z wyboru funkcje w organach OPZZ,

16)wspolpraca z Komisja Rewizyjna oraz rozpatrywanie jej wnioskow, uwag i zalecen,

17)okreslanie kompetencji kierownictwa OPZZ, w sktad ktorego wchodza przewodniczacy OPZZ i

wiceprzewodniczacy OPZZ,

18)okreslanie zasad wynagradzania przewodniczacego OPZZ i wiceprzewodniczacych OPZZ, jezeli

petnienie tej funkcji zwiazane jest z zatrudnieniem w OPZZ,

19)uchwalanie regulaminu pracy Prezydium, okreslajacego réwniez uprawnienia 1 obowiazki jego

czlonkow.
2. Posiedzenia Prezydium odbywaja sig nie rzadziej niz co dwa miesiace.



Art. 16.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym OPZZ podlegltym wytacznie Kongresowi. Do

kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola merytorycznej, finansowej, gospodarczej i majatkowej dzialalnosci OPZZ, jego organéw,
struktur branzowych, komisji i zespotéw, agend, biur, placowek naukowo-szkoleniowych i
badawczych oraz innych jednostek organizacyjnych OPZZ,

2) dokonywanie, w okresach rocznych, oceny dziatalno$ci Rady, Prezydium, przewodniczacego
OPZZ, wiceprzewodniczacych OPZZ oraz przedstawianie wnioskoOw 1 uwag z tej oceny do
rozpatrzenia wtasciwemu organowi,

3) kontrola przestrzegania postanowien Statutu oraz realizacji uchwat i decyzji organéw OPZZ,

4) opiniowanie projektow planow przychodéw i preliminarzy wydatkow oraz sprawozdan z ich
realizacji,

5) wybor przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji w przypadku wygasnigcia jego
mandatu,

6) okreslanie liczby 1 wybor wiceprzewodniczacych Komisji Rewizyjnej,

7) wspoéldzialanie z organami kontrolnymi organizacji cztlonkowskich w wykonywaniu kontroli w
zakresie dotyczacym obowiazkow tych organizacji okreslonych w Statucie,

8) nadzor nad dziatalno$cia wojewddzkich komisji rewizyjnych OPZZ,

9) uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady i Prezydium.

Art. 17.

. Do reprezentowania OPZZ upowaznieni sa:

1) przewodniczacy OPZZ lub wiceprzewodniczacy OPZZ;

2) inne osoby, w granicach okreslonych upowaznieniem udzielonym przez przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego OPZZ.

. Osoby mogace zaciaga¢ zobowigzania majatkowe w imieniu OPZZ upowaznia do takiego dziatania

Prezydium.

. Zaciagnigcie zobowiazania, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga tacznego dzialania co najmniej dwéch

0s0b, w tym przewodniczacego OPZZ lub wiceprzewodniczacego OPZZ.

. Do reprezentowania wojewddzkiej struktury terytorialnej OPZZ upowaznieni sa:

1) przewodniczacy rady wojewddzkiej OPZZ lub wiceprzewodniczacy rady wojewodzkiej OPZZ,

2) inne osoby, w granicach okreslonych upowaznieniem udzielonym przez przewodniczacego rady
wojewodzkiej OPZZ lub wiceprzewodniczacego rady wojewoddzkiej OPZZ.

. Osoby mogace zaciaga¢ zobowiazania majatkowe w imieniu wojewddzkiej struktury terytorialnej

OPZZ upowaznia do takiego dziatania prezydium rady wojewodzkiej OPZZ.

. Zaciagnigcie zobowiazania, o ktorym mowa w ust. 5, wymaga lacznego dziatania co najmniej dwdch

0s0b, w tym przewodniczacego rady wojewodzkiej OPZZ lub wiceprzewodniczacego rady wojewddzkiej

OPZZ.

Rozdzial V
Struktury OPZZ

Art. 18.

. OPZZ ma struktury branzowe tworzone przez organizacje czlonkowskie OPZZ, ktérych organy
reprezentuja OPZZ wobec tych organizacji oraz wlasciwych organdéw panstwowych, organdéw
samorzadowych, pracodawcow i1 odpowiednich organdéw ich organizacji, a takze wobec odpowiednich
organow 1 jednostek organizacyjnych organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

. Rada okresla zakres podmiotowy struktur, o ktorych mowa w ust. 1.

. Organem struktury branzowej OPZZ jest rada branzy.



Rada branzy moze tworzy¢ swoje prezydium.
Art. 19.

. OPZZ ma wojewddzkie i powiatowe struktury terytorialne, ktorych organy reprezentuja OPZZ wobec

zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie objgtym
zakresem dziatania struktury terytorialnej oraz wobec wtasciwych terenowo organéw panstwowych,
organé6w samorzadowych, pracodawcéw 1 odpowiednich organdéw ich organizacji, a takze
odpowiednich organéw 1 jednostek organizacyjnych organizacji politycznych, spotecznych i
zawodowych.

Rada okresla zakres podmiotowy struktur, o ktérych mowa w ust. 1.

Organami wojewddzkiej struktury terytorialnej OPZZ sa rada wojewodzka OPZZ i jej prezydium oraz
wojewodzka komisja rewizyjna OPZZ.

Organem struktury powiatowe] OPZZ jest rada OPZZ szczebla powiatowego — rada powiatowa
OPZZ, rada miejska OPZZ albo rada migdzypowiatowa OPZZ.

. Rady OPZZ szczebla powiatowego na zasadach okreslonych przez Prezydium, moga tworzy¢ swoje

prezydia.
Przewodniczacego rady wojewddzkiej OPZZ powotuje 1 odwotuje Prezydium na wniosek
przewodniczacego OPZZ. Wiceprzewodniczacego rady wojewodzkiej OPZZ powotuje i odwotuje
przewodniczacy OPZZ, na wniosek przewodniczacego rady wojewddzkiej] OPZZ lub po zasiggnigciu
jego opinii.

Art. 20.

OPZZ moze tworzy¢ agendy, biura, placowki naukowo-szkoleniowe i badawcze, a takze inne jednostki
organizacyjne oraz posiada¢ wtasne srodki publicznego informowania.
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Rozdzial VI
Tryb wyboru i odwolania czlonkow organow OPZZ

Art. 21.
Cztonkowie organéw OPZZ pochodza z wyboru.

. Wybory cztonkow organéw OPZZ sa tajne.

Wybory czltonkéw organéw OPZZ odbywaja si¢ przy zachowaniu zasady nieograniczonej liczby
kandydatow 1 sa skuteczne, jezeli kandydat uzyska bezwzgledna wigkszo$¢ waznych glosow, a w
glosowaniu bierze udziat co najmniej potowa uprawnionych.

Czlonkowie organow OPZZ petnia osobiscie swoja funkcje¢ w tych organach.

Art. 22,
Delegatow na Kongres wybieraja, w ramach miejsc mandatowych wynikajacych z podzialu tych
mandatow dokonanego przez Radg, organizacje cztonkowskie OPZZ, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3,
oraz zebrania, o ktérych mowa w art. 10 ust. 4.
W sklad Rady wchodza:
1) cztonkowie Prezydium,
2) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji cztonkowskiej OPZZ, o ktérej mowa w art. 10 ust.
3, ktora nie jest bezposrednio reprezentowana w Prezydium,
3) po jednym przedstawicielu kazdej struktury branzowej, w sktad ktorej wchodza organizacje
cztonkowskie OPZZ, o ktorych mowa w art. 10 ust. 4,
4) przewodniczacy rad wojewddzkich OPZZ.

. W sktad Prezydium wchodza przewodniczacy OPZZ, wiceprzewodniczacy OPZZ oraz cztonkowie

wybrani przez poszczegdlne struktury branzowe OPZZ w liczbach wynikajacych z podziatu
mandatéw do tego organu dokonanego przez Radg.
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W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybrany przez Kongres
oraz czlonkowie wybrani przez poszczegdlne struktury branzowe OPZZ w liczbach wynikajacych z
podzialu mandatow do tego organu dokonanego przez Radg.

Wybory cztonkéw Prezydium i cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w okresie poprzedzajacym
posiedzenie Kongresu — w grupach delegatow na Kongres, ktore tworza delegaci reprezentujacy
poszczegdlne struktury branzowe OPZZ.

Art. 23.

. Funkcji przewodniczacego OPZZ, wiceprzewodniczacego OPZZ oraz przewodniczacego Komisji

Rewizyjnej nie mozna petic¢ rdwnoczesnie z funkcja:

1) przewodniczacego ogolnokrajowej organizacji cztonkowskiej OPZZ,

2) przewodniczacego organu kontrolnego ogolnokrajowej organizacji cztonkowskiej OPZZ,

3) kierownicza w organie administracji panstwowej lub samorzadowe;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami organow w utworzonych przez OPZZ
podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 24.
Cztonek organu OPZZ moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji.

. Odwotanie cztonka organu OPZZ moze nastapi¢ wytacznie w glosowaniu tajnym, po uprzednim

umozliwieniu wysluchania zainteresowanego.
Czlonka organu OPZZ odwotuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego wyboru.

Art. 25.
. Mandat cztonka organu OPZZ wygasa przed uplywem kadencji, z zastrzezeniem ust. 2, w
przypadkach:
1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) odwotania,

4) utraty praw publicznych,

5) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) zmiany zatrudnienia, jesli ma to wptyw na piastowanie mandatu,

7) wystapienia lub skreslenia organizacji cztonkowskiej z listy organizacji cztonkowskich OPZZ, a takze
W razie utraty przez organizacj¢ cztonkowska OPZZ statusu uprawniajacego do obsadzenia tego
mandatu,

8) utraty przez cztonka organu OPZZ czlonkostwa w organizacji cztonkowskiej OPZZ, w ktorej
cztonek organu OPZZ byt zrzeszony w chwili wyboru do tego organu.

Decyzj¢ w sprawie wygasni¢cia mandatu osoby wybranej przez Kongres do pehlnienia funkcji

zwiazkowej z wyboru, w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 7 i 8, podejmuje Rada. Art. 24 ust. 2

stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku wygasnigcia mandatu z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-6 1 8, wybory

uzupetniajace przeprowadza sig, z zastrzezeniem art. 14 ust. 1 pkt 7 i art. 16 ust. 1 pkt 5, w trybie
wlasciwym dla obsadzenia mandatu, ktory wygast.

Rozdzial VII
Majatek OPZZ i struktur wojewodzkich OPZZ

Art. 26.

. Majatek OPZZ 1 struktur wojewddzkich OPZZ moga stanowi¢: nieruchomosci, ruchomosci, akcje,

udziaty, prawa, $rodki pieni¢zne i papiery warto§ciowe.

Dochody OPZZ moga pochodzi¢:

1) ze sktadek cztonkowskich optacanych przez organizacje czlonkowskie OPZZ bedace
ogolnokrajowymi zwiazkami zawodowymi albo zrzeszeniami zwiazkow zawodowych,
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2) z darowizn, zapisOw 1 dotacji oraz sktadek wspierajacych,

3) z dziatalno$ci gospodarczej oraz dziatalnosci dochodowej innej niz gospodarcza, zwanej dalej
,,dziatalnoscia dochodowa”.

Sktadki, o ktorych mowa w ust 2 pkt. 1 1 2, wptacone na rzecz OPZZ nie podlegaja zwrotowi.

Dochody struktur wojewddzkich OPZZ moga pochodzi¢:

1) ze skladek cztonkowskich oraz innych wptat od organizacji cztonkowskich OPZZ bedacych
zaktadowymi albo migdzyzakladowymi organizacjami zwiazkowymi oraz jednostek
organizacyjnych organizacji cztonkowskich OPZZ posiadajacych status zaktadowej albo
miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowe;,

2) z darowizn, zapisOw i dotacji oraz sktadek wspierajacych,

3) z dziatalnosci dochodowe;.

Wysokos$¢ i tryb optacania sktadki cztonkowskiej na rzecz struktury wojewodzkiej OPZZ oraz sktadki

wspierajacej struktur¢ wojewodzka OPZZ okresla wlasciwa rada wojewodzka OPZZ w drodze

uchwaty.

Sktadki, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 1 2, wplacone na rzecz struktur wojewodzkich OPZZ nie

podlegaja zwrotowi.

Przyjecie przez OPZZ lub struktur¢ wojewddzka OPZZ dotacji, darowizny lub zapisu nie moze by¢

uzaleznione od warunkow sprzecznych z celem lub zadaniami OPZZ.

Art. 27.

. Dziatalno$¢ dochodowa moga prowadzi¢ wylacznie OPZZ i struktury wojewddzkie OPZZ, bedace —

w zwiazku z ta dziatalnoscia — odrgbnymi jednostkami organizacyjnymi OPZZ. Dziatalnosé
gospodarcza moze prowadzi¢ tylko OPZZ.

Kazda jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 1, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dochodowa
samodzielnie albo wspolnie z inna jednostka organizacyjna, ktéora ma prawo do prowadzenia
dziatalnosci dochodowej lub z innymi jednostkami organizacyjnymi, ktére maja prawo do
prowadzenia dziatalno$ci dochodowe;.

Prowadzenie dziatalno$ci dochodowej przez jednostke organizacyjna, o ktoérej mowa w ust. 1, nie
wymaga zgody innej jednostki organizacyjnej OPZZ.

Przychody z dziatalnosci dochodowej zasilaja, a koszty tej dzialalno$ci obciazaja majatek jednostki
organizacyjnej, ktora prowadzi dziatalno$¢ dochodowa.

Wylaczna odpowiedzialno$¢ za zobowiazania wynikajace z dziatalno$ci dochodowej ponosi jednostka
organizacyjna prowadzaca ta dzialalno$¢, a w razie dziatalnosci dochodowej prowadzonej wspolnie
odpowiedzialno$¢ jednostek organizacyjnych prowadzacych ta dziatalnos¢ jest solidarna.

Kazda jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 1, moze bez zgody innej jednostki
organizacyjnej OPZZ nabywac¢ 1 zbywaé sktadniki swojego majatku oraz zaciaga¢ zobowiazania
obciazajace jej majatek.

Wylaczna odpowiedzialnos$¢ za dziatania okreslone w ust. 6 ponosi jednostka organizacyjna, ktéra ich
dokonata.

Kazda jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 1, ma prawo prowadzi¢ wilasny rachunek
bankowy, samodzielnie podejmujac decyzje w tym zakresie.

Jednostki organizacyjne OPZZ, o ktérych mowa w ust. 1, maja prawo tworzy¢ lub wspottworzy¢
podmioty, ktorych zadaniem jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w celu pozyskiwania
srodkoOw na dziatalno$¢ statutowa tej jednostki lub realizacja okreslonych celéw w oparciu o $rodki
wypracowane przez te podmioty.

10. Podmiotami, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ w szczeg6lnosci zaktady wihasne lub spotki prawa

handlowego.

11. Zobowiazania zwiazane z tworzeniem lub wspéitworzeniem podmiotu, o ktorym mowa w ust. 9 1 10,

a takze zobowiazania wynikajace z funkcjonowania takiego podmiotu dotyczace jednostki



organizacyjnej OPZZ, ktéra ten podmiot utworzyla lub wspoéttworzyta obciazaja wytacznie majatek
tej jednostki.

12. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych wojewodzkiej struktury terytorialnej OPZZ oraz
podejmowanie decyzji w sprawach przekraczajacych zarzad zwykly nad majatkiem wojewddzkiej
struktury terytorialnej OPZZ, w tym decyzji o utworzeniu lub udziale we wspottworzeniu podmiotu, o
ktorym mowa w ust. 9 1 10, przez wojewddzka strukture terytorialnga OPZZ, nalezy do rady
wojewodzkiej OPZZ.

13. Podejmowanie decyzji dotyczacych wykonywania praw z akcji i udziatéw bedacych w posiadaniu
wojewddzkiej struktury terytorialnej OPZZ oraz praw wojewodzkiej struktury terytorialnej OPZZ
wobec innych podmiotow zaleznych od tej struktury, w tym fundacji ustanowionych przez ta
strukture, nalezy do prezydium rady wojewddzkiej OPZZ.

14. Dochody jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, w cze$ci okre§lonej przez Radeg na
podstawie art. 14 ust. 1 pkt 9, zasilaja Fundusz Strajkowy OPZZ.

15.Majatek zadnej jednostki organizacyjnej OPZZ posiadajacej osobowos¢ prawna nie moze byc
podstawa egzekucji 1 roszczen z tytutu zobowiazan innej jednostki organizacyjnej OPZZ posiadajace;j
osobowo$¢ prawna.

16. Zobowiazania jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej obciazaja wylacznie
majatek jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowo$¢ prawna, ktora utworzyla ta jednostke
organizacyjna nie posiadajaca osobowos$ci prawne;j.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

Art. 28.
1. Rozwiazanie OPZZ moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Kongresu podjetej wigkszoscia co najmnie;j
2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 delegatow.
2. Czynnos$ci zwiazanych z likwidacja majatku OPZZ dokonuje komisja likwidacyjna powotana przez
Kongres.
3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych komisja, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza
sprawozdanie i sktada je we wtasciwym sadzie.
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