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UCHWA A
w sprawie Programu

VI Kongres OPZZ przyjmuje Program Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków

Zawodowych na lata 2006-2010, który stanowi za cznik do niniejszej uchwa y.

Warszawa, dnia ........maja 2006 roku
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WST P
Od 2002 roku wiele problemów, o których mówili my w Programie i Uchwa ach

OPZZ na lata 2002-2006 przyj tych na Kongresie OPZZ w 2002r. nie zosta o

rozwi zanych. Z przykro ci  stwierdzamy, i  wiele kwestii nie zosta o podj tych

przez ówczesnych rz dz cych reprezentuj cych lew  stron  sceny politycznej, mimo

intensywnych dzia a  podejmowanych przez organizacje cz onkowskie i organy

statutowe Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych.

Dokonuj c oceny lat 2002-2006 nale y przyzna , e miniony czas trudno oceni

jednoznacznie, zw aszcza w kontek cie oceny kondycji pa stwa i spo ecze stwa.

Nie ulega w tpliwo ci, i  powodzeniem zako czy a si  walka o ratunek kraju

przez zapa ci  finansów publicznych, jaka zagra a a Polsce u kresu prawicowych

rz dów w 2001r. Za niekwestionowany sukces rz dów lewicy nale y z pewno ci

uzna  akcesj  Polski do struktur unijnych, wraz z któr  otworzy y si  przed nami

nowe mo liwo ci rozwoju jako kraju i spo ecze stwa. Ekipa premiera Leszka Millera

i Marka Belki zapewni a zwy kuj ce wska niki wzrostu gospodarczego

i zapocz tkowa a, cho  niewielki, spadek bezrobocia. Wzrost gospodarczy o wci

rosn cych wska nikach napawa nadziej  i optymizmem na lepszy poziom ycia

znacz cej cz ci spo ecze stwa. Nale y jednak wspomnie , i  by  on spowodowany

g ównie rozszerzeniem Unii Europejskiej o nowe kraje cz onkowskie, w tym, Polsk

i z tego powodu - wzrostem eksportu. Wzrost ten nie by  determinowany poprzez

wewn trzn  konsumpcj .

Miniony okres mia  swoje i drugie oblicze.

Przyj to wtedy wiele regulacji prawnych preferuj cych interesy pracodawców

i przedsi biorców, cz sto kosztem ludzi pracy i najbiedniejszej cz ci spo ecze stwa.

Najbardziej widoczne i spektakularne rozwi zania dotyczy y wyra nego obni enia

kosztów dzia alno ci tych przedsi biorców, miedzy innymi w zakresie kosztów pracy

czy podatków. Niestety - nowe rozwi zania organizacyjne w sferze wielu dzia ów

gospodarki, niew tpliwie u atwiaj ce prowadzenie dzia alno ci gospodarczej, nie

prze o y y si  na oczekiwane przez nas i zapowiadane przez rz dz cych efekty

w sferze spo ecznej, w tym zw aszcza na popraw  warunków ycia obywateli.

Wielokrotnie powtarzane zapewnienia kolejnych rz dów, e wzrost gospodarczy

prze o y si  poziom ycia Polaków okaza y si  mrzonk  kreowan  jako
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usprawiedliwianie przyjmowania niepopularnych dla spo ecze stwa rozwi za .

Realizowana doktryna neoliberalna sprowadzi a si  w szczególno ci tylko do

znacz cego polepszenia sytuacji finansowej ogromnej rzeszy przedsi biorstw, które

w latach 2002-2005 osi gn y osza amiaj cy, korzystny wynik finansowy netto blisko

100 mld z otych netto. Niestety – zysk ten nie prze o y  ani na inwestycje, ani na

nowe miejsca pracy, a tym samym nie wp yn  na popraw  warunków ycia Polaków.

Wi kszo  przedsi biorstw z kapita em zagranicznym przekazywa o zysk na

op acenie dywidendy wyp acanej akcjonariuszom do swoich central le cych poza

terytorium Polski.

Polityka spo eczna i przyjmowane przez ówczesny rz d rozwi zania, które

okre lali my znamiennym has em: ,Hausner musi odej ” - wielokrotnie przyjmowa a

liberalne oblicze, co nie przek ada o si  na popraw  jako ci ycia obywateli.

Utrzymuj ce si  na wci  bardzo wysokim poziomie bezrobocie od kilku lat jest

g ównym problemem spo ecznym. Niestety, polityka w zakresie rynku pracy

realizowana przez kolejne ekipy dowodzi jedynie, i  nikt nie jest w stanie podj

rozs dnych dzia a  w tym zakresie. Bezrobocie, które zgodnie z zamierzeniami

rz dz cych mia o si  stale zmniejsza  na wskutek wzrostu gospodarczego, wci

jest niechlubn  cech  wyró niaj c  nasz kraj na arenie mi dzynarodowej. Coraz

cz ciej brak pracy powoduje wyjazdy szczególnie m odych, cz sto

wysokokwalifikowanych pracowników do krajów UE.

Realizacja czterech reform wprowadzonych kilka lat temu wci  skutkuje

wieloma obci eniami dla obywateli.

Kosztami reformy systemu emerytalnego i rozwi za  przyj tych w 1999r. s

nadal nie tylko stale wysokie dop aty odprowadzane do Funduszu Ubezpiecze

Spo ecznych z bud etu pa stwa, ale tak e dalsze obni anie realnej wysoko ci

wiadcze  emerytalno – rentowych. Efektem realizowanej od kilku lat reformy

administracji terytorialnej sta o si  utworzenie wielu nowych poziomów administracji

samorz dowej, które okaza y si  szczeblami nie tylko zb dnymi i kosztownymi, ale

spowodowa y niejasno ci kompetencyjne i ogromny rozrost zatrudnienia w sferze

administracji samorz dowej. Ochrona zdrowia jest sta ym polem nowych

eksperymentów reformatorskich w naszym kraju. Mimo, i  sprawdzi  si

ubezpieczeniowo-bud etowy model systemu ochrony zdrowia, wci  drastycznie

spadaj  wydatki bud etowe przeznaczane na ten niezwykle wa ny dzia ycia

spo ecznego. Rezultatem wprowadzenia reformy edukacji jest nieustanny chaos



7

w rodowisku szkolnym, cz ste zmiany profili kszta cenia i ba agan informacyjny,

a towarzysz ce tym zmianom problemy wychowawcze w szko ach i rodzinach

wynikaj  z braku konstruktywnej wspó pracy mi dzy tymi instytucjami. Jak si

okaza o, reforma ta spowodowa a pog bienie si  problemów niedostosowania

edukacji do  potrzeb obecnego i przysz ego rynku pracy.

Ostatnie cztery lata nie zmniejszy y zakresu biedy w Polsce - nadal powi ksza

si  liczba obywateli yj cych w uw aczaj cych godno ci cz owieka warunkach: blisko

60% utrzymuje si  ze rodków ni szych ni  kwota minimum socjalnego, a blisko 12%

yje poni ej minimum egzystencji. Wzrost gospodarczy, który tak ch tnie przywo uj

ekonomi ci ma wci  bezzatrudnieniowe oblicze i jest realizowany kosztem

wi kszo ci spo ecze stwa, zw aszcza najubo szej jego cz ci.

Okres ten by  równie  czasem rozbudzonych nadziei obietnic  realizacji

socjaldemokratycznych postulatów g oszonych przez SLD, z drugiej strony – wielu

straconych szans poprzez odchodzenie rz dz cych od lewicowego oblicza polityki

spo ecznej. Nie wykorzystano wszystkich mo liwo ci do zrealizowania znacz cej

cz ci lewicowego programu spo eczno – gospodarczego, jaki przyniós  SLD

historyczne zwyci stwo w kampanii wyborczej. Z ubolewaniem stwierdzamy, e

zw aszcza w zakresie polityki spo ecznej, has a ideowe lewicy, z którymi OPZZ

zawsze si  uto samia , straci y na znaczeniu. Rz dy lewicy, wybranej przez po ow

spo ecze stwa by y nadziej  dla zwi zkowców i pracowników na spe nienie

postulatów, które dotychczas nie mog y doczeka  si  realizacji, g ównie ze wzgl dów

polityczno - ideologicznych g oszonych przez opcje prawicowe. Niestety -

z rozczarowaniem obserwowali my, i  z up ywem czasu Sojusz wielokrotnie zmienia

swoje oblicze. Zw aszcza na pocz tku obj cia rz dów, uznaj c wyj cie z kryzysu

gospodarczego i wzrost ekonomiczny za spraw  pierwszoplanow  - preferowa cis

wspó prac  z kapita em, kosztem naszego pracowniczego rodowiska. Stopniowo

polityka rz du udowadnia a zatracanie jego lewicowo ci poprzez coraz cz stsze

przejmowanie liberalnych rozwi za  w polityce spo ecznej, gospodarczej, a nawet

zagranicznej na rzecz porzucania idei socjaldemokratycznych. Znamienne dla nas

by o wprowadzanie do lewicowego rz du kolejnych ,,nielewicowych ministrów”

z wicepremierem Hausnerem na czele. Decyzje takie odbierali my jako czytelny

sygna  zwyci stwa prymatu zasad ekonomii nad potrzebami spo ecznymi.

Realizowana przez ówczesny rz d polityka spo eczna i gospodarcza by a tego

wyra nym przyk adem.
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Dokonuj c oceny wspó pracy pomi dzy SLD z OPZZ w okresie rz dów lewicy,

nale y podkre li , i  jako zwi zkowcy byli my pomijani w wielu podejmowanych

decyzjach – brakowa o nam bie cej wspó pracy z SLD w naszych wspólnych

sprawach. Partia rz dz ca stopniowo wyrasta a jako zaprzeczenie wizerunku partii

ideowo i programowo powi zanej z ruchem zwi zkowym, stawiaj c na wspó prac

z libera ami i kapita em. Rz dz ca lewica nie by a dla ruchu zwi zkowego

strategicznym partnerem; wielokrotnie podejmowa a dzia ania zorientowane na

ograniczenie aktywno ci zwi zków zawodowych.

Pomimo wielu przykrych do wiadcze  jednoznacznie stwierdzamy, e nasze

oczekiwania wobec idei lewicy nie zosta y przekre lone. Zawsze uwa ali my, e

program proponowany w kampanii wyborczej w 2001 roku by  najlepszym

z mo liwych do zaproponowania. Powrót do jego za o e  uznajemy za podstaw

dalszej wspó pracy.

Zawsze popierali my i b dziemy popiera  postulaty ró nych ugrupowa

politycznych wychodz ce naprzeciw wra liwo ci na ludzkie sprawy. Wzywamy by

wszystkie partie okre laj ce si  jako lewicowe zobowi zywa y si  do podejmowania

inicjatyw na rzecz otwarto ci spo ecznej i dialogu, budzenia wra liwo ci spo ecznej,

reprezentowania interesów ludzi, którzy stracili na transformacji spo ecznej.

Dzi  nadszed  czas na nowe – socjalne oblicze Polski!

B dy lat transformacji trzeba usun !

Jako kraj jeste my wci  na pocz tku drogi budowania pa stwa solidaryzmu

spo ecznego s u cego rodzinie, pracownikowi i ka demu obywatelowi z osobna.

Budowa ,,Polski socjalnej” musi by  wytyczn  do realizacji programu dla obecnej

ekipy rz dz cej, a nie zapomnianym has em wyborczym. Wygrana prawicy – zgodnie

z postulatami jej zwolenników - ma by  szans  na przywrócenie Polsce oblicza

socjalnego i solidarnego. Faktem jest, e w adza prawicowa przej a wi kszo

postulatów lewicy, szczególnie w sferze socjalnej. Dlatego program rz du w wielu

zakresach jest zbie ny z postulatami g oszonymi od lat przez OPZZ, cho  istnieje

obawa, e rz dz cy nie podejm  si  rozwi zywania problemów spo ecznych

w stopniu oczekiwanym przez spo ecze stwo. Wyra amy oczekiwanie, e has a

taniego i solidarnego pa stwa, które w przekonaniu prawicy maj  doprowadzi  do

zmiany kraju na Polsk  prawa, sprawiedliwo ci i solidarno ci spo ecznej, nie b d

jedynie tanimi i populistycznymi chwytami. Wyra amy gotowo  wspó pracy

z ka dym rz dem w rozwi zywaniu problemów spo ecznych i gospodarczych,
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zgodnych z naszym Programem. Zdajemy sobie spraw  z obecnych uwarunkowa

politycznych s abej lewicowej opozycji i silnej centroprawicy. Mamy nadziej , e rz d

b dzie liczy  si  z postulatami zwi zkowego rodowiska i prowadzi  z nim dialog.

Liczymy, e przywrócone zostanie socjalne oblicze Polski a scenariusz niweczenia

dorobku ostatnich lat demokracji i gra pa stwem nie b dzie spe niony. Jako

zwi zkowcy b dziemy sprzeciwia  si  polityce zagra aj cej podstawom

demokratycznego pa stwa prawa.

Podtrzymujemy konieczno  obrony socjalnych warto ci.

Uznajemy je za mo liwe i wci  aktualne do realizacji z korzy ci  dla rozwoju

kraju i spo ecze stwa. Dlatego wielkie nadzieje pok adamy w autentycznym

i partnerskim dialogu spo ecznym, którego naturalnym obszarem jest dla nas

Trójstronna Komisja do Spraw Spo eczno-Gospodarczych i Wojewódzkie Komisje

Dialogu Spo ecznego. Komisje te uwa amy za podstawowe p aszczyzny osi gania

porozumie  i rozwi zywania problemów spo ecznych, gospodarczych i bran owych.

B dziemy d y  do podnoszenia rangi dialogu spo ecznego w Polsce jako

naturalnego narz dzia s u cego partnerom spo ecznych do wyra ania oczekiwa

swoich rodowisk. Ale nie zabraknie nam determinacji do si gania do wszystkich

form dzia a  przypisanych zwi zkom zawodowym.

* * * * * *
Analiza polityki spo eczno - gospodarczej pokazuje niedoskona o  wielu dziedzin

ycia obywateli i zobowi zuje rz dz cych do podj cia dzia a  s u cych rozwojowi

kraju i spo ecze stwa.

Dotyczy to w szczególno ci:

sytuacji na rynku pracy
Niechlubnie wyró niamy si  na arenie europejskiej stabilizacj  bezrobocia na wci

bardzo wysokim poziomie i najni szym - 57% odsetkiem zatrudnionych w wieku

produkcyjnym. Systematycznie maleje poziom zatrudnienia kobiet (39% w wieku

produkcyjnym). Niezauwa alna jest aktywna polityka na rynku pracy zw aszcza

w zakresie organizacji szkole  dla bezrobotnych a tak e pracuj cych w celu

podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych. Fundusz szkoleniowy, o powo anie którego

OPZZ nawo uje od lat – pozostaje wci  niewykorzystanym narz dziem do podnoszenia

kwalifikacji pracowników. Prawie 85% bezrobotnych jest pozbawionych wsparcia



10

finansowego, a pozostali wegetuj  na zasi ku równym ¼ przeci tnego

wynagrodzenia. Polityka zatrudnienia jest realizowana jest przez kolejne ekipy

rz dowe nieudolnie, czego przyk adem jest zarówno iluzoryczna aktywizacja 50-

latków czy wci  wysokie bezrobocie w ród absolwentów. Sytuacji absolwentów nie

poprawi o wprowadzenie p acy subminimalnej przy ich zatrudnianiu. Nie zach ci o to

pracodawców do zatrudniania ludzi m odych. adne z podejmowanych dzia a  nie

przyczyni o si  w stopniu znacz cym do powstawania nowych miejsc pracy.

edukacji i wykszta cenia
Konstytucyjnie zapisany powszechny dost p do edukacji, zw aszcza na poziomie

wy szym, odbywa si  nadmiernym wysi kiem finansowym obywateli. Dzieje si  tak ze

wzgl du na dopuszczenie do lawinowego rozrostu odp atnych studiów, cz sto

o w tpliwej jako ci kszta cenia i nieatrakcyjnych na rynku pracy kierunkach. Pomimo

pó toramilionowej rzeszy studiuj cej m odzie y, dost p do edukacji jest zró nicowany

spo ecznie. enuj co skromny odsetek studiuj cej m odzie y, zw aszcza na

bezp atnych studiach stacjonarnych, pochodzi z rodzin robotniczo-ch opskich,

ubogich i regionów zaliczanych do enklaw bezrobocia. Zjawisko dziedziczenia braku

wykszta cenia jest silnie sprz one z dziedziczeniem biedy czy bezrobocia. Szumne

has a kolejnych rz dów promuj cych d enie do rozwoju spo ecze stwa opartego na

wiedzy weryfikuje rzeczywisto . W porównaniu z  wieloma krajami unijnymi ci gle

posiadamy zbyt niski wska nik osób z wy szym wykszta ceniem w stosunku do

liczby mieszka ców.

Niepokoj cym zjawiskiem dotykaj cym absolwentów uczelni wy szych s  ich

trudno ci ze znalezieniem pracy. Rynek pracy drastycznie weryfikuje potrzeby

edukacyjne i nie wykorzystuje potencja u m odych ludzi. Nie bez winy jest tu przyj ty

model o wiaty nie prowadz cy do zdobywania odpowiednich kwalifikacji

zawodowych. Bezrobocie dotyka a , co trzeciego m odego Polaka poni ej 25 lat.

Coraz powszechniejszymi zaj ciami m odych ludzi staje si  praca ulicznych

straganiarzy, akwizytorów, zatrudnienie w ,,szarej strefie”, czy na obczy nie.

Migracja staje si  atrakcyjniejsz  i cz sto jedyn  szans  na prac , cho  jako

pa stwo ponosimy koszty kszta cenia wyje d aj cych.

statusu szko y, rodziny, spo ecze stwa
Zmiany ekonomiczne i spo eczne znacz co zdeterminowa y realia szkolnej

rzeczywisto ci. Obserwuje si  zjawisko segregacji uczniów ze wzgl du na ich status

materialny. Nagminnym zjawiskiem sta a si  agresja i przemoc w ród uczniów,
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a obecno  ochrony w szkole uwa ana jest za norm . Wzrasta przest pczo ,

kradzie e czy szanta e w ród dzieci i nastoletniej m odzie y. Zdecydowanie

wychowawczy aspekt szko y jest zdeterminowany  kryzysem emocjonalnym rodziny.

Coraz powszechniejsze s  zanikaj ce wi zi rodzinne, cz sto wskutek bezradno ci

doros ych, ich niepokoju o utrzymanie pracy czy troski o status materialny rodziny

kosztem czasu po wi canego wychowaniu dzieci.

Niepokoj cym zjawiskiem jest zanikaj ce poczucie wi zi spo ecznych. Powstaj

enklawy zamkni tych osiedli mieszkaniowych mieszka ców odgradzaj cych si  od

pozosta ej cz ci spo ecze stwa. Dzieje si  tak nie tylko ze wzgl dów

bezpiecze stwa, ale tak e poprzez ch  wyró nienia swojego wysokiego statusu

spo ecznego. Zauwa alnie i wci  bardzo dynamicznie ro nie przepa  pomi dzy

bogatymi i biednymi. Wiele tych patologii wynika z reformy o wiaty i utraty wi zi

miedzy uczniem, szko  i rodzin . Przemiany w systemie szkolnictwa pog bi y ten

problem.

zjawiska ubóstwa

Wci  utrwalaj  si  nieuzasadnione dysproporcje w poziomie ycia i dochodach

obywateli. Jest to szczególnie widoczne we:

- wzro cie wska nika ludzi yj cych poni ej minimum socjalnego (60% ogó u),

- coraz powszechniejszym zjawiskiem niewyp acania wynagrodze  pracownikom,

- pogarszaniem bezpiecze stwa socjalnego,

- powrotem w wielu firmach XIX-wiecznych stosunków i warunków pracy

Realizowane dzia ania w sferze finansów pa stwa, gospodarki czy ma ych i rednich

przedsi biorstw polepszaj  sytuacj  materialn  nieznacznej cz ci spo ecze stwa.

Wolno  gospodarcza w wydaniu polskim utrzymuje nierówno ci i pog bia

podzia y spo eczne.

wynagrodze  pracowników
Ostatnie lata ,,reformy” rynku pracy zdeterminowa y powstanie nowej, coraz

liczniejszej grupy pracowników zwanych ,,biednymi pracuj cymi” – wynagradzanych

p ac  minimaln  lub poni ej jej poziomu. Pogarsza a na przestrzeni ostatnich kilku lat

relacja wysoko ci p acy minimalnej do przeci tnego wynagrodzenia brutto w

gospodarce narodowej. Wynagrodzenie polskiego pracownika zazwyczaj nie

wystarcza na godziwe utrzymanie rodziny. Wynagrodzenia polskich pracowników nie

odzwierciedlaj  dynamiki wydajno ci pracy, która od wielu lat ro nie.
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W tym zakresie odbiegamy od krajów  ,,starej” pi tnastki UE 3-5 razy! Nieop acona

wydajno  jest zasadniczym elementem dodatkowych zysków kapita u.

Strach przed utrat  pracy umiej tnie wykorzystuj  pracodawcy. Co trzecia

pracuj ca osoba pada ofiar  mobbingu lub zn cania psychicznego. Za transformacj

ekonomiczn  pracownicy p ac  zbyt krótkim snem, obci eniami psychicznymi i

chorobami czy stresem. Wobec takiej rzeczywisto ci nie dziwi zjawisko

powszechniejszej migracji za granic  polskich pracowników w poszukiwaniu lepszej

b d  jakiejkolwiek pracy.

* * * * * *

Katalog strategicznych problemów b d cych podstaw Programu

Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych na lata 2006-2010 jest

wspólny dla wszystkich bran  OPZZ. O wi kszo ci priorytetów, wci  aktualnych,

wspominali my w poprzednim Programie OPZZ, pozosta e – nowe interesuj ce nas

zagadnienia wynikaj  ze zmieniaj cej si  rzeczywisto ci spo ecznej i gospodarczej.

Dotycz  one w szczególno ci obszarów:

w zakresie polityki spo ecznej:

polityka rynku pracy i bezrobocia
godziwe wynagrodzenia i sprawiedliwa polityka p acowa, z uwzgl dnieniem
dochodu gwarantowanego i minimum socjalnego
walka z marginalizacj  i segregacj  spo eczn  oraz z ubóstwem i bied
dzia ania wspieraj ce wyrównywanie szans spo ecznych
problematyka ubezpiecze  spo ecznych i pomoc spo eczna
problematyka emerytalno - rentowa
prawo pracy i uk ady zbiorowe pracy
polityka prorodzinna
prawa kobiet w yciu spo ecznym i publicznym
warunki pracy, w tym bezpiecze stwo i higiena pracy wraz z ochron  zdrowia
pracuj cych w rodowisku pracy
ochrona zdrowia
pomoc osobom niepe nosprawnym
edukacja, nauka i szkolnictwo wy sze
dialog spo eczny
budownictwo mieszkaniowe i infrastruktura
kultura, turystyka, rekreacja i wypoczynek
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w zakresie polityki gospodarczej:

finanse publiczne i polityka bud etowa
system podatkowy przyjazny dla obywatela
rozwój inwestycji
wzrost gospodarczy dla ludzi a nie ich kosztem
przekszta cenia w asno ciowe i prywatyzacja
rozwój ma ych i rednich przedsi biorstw
ochrona rynku wewn trznego przed nieuczciw  konkurencj
rozwój i post p naukowo -  techniczny
promocja eksportu i wewn trzwspólnotowej dostawy towarów i us ug
partycypacja pracowników w zarz dzaniu i w asno ci
spó dzielczo  krajowa i europejska (ochrona ma ych producentów
i spó dzielni)
aktywna polityka rozwoju regionalnego
polityka przemys owa, w tym wieloletnia strategia rozwoju gospodarczego
powi zana z ochron rodowiska

w zakresie wspó pracy mi dzynarodowej:
zacie nianie wspó pracy z partnerami spo ecznymi w ramach Unii Europejskiej,
w szczególno ci z Europejsk  Konfederacj  Zwi zków Zawodowych
wp ywanie na proces podejmowania decyzji w UE poprzez aktywn  dzia alno
w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spo ecznym
walka  o Europejski Model Spo eczny i mi dzynarodowe prawo socjalne
przeciwdzia anie negatywnym skutkom globalizacji
integracja z mi dzynarodowym ruchem zwi zkowym
udzia  w mi dzynarodowym dialogu spo ecznym
obrona interesów pracowniczych w przedsi biorstwach wielonarodowych
(Europejskie Rady Zak adowe)
wzmacnianie wspó pracy z Mi dzynarodow  Organizacj  Pracy
uczestnictwo w projektach umo liwiaj cych wykorzystywanie funduszy
unijnych, ze szczególnym uwzgl dnieniem projektów finansowanych w ramach
EFS

w zakresie spraw organizacyjnych:
integracja bran owych i mi dzybran owych struktur zwi zkowych
dzia ania na rzecz jedno ci ruchu zwi zkowego
wspieranie dzia alno ci zwi zkowej w ma ych i rednich przedsi biorstwach
podejmowanie dzia a  zorientowanych na wzmacnianie aktywno ci zwi zków
zawodowych w Polsce
dzia alno  wydawniczo-informacyjna i szkoleniowa
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POLITYKA SPO ECZNA
1. Pomoc w walce z bezrobociem i bied  to nasze najwi ksze wyzwania

Bezrobocie jest nadal najwi kszym problemem spo ecznym silnie sprz onym

z bied . Brak pracy jest przyczyn  biedy, z kolei bieda i niedostatek s  najsilniej

uwarunkowane brakiem pracy. Bezrobocie si ga 3 mln obywateli i utrzymuje si  na

stabilnym poziomie. To zatrwa aj ce dane.

Dlatego wzywamy Rz d by priorytetowo traktowa  ten problem. Domagamy si

podejmowania inicjatyw na rzecz przeciwdzia ania bezrobociu i prowadzenia

aktywnej polityki zatrudnienia, w tym inicjowania przedsi wzi  aktywizuj cych ludzi

m odych oraz u ycia wszelkich dost pnych prawem instrumentów, aby utrzyma

istniej ce i tworzy  nowe miejsca pracy.

Podejmowane przez ostatnie lata dzia ania maj ce na celu zwi kszenie

swobody dzia alno ci gospodarczej oraz zmniejszenia obci e  podatkowych

przedsi biorców nie spowodowa y wbrew deklaracjom rz du i pracodawców

tworzenia nowych miejsc pracy. Nadal domaga  si  b dziemy podejmowania

inicjatyw przynosz cych realne i wymierne efekty w postaci wzrostu zatrudnienia.

Dostrzegamy szans  dla bezrobotnych w wielu sektorach gospodarki -

budownictwie, spó dzielczo ci, us ugach. B dziemy wspiera  dzia ania pracodawców

podejmowane na rzecz zmniejszania bezrobocia, promowa  i wspiera  ma e

i rednie przedsi biorstwa oraz du e pa stwowe firmy. Uwa amy, e przyjazny

system podatkowy mo e by  zach t  do tworzenia nowych miejsc pracy. B dziemy

promowa  rozwój kszta cenia zawodowego, którego likwidacja spowodowa a deficyt

umiej tno ci zawodowych absolwentów na rynku pracy. Zwracaj c uwag  na wci

wysokie bezrobocie w ród m odych absolwentów, b dziemy promowa  we wszelki

mo liwy sposób umiej tno ci, wykszta cenie i kwalifikacje tej grupy spo ecznej w celu

zniech cenia ich do masowej migracji jak to ma obecnie miejsce.

B dziemy zabiega  o godziw  wysoko  zasi ku dla bezrobotnych oraz

poszerzanie zakresu uprawnionych do jego pobierania, gdy  obecnie zaledwie 13%

osób bezrobotnych posiada prawo do zasi ku. W tym celu za niezb dn  uwa amy

weryfikacj  przepisów okre laj cych prawa przyznawania zasi ków dla bezrobotnych

jak te  skuteczniejsze ich egzekwowanie. Uwa amy za niezb dne powi zanie
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wysoko ci zasi ków dla bezrobotnych ze sta em pracy i wysoko ci  otrzymywanego

wynagrodzenia.

Polska, ratyfikuj c przepisy prawa dotycz ce rynku pracy i zatrudnienia zgodne

z konwencjami Mi dzynarodowej Organizacji Pracy, zobowi za a si  do ich

przestrzegania. Dlatego b dziemy popiera  inicjatywy zmierzaj ce do wprowadzenia

ubezpieczenia od bezrobocia, zgodne z tymi zaleceniami. Domagamy si  ratyfikacji

konwencji 102 MOP w cz ci dotycz cej bezrobocia.

B dziemy zwalcza  wszelkie formy dyskryminacji na rynku pracy wymuszaj ce

samozatrudnienie czy zmierzaj ce do zwolnie  pracowniczych poprzez wypieranie

polskich pracowników ta szymi pracownikami spoza Unii Europejskiej, wobec

których nie stosuje si   polskich przepisów z zakresu prawa pracy.

2. B dziemy walczy  o polepszenie poziomu ycia obywateli i ich bezpiecze stwo
socjalne szczególnie chroni c najbiedniejszych

Znacz ce rozwarstwienie spo eczne b d ce pochodn  ,,ekonomizacji” ycia

zburzy o równowag  i poczucie bezpiecze stwa socjalnego znacz cej cz ci

polskiego spo ecze stwa. Z ubóstwem i niedostatkiem zmaga si  prawie po owa

Polaków. Niektórzy z ich yj  poni ej minimum biologicznego, czyli takiego poziomu

ycia, który nie pozwala zaspokoi  podstawowych potrzeb egzystencji.

Walka z marginalizacj , segregacj  spo eczn  oraz z ubóstwem i bied  b dzie

priorytetem naszego dzia ania. Nie godzimy si  na dziedziczenie biedy! B dziemy

wspiera  dzia ania przyczyniaj ce si  wyrównywania ró nic spo ecznych.

Praca i godziwa p aca powinny by rodkami do zwalczania ubóstwa.

Filantropia nie mo e zast powa  pa stwa.

Postulujemy, by pa stwo nie pozbywa o si  pe nienia funkcji opieku czej wobec

osób znajduj cych si  w najtrudniejszej sytuacji yciowej, m.in. poprzez odpowiednie

wiadczenia z  pomocy spo ecznej przy jednoczesnej poprawie, uproszczeniu zasad

oraz zwi kszeniu efektywno ci i skuteczno ci tej pomocy. B dziemy d y  do

ustanowienia regulacji prawnej w zakresie zapewnienia bezp atnej pomocy prawnej

dla ludzi ubogich.
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3. OPZZ b dzie walczy  o godziwe p ace pracowników uwzgl dniaj ce wydajno
pracy

P ace s  jednym z istotniejszych elementów popytu warunkuj cych wytwarzanie

dóbr narodowych i rozwój gospodarczy kraju. Ich wysoko wiadczy o poziomie

ycia rodzin i ca ych spo ecze stw. Niestety, pomimo tego, i  jeste my jednym

z najbardziej pracowitych krajów unijnych, polskie wynagrodzenia s enuj co niskie.

Obecnie zajmujemy pod wzgl dem ich wysoko ci jedno z ostatnich miejsc w ród

krajów UE, gdzie rozwarstwienie przeci tnych wynagrodze  polskich i ,,unijnych”

pracowników si ga trzy - a nawet pi ciokrotnie! To w naszym kraju s  najwi ksze,

cz sto nieuzasadnione i kuriozalne rozpi to ci p acowe. Polskie wynagrodzenia,

w wi kszo ci absurdalnie niskie nie wystarczaj  na utrzymanie rodziny

i zaspokojenie nawet najbardziej podstawowych potrzeb.

Nie zgadzamy si  z tak  polityk  p acow !

Zobowi zujemy si  do jednoczenia wspólnych si  ze wszystkimi grupami

spo ecznymi i politycznymi w walce o sta y, znacz cy wzrost p ac realnych

w przedsi biorstwach, z uwzgl dnieniem wzrostu p ac sfery bud etowej i p acy

minimalnej.

B dziemy wspiera  wszelkie propozycje u atwiaj ce wyrównywanie wysoko ci

wynagrodze  polskich pracowników do wynagrodze  obowi zuj cych w krajach Unii

Europejskiej.

Pomimo, i  nasza dynamika wydajno ci pracy osi gn a jeden z najwy szych

wska ników w Europie, to niestety wynagrodzenia s  nieadekwatne do wydajno ci

pracy. Dlatego nie b dziemy tolerowa  polityki wyzysku, której obliczem jest

wykorzystywany pracownik. Za niezb dne uznajemy uwzgl dnienie we wska niku

wzrostu p ac, wzrost wydajno ci pracy w roku poprzednim.

Dodatkowo poprzemy dzia ania poprawiaj ce skuteczno  egzekwowania

terminowego wyp acania pracownikom nale nych im wynagrodze , z uwagi na

nagminne praktyki ich niewyp acania.

4. B dziemy zwalcza  lansowan  przez pracodawców tez  o wysokich kosztach
pracy utrudniaj cych zatrudnienie

Zwolennicy pogl dów argumentuj cy, i  w Polsce wysokie koszty pracy

obci aj ce pracodawców s  znacz c  barier  popytu na prac , forsuj

jednocze nie tez  o niemo no ci podnoszenia wynagrodze  pracownikom.
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Oba te pogl dy uwa amy za fa szywe. Zarówno podnoszenie p ac jak i tworzenie

miejsc pracy jest mo liwe i realne. Jeste my najbardziej ,,wydajnym”

spo ecze stwem - na tle wci  wzrastaj cej wydajno ci pracy (stanowi cej ju

obecnie ponad 50% wydajno ci w pa stwach rozwini tych), p ace w naszym kraju s

jednak znacznie ni sze ni  w UE! Nale y wykorzysta  ten potencja  ludzki i zach ca

pracodawców do tworzenia miejsc pracy, zmniejszaj c w ten sposób rozpi to

w dochodach ludno ci.

5. OPZZ podejmie na nowo prace kontynuowane wcze niej nad obliczaniem
minimum socjalnego

Minimum socjalne i minimum egzystencji to wska niki stanowi ce podstaw  do

indeksacji wysoko ci wielu wiadcze  spo ecznych. OPZZ wznowi prace w zakresie

ponownego wyliczania wysoko ci  minimum socjalnego. B dzie to pierwszy krok do

wprowadzenia do ustawodawstwa polskiego poj cia ,,minimalnego dochodu

gwarantowanego”.

6. Nadal b dziemy d y  do ci g ego wzrostu p acy minimalnej
W 2005r. roku podj li my skuteczne zmiany ustawowe w kierunku podniesienia

p acy minimalnej. Jest to pierwszy i znacz cy krok zmiany jej wysoko ci. Nadal

jednak pod tym wzgl dem odbiegamy od UE – w których norm  jest, i  p aca

minimalna stanowi ok. 50% p acy przeci tnej. Dlatego nadal b dziemy podejmowa

wysi ki umo liwiaj ce zrównanie p ac w Polsce ze standardami europejskimi, w tym

d y  do systematycznego wzrostu p acy minimalnej.

Podtrzymujemy postulaty g oszone przez OPZZ od wielu lat, by minimalne

wynagrodzenie by o ustalane zgodnie z zapisami Konwencji 102 Mi dzynarodowej

Organizacji Pracy w zakresie minimalnych norm zabezpieczenia spo ecznego, tzn.

eby umo liwia o zatrudnionemu pracownikowi utrzymanie rodziny i godn

egzystencj .

Kalkulacja p acy minimalnej powinna nie tylko uwzgl dnia  zalecenia ekspertów

Rady Europy o relacji p acy minimalnej do przeci tnej, ale przede wszystkim wydatki

rodzin pracowniczych, udzia  dochodów pracy w dochodach cznych, liczb  osób

pozostaj cych na utrzymaniu jednej osoby pracuj cej czy koszty utrzymania.
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Sprzeciwiamy si  wszelkim modyfikacjom w ustawie o minimalnym

wynagrodzeniu przyj tej w 2005r. Pe ne wdro enie tej ustawy zbli y nas do poj cia

godziwego wynagrodzenia.

7. B dziemy d y  do wprowadzenia do ustawodawstwa polskiego kategorii
wynagrodzenia: ,,p acy godziwej” - zgodnej z Europejsk  Kart  Spo eczn .

B dziemy propagowa  postulaty, aby dzia ania organizacji zwi zkowych

w przysz ej kadencji zjednoczy  na rzecz realizacji wspólnego celu - godziwego

wynagrodzenia za prac . Nasze dania znajduj  pe ne uzasadnienie

w obowi zuj cym ustawodawstwie, w tym w szczególno ci w Kodeksie pracy, który

w art.13 stanowi i  ,,Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prac ”.

Równie  Europejska Karta Spo eczna ratyfikowana przez Rzeczypospolit

Polsk  w 1997r. stanowi, e w celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do sprawiedliwego wynagrodzenia sygnariusze Karty zobowi zuj  si  uzna  prawo

pracowników do takiego wynagrodzenia, które zapewni im godziwy poziom ycia.

S d Najwy szy dokonuj c wyk adni art.4 Europejskiej Karty Spo ecznej dotycz cej

okre lenia ,,p acy godziwej” uzna , i  (...) jest to wynagrodzenie ustalone przy

uwzgl dnieniu kryteriów okre lonych w art.78 § 1 kp., które ponadto powinno

umo liwi  odpowiedni (przyzwoity) poziom ycia pracownika i jego rodziny (wyrok

sygn.I PKN 691/00 z dnia 22 listopada 2001r.)

OPZZ od wielu lat postuluje, aby p aca godziwa kszta towa a si  na poziomie

68% przeci tnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej.

8.  Wyp acanie wynagrodze  – naczeln  zasad  prawa pracy !

Nie godzimy si  na coraz cz ciej stosowan  przez pracodawców praktyk

niewyp acania wynagrodze . Od lat raporty PIP stwierdzaj , e w oko o 60%

kontrolowanych zak adów wyst puj  przypadki niewyp acania wielu elementów

wynagrodze . B dziemy walczy  z tymi niegodziwymi praktykami!

Domagamy si  by uzna  wynagrodzenia pracownicze za w asno  prywatn ,

podlegaj c  ochronie przepisów Kodeksu karnego, w celu zagwarantowania ich

terminowego wyp acania.
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9. B dziemy wp ywa  na polepszanie warunków pracy, w tym pa stwowego           
i spo ecznego nadzoru nad tymi warunkami

Coroczne raporty Pa stwowej Inspekcji Pracy na temat przestrzegania

przepisów prawa pracy oraz bezpiecze stwa i higieny pracy s  ci gle zatrwa aj ce -

pracownicy s  nadal zatrudniani w warunkach zagra aj cych nie tylko ich zdrowiu,

ale i yciu. Dlatego OPZZ b dzie wspiera  i inicjowa  przedsi wzi cia maj ce na celu

popraw  sytuacji w tym zakresie.

Na wszystkich szczeblach organizacyjnych doskonali  b dziemy zwi zkowy nadzór

nad warunkami pracy, a szczególnie zaanga owanie organizacji zwi zkowych

w zapewnianie pracownikom godnych i bezpiecznych warunków pracy oraz

poszanowanie ich praw.

Doceniaj c znaczenie i rol  Pa stwowej Inspekcji Pracy w sprawowaniu

nadzoru nad warunkami pracy kontynuowa  b dziemy dotychczasowe dobre

do wiadczenia wspó pracy w tym zakresie. Popiera  i inicjowa  b dziemy wszelkie

dzia ania maj ce na celu egzekwowanie praworz dno ci w stosunkach pracy oraz

tworzenia warunków pracy nie zagra aj cych zdrowiu i yciu pracowników.

Stoimy nadal na stanowisku, e Pa stwowa Inspekcja Pracy powinna by

podporz dkowana Sejmowi RP, bo tylko takie podporz dkowanie sprzyja

samodzielno ci i niezale no ci od nacisków politycznych. Pozwala inspektorom

pracy dzia a  lepiej i skuteczniej.

Z w asnej inicjatywy oraz we wspó pracy z Pa stwow  Inspekcj  Pracy

doskonali  b dziemy formy i sposoby wspó dzia ania ze Spo eczn  Inspekcj  Pracy.

Kontynuowa  b dziemy szkolenia spo ecznych inspektorów pracy i poradnictwo

prawne. Organizacje zwi zkowe zwi ksz  nadzór nad dzia alno ci  spo ecznych

inspektorów pracy oraz skuteczniej oddzia ywa  b d  na wykonywanie przez

pracodawców przekazywanych im zalece  i uwag.

Nadal inspirowa  i popiera  b dziemy inicjatywy umo liwienia dzia alno ci

Spo ecznej Inspekcji Pracy w zak adach, w których nie dzia aj  zwi zki zawodowe.

Dotychczasowe do wiadczenia wskazuj , e spo eczno  mi dzynarodowa

coraz wi ksz  uwag  przywi zuje do odpowiedzialno ci spo ecznej pracodawców.

Dlatego OPZZ opowiada si  za wdra aniem i realizacj  przez polskich

przedsi biorców zasad zawartych w mi dzynarodowych przepisach uchwalanych

przez Mi dzynarodow  Organizacj  Pracy i Uni  Europejsk  oraz zawartych
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w Wytycznych OECD i Trójstronnej Deklaracji zasad dotycz cych przedsi biorstw

wielonarodowych i polityki spo ecznej.

B dziemy popierali pracodawców dbaj cych o dobre warunki pracy oraz

realizuj cych zasady cywilizowanych stosunków pracy i humanizacji pracy.

We wspó dzia aniu z Zak adem Ubezpiecze  Spo ecznych domaga  si

b dziemy zwi kszenia rodków na prewencj  wypadkow  oraz zabiega

o najefektywniejsze ich wykorzystanie. B dziemy równie  kontynuowali dzia ania

maj ce na celu zwi kszenie wp ywu zwi zków zawodowych na doskonalenie

systemu ubezpieczenia od wypadków przy pracy i chorób zawodowych.

10.  B dziemy broni  praw pracowniczych i Kodeksu pracy
Prawo pracy jest konstytucj , której b dziemy broni  przed ekstremizmem

wolnorynkowym pracodawców. Uwa amy, e Kodeks pracy spe nia obecnie

standardy zawarte w obecnych dokumentach mi dzynarodowych (dyrektywy UE,

konwencje MOP). Dlatego nie pozwolimy by Kodeks pracy by  przedmiotem

eksperymentów ze strony  pracodawców.

Dzisiaj brakuje nam przede wszystkim przywrócenia w a ciwych proporcji w

stosunkach pracy. To co dzieje si  w stosunkach mi dzy pracodawcami

a zatrudnionymi, mo na nazwa  zwyci stwem kapita u nad prac , którego

przejawem jest „zgoda” na wyzysk pracowników. Przyczyn  takiego stanu jest brak

równowagi na rynku pracy i jednocze nie niecywilizowane postawy niektórych

pracodawców. Uwa amy, e Pa stwo jako kreator prawa, w tym prawa pracy

powinno sta  na stra y jego przestrzegania.

Zapisy zawarte w dokumentach mi dzynarodowych, zw aszcza w konwencjach

Mi dzynarodowej Organizacji Pracy obliguj  nas do walki o podwy szanie

standardów pracy i praw pracowniczych, zgodnie z tymi dokumentami. Postulaty te

b dziemy wykorzystywa  w obronie pracowniczego prawa krajowego. Dostrzegamy

wspóln  p aszczyzn  wspó dzia ania zwi zków zawodowych i organów Inspekcji

Pracy, poprzez s dy pracy w obronie przestrzegania praw pracowniczych. B dziemy

zabiega  o t  wspó prac  i pomaga  w egzekwowaniu praw zatrudnionych.

B dziemy domaga  si  umo liwienia zwi zkom zawodowym zg aszania sporów

zbiorowych inspekcji pracy. OPZZ b dzie kontynuowa  starania o uznanie pakietów

socjalnych za ród o prawa pracy. Za niezb dne uwa amy popieranie stara
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uwzgl dniaj cych partycypacj  pracowników, zarówno w zarz dzaniu

przedsi biorstwami, jak i w podziale zysku tych przedsi biorstw.

11.B dziemy domaga  si  realizacji konstytucyjnej zasady równo ci, dost pno ci
i wyrównywania szans edukacyjnych  dzieci i m odzie y oraz promowa  ide
kszta cenia przez ca e ycie

Wyrównanie szans edukacyjnych to pierwszy krok rozwoju spo ecze stwa

opartego na wiedzy. Pa stwo ponosi szczególn  odpowiedzialno  za ten rozwój.

Dlatego opowiadamy si  za powszechno ci , równo ci  i bezp atno ci  publicznego

systemu edukacji na wszystkich szczeblach.

Szanse rozwojowe dzieci i m odzie y nale y wyrównywa  od najm odszych lat.

B dziemy promowa  ide  kszta cenia ustawicznego przez ca e ycie -  pocz wszy

od zagwarantowania bezp atnego dost pu do opieki przedszkolnej dla wszystkich

dzieci, poprzez bezp atno  kszta cenia szkolnictwa publicznego na wszystkich

szczeblach, a  do aktywnego uczestnictwa w samokszta ceniu na Uniwersytetach

Trzeciego Wieku.

 Dost p do wykszta cenia nie powinien by  determinowany kondycj  finansow

rodziny, ró nicami cywilizacyjnymi mi dzy miastem a wsi  czy bezrobociem

strukturalnym. B dziemy wywiera  presj  na w adze publiczne, aby skuteczniej

zaj y si  zwalczaniem pojawiaj cego si  coraz powszechniej zjawiska ,,segregacji

klasowej uczniów”. Podtrzymujemy postulaty o wspieraniu najubo szych uczniów

i studentów poprzez system stypendialny i popieramy inicjatywy radykalnego

zwi kszania bezp atnych studiów wy szych dla m odzie y niezamo nej.

Szkolnictwo wy sze powinno promowa  jako  kszta cenia. B dziemy zwraca

uwag  rz dz cym na konieczno  zwi kszenia oferty bezp atnego kszta cenia na

kierunkach technicznych, poczynaj c od szkolnictwa pomaturalnego, a  po studia

doktoranckie. W celu podnoszenia kwalifikacji pracowników b dziemy popiera

tworzenie funduszy szkoleniowych, w znacznej cz ci finansowanych przez

pracodawców.

Do realizacji tych wszystkich zamierze  potrzebne s  pieni dze - dlatego

podejmiemy starania o znacz cy wzrost nak adów bud etowych na o wiat ,

szkolnictwo wy sze i nauk .
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12.  Czas na debat  o nowym systemie o wiaty
Szko y i inne placówki o wiatowe to instytucje spe niaj ce funkcje

wychowawcze, kszta c ce i rozwojowe naszego spo ecze stwa. Nie nale y

przestawa  w pracy nad ci g ym doskonaleniem wszystkich elementów systemu

edukacji w wype nianiu misji o wiatowej.

Z uwagi na krytyczn  ocen  niektórych elementów systemu edukacji s yszaln

z wielu rodowisk na przestrzeni ostatnich kilku lat - domagamy si  od rz dz cych

powa nej debaty na temat kszta tu i reformy systemu edukacji. Podtrzymujemy

poparcie inicjatywy Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego dotycz ce zawarcia Paktu dla

Edukacji, kompleksowo reguluj cego problematyk  zmian programowych

i systemowych edukacji i o wiaty, z uwzgl dnieniem poprawy pozycji zawodowej

nauczycieli.

13. Szkolnictwo wy sze
OPZZ z ca  moc  przeciwstawi si  próbom politycznego ograniczania

autonomii szkó  wy szych. Dzia ania takie b d  bowiem rzutowa  na poziom bada

naukowych i jako  kszta cenia studentów.

Równolegle wspiera  b dziemy wszelkie dzia ania maj ce na celu

odblokowanie mechanizmów szybkiego awansu naukowego m odych nauczycieli

akademickich. Opowiadamy si  za utrzymaniem systemu zatrudniania sta ystów

i asystentów w oparciu o umowy o prac , traktuj c t cie k  rozwoju m odej kadry

naukowej jako równie wa n  jak kszta cenie na studiach doktoranckich.

B dziemy przeciwstawia  si  próbom ograniczania zatrudnienia kadry

naukowo-dydaktycznej na podstawie mianowania, jako, e stabilizacja zawodowa

nauczycieli akademickich pe ni kluczow  rol  w budowaniu i funkcjonowaniu

zespo ów naukowych ka dej uczelni.

Domagamy si  systematycznego i znacz cego zwi kszenia rodków

finansowych na kszta cenie w formie bezp atnych studiów stacjonarnych.

Za konieczne uwa amy zwi kszenie rodków na stypendia socjalne dla studentów

wszystkich form i poziomów studiów.
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14.  OPZZ b dzie popiera  dzia ania promuj ce tworzenie warunków rozwojowych
dla polskiej nauki

Z chwil  wej cia Polski do struktur Unii Europejskiej uczestniczymy jako kraj w

wielu projektach promuj cych rozwój nauki i zrównowa ony rozwój. Potencja

naukowy determinuje rozwój gospodarek pa stw i wp ywa na poziom ycia ich

obywateli. Dlatego niezb dnym jest zwi kszenie zwi zków nauki z gospodark

i podejmowanie dzia a  zmniejszaj cych luk  cywilizacyjn  dziel c  Polsk  od

wiata rozwini tego, zw aszcza w dziedzinie informatyki i bada  naukowych.

Finansowanie dzia alno ci naukowej i badawczej w naszym kraju jest wci

niewspó mierne do potrzeb. Dostrzegamy marnotrawstwo potencja u wynalazców.

Trzeba zmieni  to nastawienie! B dziemy zabiega  o wzrost nak adów bud etowych

i pozabud etowych na dzia alno  naukow  i rozwój bada  oraz podniesienie statusu

materialnego polskich naukowców. Znacz cy musi by  wysi ek Pa stwa w tej

dziedzinie, gdy  na tle krajów unijnych pozostajemy wci  daleko w tyle w udziale

przeznaczanych nak adów finansowych na badania i rozwój w stosunku do Produktu

Krajowego Brutto.

Z niepokojem stwierdzamy, e dzia alno  badawczo – rozwojowa

i innowacyjna w naszym kraju jest wci  niedocenian  przez pracodawców sfer  do

inwestowania. W wielu krajach przedsi biorstwa znacz co partycypuj  we

wspó finansowaniu bada  naukowych. Tak powinno by  te  w Polsce. Z tego te

powodu Pa stwo powinno wzi  na swoje barki wi ksze zadania w tym zakresie.

OPZZ zobowi zuje si  do zach cania przedsi biorców i pracodawców do

opracowania przyjaznego i z korzy ci  dla obu stron systemu finansowania bada

naukowych.

Domagamy si  od rz dz cych stworzenia warunków dla poprawy kondycji

finansowej i zaplecza przemys owego w przedsi biorstwach, instytutach

i jednostkach badawczo-rozwojowych do racjonalnej restrukturyzacji bazy materialnej

tych jednostek pod k tem jej dostosowania do potrzeb gospodarki rynkowej.

15.  Emerytura i renta – podstawa godnej staro ci!

Emeryci i renci ci to grupa spo eczna yj ca w zdecydowanej wi kszo ci na

skraju ubóstwa. Sami siebie nazywaj  biednymi. Nie godzimy si  z takim obliczem

staro ci i prze ywania jesieni ycia w warunkach ur gaj cych ludzkiej godno ci.

Emeryci i renci ci powinni mie  zapewnione wiadczenia o wysoko ci pozwalaj cej
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na spokojne i godne ycie. Dlatego za niezb dn  uwa amy zmian  zasad

waloryzacji emerytur i rent w celu zachowania ich realnej warto ci.

Dostrzegamy znacz c  rol  Pa stwa w kreowaniu systemu emerytalnego

i podtrzymujemy od dawna g oszony przez nas postulat o obronie systemu

wiadcze  przedemerytalnych - niejednokrotnie jedynego ród a utrzymania

bezrobotnych nie mog cych znale  pracy z ró nych wzgl dów.

Widzimy konieczno  podj cia debaty z partnerami spo ecznymi w zakresie

regulacji zabezpieczenia socjalnego dla grupy tzw. ,,50+”, zagro onych bezrobociem

lub bezrobotnych, w zwi zku z bliskim wiekiem emerytalnym. Uwa amy,

e emerytury pomostowe powinny by wiadczeniem sta ym, nie wygasaj cym oraz

obejmowa  osoby, które prace w szczególnych warunkach i w szczególnym

charakterze podj y po dacie wej cia w ycie reformy.

Rozwa ymy opracowanie i wynegocjowanie z pozosta ymi partnerami

spo ecznymi ,,Karty Praw Emerytów, Rencistów i Inwalidów” gwarantuj cej

podstawowe uprawnienia dla tej grupy, w takich zakresach jak: emerytura, renta

pracownicza, opieka zdrowotna i leczenie uzdrowiskowe, opieka spo eczna itp.

W zwi zku ze starzeniem si  spo ecze stwa i konieczno ci  wi kszego

finansowania, w szczególno ci potrzeb zdrowotnych osób w podesz ym wieku

b dziemy d y  do wprowadzenia ubezpieczenia piel gnacyjnego i opieku czego.

16.  B dziemy wspiera  wszelkie dzia ania na rzecz rodziny
Rodzina prze ywa kryzys swojego statusu spo ecznego i autorytetu moralnego,

Dzieje si  tak przede wszystkim wskutek obni enia standardów ekonomicznych,

bezrobocia, coraz powszechniejszej biedy. Uwa amy, e pa stwo powinno by

aktywnym kreatorem polityki prorodzinnej. Z uwagi na poszerzaj cy si  zakres biedy

i ubóstwa, szczególnie uderzaj cy w poziom ycia polskich rodzin - b dziemy

zabiega  o wprowadzenie do ustawodawstwa polskiego poj cia ,,minimalnego

dochodu gwarantowanego rodziny” jako wyrazu opieki pa stwa nad rodzin ,

a rodzinom które go nie osi gaj  zapewnienie pomocy socjalnej pa stwa.

Opowiadamy si  za wypracowaniem rozwi za  systemowych s u cych

obni eniu kosztów utrzymania polskich rodzin – w szczególno ci w zakresie

korzystania z potrzeb codziennego u ytku, ta szych us ug czy mediów

elektronicznych. Dostrzegamy olbrzymi  rol  samorz dów, które obecnie w du ej

cz ci stopniu odpowiadaj  za warunki ycia polskich rodzin – kszta tuj c ceny
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czynszów, op at miejscowych, mediów. Wielodzietno  rodzin nie mo e by

przyczyn   biedy i ubóstwa.

Podtrzymujemy postulaty o konieczno ci opracowania i wprowadzenia w ycie

uzgodnionego przez partnerów spo ecznych i rz d paktu spo ecznego - Paktu na

Rzecz Polskiej Rodziny  - swoistej konstytucji gwarantuj cej trwa o  i stabilno

rodziny .

17.  B dziemy pomaga  polskim kobietom we wszystkich dziedzinach ycia
Na przestrzeni ostatnich lat z niepokojem obserwujemy, i  jednym

z negatywnych aspektów gospodarki wolnorynkowej sta o si  pogorszenie sytuacji

kobiet w wielu sferach ycia. To one najdotkliwiej odczu y i wci  odczuwaj  skutki

transformacji ustrojowej. Obserwujemy przyk ady dyskryminacji kobiet na rynku

pracy, nierównego traktowania w p acy czy yciu spo ecznym. Nadal bardzo silnie

utrwalony w spo ecze stwie stereotyp tradycyjnego podzia u ról na kobiece i m skie

– niejednokrotnie uniemo liwia kobietom szanse awansu zawodowego, cz sto

pomimo ich  wykszta cenia.

B dziemy przeciwstawia  si  jakimkolwiek objawom dyskryminacji kobiet

w yciu spo ecznym, zawodowym czy rodzinnym. Nie b dziemy godzi  si  na takie

dzia ania Rz du i Parlamentu, które przerzucaj  problemy gospodarcze i spo eczne

na najs absze grupy, w tym na kobiety. Nie dopu cimy do zmian w ustawodawstwie,

które zmierza yby w kierunku obni ania szans kobiet na rynku pracy czy wysoko ci

wynagradzania.

B dziemy zwalcza  wszystkimi mo liwymi metodami dyktat pracodawców

zmuszaj cych kobiety do wyboru pomi dzy karier  i prac  zawodow  a yciem

rodzinnym i wychowaniem dzieci. Podejmiemy wspólne dzia ania na rzecz

wspó pracy z organizacjami pozarz dowymi w celu podniesienia rangi kobiet w yciu

spo ecznym i publicznym oraz przywrócenia im w a ciwego statusu w rodzinie.

Uwa amy, i  nale y rozwa y  wprowadzenie ubezpieczenia emerytalnego dla kobiet

przebywaj cych na urlopach wychowawczych.

18.  B dziemy popiera  inicjatywy s u ce rehabilitacji spo eczno - zawodowej
i zatrudnianiu osób niepe nosprawnych na otwartym rynku pracy oraz dalsz
reform  systemu wspierania tych osób
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Osoby niepe nosprawne s  wci  dyskryminowane w naszym spo ecze stwie,

pocz wszy od utrudnie  i barier w yciu codziennym, poprzez dyskryminacj  na

rynku pracy i w yciu spo ecznym. Niepe nosprawno  mo e dotkn  cz owieka na

ka dym etapie ycia. Nie mo na utrudnia  wi c tej grupie dost pu do pracy

z powodu niepe nosprawno ci, ale wykorzysta  wiedz  i umiej tno ci

niepe nosprawnych dla potrzeb rynku pracy.  Dotychczasowe do wiadczenia

pokazuj , i  dost p ten jest utrudniony - nast pi o znaczne pogorszenie warunków

funkcjonowania zak adów pracy chronionej, obni y y si  warunki ycia osób

niepe nosprawnych.

OPZZ od wielu lat walczy z wszelkimi przejawami dyskryminacji tej cz ci

spo ecze stwa we wszystkich dziedzinach ycia publicznego i zamierza czyni  to

nadal.

Dzia ania OPZZ b d  koncentrowa  si  w szczególno ci na :

- wspieraniu organizacji reprezentuj cych osoby niepe nosprawne w walce o  równo

praw dla tych osób w yciu spo ecznym i zawodowym,

- aktywnym uczestnictwie w tworzeniu prawa w zakresie problematyki osób

niepe nosprawnych w kierunku eliminowania niekorzystnych dla nich regulacji

prawnych,

- podejmowaniu dzia a  wp ywaj cych na polepszenie warunków ycia i  zwi kszanie

mo liwo ci rehabilitacji zawodowej,

- doskonaleniu systemu finansowania rehabilitacji zawodowej i spo ecznej,

a szczególnie w cz ci przeznaczonej na finansowania zada   samorz dów

lokalnych,

- dba o ci o zwi kszanie rodków przeznaczanych w bud ecie pa stwa na pomoc

oraz aktywizacj  zawodow  i spo eczn  osób niepe nosprawnych,

- zach caniu pracodawców do zatrudniania osób niepe nosprawnych i dawanie

przyk adów dobrej praktyki,

- d eniu do realizacji postulatów rodowiska, w tym egzekwowaniu od rz dz cych

pe nej realizacji Karty Praw Osób Niepe nosprawnych.

OPZZ b dzie inspirowa  i popiera  dzia ania na rzecz pe nego wprowadzenia w

ycie przepisów Mi dzynarodowej Organizacji Pracy dotycz cych rehabilitacji

zawodowej i zatrudnienia osób niepe nosprawnych oraz Rezolucji ONZ „Zasady

Wyrównywania Szans Osób Niepe nosprawnych”.
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19.  B dziemy aktywnymi kreatorami systemu ochrony zdrowia w Polsce
Obywatele naszego kraju, w oparciu o artyku  68 Konstytucji RP, oczekuj  od

rz dów Rzeczypospolitej zagwarantowania im bezpiecze stwa zdrowotnego,

poprzez równy dost p do wiadcze  zdrowotnych finansowanych ze rodków

publicznych w przypadku zagro enia ycia b d  zdrowia, niezale nie od ich sytuacji

materialnej.

Popieraj c zasad  solidaryzmu spo ecznego, równo ci i dost pno ci do

wiadcze  zdrowotnych – Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych

podtrzymuje swoje dotychczasowe stanowisko i przeciwstawia si  jakiejkolwiek

formie wspó p acenia pacjentów za us ugi medyczne w podstawowej opiece

zdrowotnej, specjalistyce, szpitalach, pomocy dora nej i ratownictwie medycznym.

W zakresie organizacji ochrony zdrowia opowiadamy si  za:

- pozostawieniem szpitali publicznych w gestii w a cicieli publicznych tj. samorz du

terytorialnego, administracji rz dowej i Skarbu Pa stwa oraz uniwersytetów

medycznych i innych wy szych uczelni medycznych (szpitale uniwersyteckie

i kliniczne),

-  utworzeniem sieci szpitali publicznych, z okre leniem zakresu ich zada  i zasad ich

finansowania,

- piln  organizacj  Pa stwowego Ratownictwa Medycznego zintegrowanego

z systemem ratownictwa krajowego i zagwarantowanie niezb dnych rodków

finansowych w bud ecie pa stwa na wdro enie systemu i jego funkcjonowanie,

- zapewnienie sprawnej organizacji wiadcze  ambulatoryjnych podstawowej

i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz ca odobowej pomocy dora nej

w niezb dnym zakresie,

- opiek  zdrowotn  nad pracuj cymi,

- utrzymaniem dotychczasowych zasad organizacji i funkcjonowania Pa stwowej

Inspekcji Sanitarnej jako organu Ministra Zdrowia do sprawowania nadzoru nad

zdrowiem publicznym obywateli i bezpiecze stwem ywno ci – niezwykle istotnych

elementów polityki zdrowotnej pa stwa, które realizuje Minister Zdrowia.

W zakresie polityki lekowej - OPZZ przy u yciu wszystkich rodków prawnych

b dzie si  przeciwstawia  dalszemu obci aniu Polaków nadmiernym wzrostem cen

leków, które relatywnie s  najdro sze w Europie. Ponadto b dziemy dzia a  na rzecz

ochrony krajowego przemys u farmaceutycznego.
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Lecznictwo uzdrowiskowe jest integraln  cz ci  systemu ochrony zdrowia;

gwarantuje to art.4 ust.1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o lecznictwie uzdrowiskowym,

uzdrowiskach, obszarach ochrony uzdrowiskowej i gminach uzdrowiskowych.

Oczekujemy, e uchwalona przez Sejm RP ustawa, postulowana od lat przez OPZZ,

przyczyni si  do rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego, je eli zgodnie z zapisem

ustawowym zostan  zagwarantowane corocznie w bud ecie Narodowego Funduszu

Zdrowia rodki finansowe, których wysoko  b dzie stanowi  nie mniej ni  2% ogó u

rodków na wiadczenia zdrowotne ogó em. OPZZ domaga si  zwi kszenia dost pu

do wiadcze  lecznictwa uzdrowiskowego dla pracowników zatrudnionych na

stanowiskach uci liwych i szkodliwych dla zdrowia. Koszty tych wiadcze  nale y

sfinansowa  z cz ci sk adki na ubezpieczenie spo eczne z tytu u wypadków i chorób

zawodowych.

Warunki kszta cenia, zatrudniania i wynagrodze  pracowników w publicznej

s u bie zdrowia musz  zosta  uregulowane systemowo, aby wszystkim grupom

zawodowym wykonuj cym wiadczenia zdrowotne przywróci  w a ciwy status

spo eczny i ekonomiczny oraz zatrzyma  migracj  zarobkow  lekarzy, piel gniarek,

po o nych, rehabilitantów do krajów UE. Oczekujemy zagwarantowania rodków

finansowych na ten cel, wypracowania mechanizmu wyceny kosztów pracy

w wiadczeniach zdrowotnych i zagwarantowania okre lonym algorytmem wysoko ci

rodków finansowych na wynagrodzenia w umowie zawieranej przez NFZ ze

wiadczeniodawcami. Dotyczy to w szczególno ci szpitali i innych zak adów opieki

zdrowotnej udzielaj cych ca odobowych wiadcze  medycznych.

Finansowanie ochrony zdrowia powinno pochodzi  z nast puj cych róde :

- bud etu pa stwa,

- sk adek na ubezpieczenie zdrowotne kierowanych do NFZ,

- bud etów samorz dów terytorialnych,

- ubezpiecze  dodatkowych, komunikacyjnych, wypadkowych itp.

Niezb dne jest podj cie dyskusji na temat obni enia sk adki na ubezpieczenie

chorobowe z powodu rezerw w funduszu chorobowym i wci  wzrastaj cej sk adki

na ubezpieczenie zdrowotne.
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20.  OPZZ b dzie popiera  dzia ania na rzecz w rozwoju budownictwa
mieszkaniowego

Na przestrzeni ostatnich lat sytuacja w zakresie dost pno ci do posiadania

w asnego ,,M” nie polepszy a si  dla znacz cej cz ci spo ecze stwa. Mo na nawet

stwierdzi , ze nast pi o ograniczenie tej dost pno ci. Brak mieszka  niew tpliwie

wp ywa negatywnie na demografi  czy jako ycia rodziny i spo ecze stwa.

Dlatego wielkie nadzieje wi emy z postulatami wyborczymi rz dz cej partii

w zakresie wspierania programów i inwestycji na rzecz rozwoju taniego

i ogólnodost pnego budownictwa mieszkaniowego. Domagamy si  od rz du

realizacji tego programu. B dziemy wspiera  wszelkie dzia ania zmierzaj ce do

utworzenia systemu wsparcia dla indywidualnego budownictwa mieszkaniowego.

Za konieczne uwa amy wprowadzenie systemu ulg dla ludzi o niskich i rednich

dochodach. B dziemy wspiera  wszelkie rozwi zania, które umo liwi  dost p do

mieszka  dla niezamo nej cz ci spo ecze stwa.

Podtrzymujemy nasze postulaty g oszone od wielu lat, i  konieczne jest

wykorzystanie wielu instrumentów wspomagaj cych oszcz dno ci ludno ci przez

pa stwo takich jak kredyty hipoteczne, ulgi, preferencyjne ulgi. Powinno to dotyczy

szczególnie ludzi m odych. Bud et powinien w wi kszym stopniu finansowa  sektor

budowlany i zwi ksza  udzia  wydatków na mieszkalnictwo w produkcie krajowym

brutto. Poniewa  wspomaganie bud etu pa stwa jest wci  nadal ograniczane w tym

zakresie, warto skoncentrowa  si  na pomocy grupom najbardziej potrzebuj cym

(w pierwszym rz dzie m odym rodzinom).

Za wa ne do realizacji zadanie uznajemy reaktywacj  komunalnego

budownictwa czynszowego, realizowanego przez samorz dy przy wsparciu bud etu

pa stwa. Powinny to by  mieszkania na przeci tn  kiesze , na które oczekuje setki

tysi cy rodzin.

Za istotne uwa amy zwi kszenie roli spó dzielni mieszkaniowych i dorobku

ruchu spó dzielczego. B dziemy popiera  form  wsparcia w postaci d ugoletnich

kredytów z utworzonego ze rodków bud etowych Funduszu Mieszkaniowego.

Pa stwo i samorz dy lokalne powinny w wi kszym stopniu zaanga owa  si  we

wspieranie tego wa nego dzia u gospodarki, którego rozwój z pewno ci  pobudzi

inne sektory gospodarki (infrastruktur , inwestycje, transport itp.). Budownictwo

i mieszkalnictwo s  wa n  si  nap dow  gospodarki, dlatego niezb dne jest
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wykorzystywanie surowców lokalnych do rozwoju tego sektora i pobudzanie w ten

sposób lokalnych rynków pracy.

21.  Uporz dkowanie pa stwa
OPZZ b dzie popiera  propozycje rz dz cych g oszone pod has em tzw.

,,Taniego Pa stwa” zmierzaj ce w kierunku zwi kszenia efektywno ci aparatu

urz dniczego i obni enia kosztów ,,rz dzenia”, w szczególno ci ograniczenia

rozmiarów zbiurokratyzowanej administracji. Opowiadamy si  za czytelnym uk adem

kompetencji i odpowiedzialno ci organów pa stwa zarówno na szczeblu centralnym

jak i lokalnym. Sprawne pa stwo w naszej ocenie to przede wszystkim efektywny

mechanizm koordynacji dzia a  i sprawny system kontroli.  Podtrzymujemy od dawna

g oszone postulaty o transparentno  i jednoznacznie okre lenie granic

odpowiedzialno ci pa stwa za poszczególne sfery ycia publicznego, spo ecznego

i gospodarczego. B dziemy odpiera  te propozycje prawicowych libera ów, cz sto

populistyczne, które zagra aj  zasadom demokratycznego pa stwa prawa.

Dostrzegamy konieczno  uproszczenia prawa, a zw aszcza wyeliminowania

z niego rozwi za  tworz cych uznaniowo  i warunki dla zachowa  korupcyjnych.

Prawo powinno by  na tyle proste by przeci tny obywatel nie gubi  si  w g szczu

jego przepisów i interpretacji. Chcemy y  w spo ecze stwie obywatelskim. Pa stwo

powinno tworzy  przestrze  do jego rozwoju i zapewni  bezpiecze stwo obywateli

oraz w realizowa  polityk  rz du odzwierciedlaj c  potrzeby ca ego spo ecze stwa.

22.  B dziemy broni  demokratycznych zasad ustroju pa stwa i spo ecznej
gospodarki rynkowej

OPZZ stoi na stra y realizacji zasad spo ecznej gospodarki rynkowej.

Nie mamy dylematu wyboru pomi dzy solidaryzmem spo ecznym czy wolnym

rynkiem. Has o wygranej opcji rz dz cej  ,,Polska socjalna, Polska solidarna”

odbieramy jako deklaracj  obrony warto ci socjalnego pa stwa prawa, opieku czo

wobec najbiedniejszych i sprawiedliwy podzia  dochodu narodowego wobec

wszystkich, a nie wy cznie najbogatszych. B dziemy broni  zapisów konstytucji

i pi tnowa  wszystkie dzia ania sprzyjaj ce jej amaniu.

Opowiadamy si  za obliczem Polski solidarnej, demokratycznej

i samorz dowej. Uwa amy za konieczn  debat  o samodzielno ci samorz dów
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o przekazywanych im kompetencjach z jednoznacznym okre leniem granic tej

samodzielno ci.

23. B dziemy dzia a  na rzecz polskiej kultury
Wyra amy g boki niepokój, i  na przestrzeni ostatnich lat, zmniejsza si

powszechny dost p obywateli do korzystania z dóbr kultury i dziedzictwa

narodowego. Dzieje si  tak nie tylko ze wzgl du na ubo enie spo ecze stwa ale te

deficyt bud etowych rodków finansowych przeznaczanych na ten dzia .

OPZZ stoi na stanowisku, i  powinno ci  ka dego obywatela jest dba o

o kultur , szacunek dla dorobku historycznego i wolno ci twórczej oraz obron

to samo ci narodowej kraju. Jest to zadanie trudne w dobie szumu informacyjnego

i globalizacji, jednak powinno ci  w adz publicznych i ka dego z nas jest dba o

o ochron  tych dóbr. B dziemy przeciwstawia  si  wszelkim formom cenzury

i ogranicze  zagra aj cych wolno ci  prasy i s owa we wszystkich dziedzinach.

Podtrzymujemy wielokrotnie wyra ane stanowisko, i  konieczne jest

zwi kszenie rodków bud etowych na upowszechnianie kultury i jej dziedzictwa.

Dostrzegamy rol  szko y i wielu instytucji zajmuj cych si  promocj  kultury w tych

dzia aniach. Opowiadamy si  za wy szym finansowaniem szkó  i uczelni

artystycznych i tworzeniem miejsc pracy dla absolwentów. Konieczne jest

zapewnienie i utrzymanie mecenatu Pa stwa nad instytucjami ci le zwi zanymi

z kultur  – teatrami, muzeami, bibliotekami publicznymi i inn. B dziemy popiera

dzia ania przyczyniaj ce si  do rozwoju duchowej sfery ycia narodu.

24. Godziwy wypoczynek za godziw  prac ! – turystyka, sport, rekreacja

Ka dy pracownik ma ustawowo zagwarantowane prawo do wypoczynku.

OPZZ od lat upowszechnia i zach ca do czynnej rekreacji, uprawiania sportu

i odpoczynku. Nadal b dziemy promowa  wszelkie inicjatywy wspieraj ce sport,

turystyk  i czynny wypoczynek. Uwa amy, i  wszelkie formy aktywno ci wp ywaj  na

ograniczanie wyst powania chorób czy patologii spo ecznych, ale w szczególno ci

na integracj  ruchu zwi zkowego i wzmacnianie wi zi rodowiska pracy.

OPZZ b dzie, jak dotychczas, wspiera  finansowo i organizacyjnie

przedsi wzi cia o charakterze sportowo-rekreacyjnym dla pracowników
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i zwi zkowców. Podtrzymujemy g oszone przez nas postulaty, i  zapewnienie

pracownikom godziwego odpoczynku po pracy powinno odbywa  si  poprzez

zastosowanie odpowiednich zach t finansowych, pomocy organizacyjnej

i wspó pracy z powo anymi do tego organizacjami i instytucjami publicznymi.

B dziemy zabiega  o wi ksze nak ady finansowe na sport i turystyk  oraz wpiera

dzia ania edukacyjne skierowane dla dzieci i m odzie y w krzewieniu kultury

fizycznej.

25. We wszystkich dzia aniach – Cz owiek przede wszystkim !
yjemy w dobie globalizmu i zmieniaj cej si  rzeczywisto ci, zdominowanej

przez post p techniczny, elektronik  i media.

yjemy w wiecie zanikaj cych wi zi spo ecznych i kontaktów mi dzyludzkich.

Nie musi tak by ! B dziemy dawa  dobre przyk ady w ca okszta cie naszej

dzia alno ci zwi zkowej szacunku dla cz owieka.

Program jaki proponujemy na nast pn  kadencj  jest programem napisanym

z my l  o Cz owieku i dla Cz owieka. B dziemy broni  warto ci takich jak solidaryzm

spo eczny, szacunek dla innych, bezinteresowna pomoc. Uwa amy, i  nale y d y

do przywrócenia zasad obyczajowo ci, szacunku oraz przestrzegania standardów

etycznych w yciu publicznym.
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Problemy rozwoju gospodarczego
Pomimo wej cia Polski na cie k  wzrostu gospodarczego i cz onkostwa

w Unii Europejskiej warunki ycia oraz sytuacja materialna przeci tnej polskiej

rodziny nie poprawi y si . Pracownicy wci  nie korzystaj  ze wzrostu

gospodarczego w stopniu w jakim uczestnicz  w jego wytworzeniu. Z koniunktury

gospodarczej po ytki czerpi  przede wszystkim przedsi biorcy, cz sto kosztem

pracowników. Ich zyski rosn  szybciej od dochodów pracowników. Zwi kszanie

swobody dzia alno ci gospodarczej i prywatyzacja nie przynosz  oczekiwanych

przez spo ecze stwo efektów. Polska gospodarka nie tworzy nowych miejsc pracy w

ilo ci odpowiadaj cej jej potencja owi oraz spo ecznym potrzebom. Utrwalane jest

wysokie bezrobocie oraz bardzo niski wska nik zatrudnienia. Sprzyja temu rozwój

szarej sfery oraz nieprzyjazny podatnikom system podatkowy.

Konstytucyjna zasada spo ecznej gospodarki rynkowej, z któr  si

identyfikujemy jest stale wypierana przez antyspo eczn  i antysocjaln  polityk

neoliberaln . Ostatnie lata to ci g zdarze  polegaj cych na stopniowym ograniczaniu

i uprawnie  pracowniczych pod has ami zwi kszania przedsi biorczo ci

i uelastyczniania rynku pracy. W tak zdiagnozowanej sytuacji Ogólnopolskie

Porozumienie Zwi zków Zawodowych staje przed nowymi wyzwaniami. Powinni my

uczyni  wszystko co tylko mo liwe aby przeciwdzia a  tym negatywnym tendencjom

oraz dba  o korzystne dla pracowników rozwi zania gospodarcze.

W tym celu:

1. Uczestniczy  b dziemy w naprawie finansów publicznych pa stwa
Uchwalany corocznie przez Sejm bud et powinien stanowi  narz dzie

stabilizacji gospodarki i kszta towania koniunktury gospodarczej. Podejmowa

b dziemy dzia ania, aby polityka bud etowa polegaj ca na gromadzeniu dochodów i

wykorzystaniu wydatków sprzyja a osi ganiu makroekonomicznych celów

spo ecznych i gospodarczych. Dostrzegamy potrzeb  poprawy struktury wydatków

bud etowych na bardziej rozwojowe, daj ce impuls do coraz szybszego wzrostu

produkcji i zwi kszania popytu konsumpcyjnego ale bez uderzaj cych w gospodark

i spo ecze stwo cie  wydatków publicznych, zw aszcza transferów socjalnych.
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2. Domaga  si  b dziemy prowadzenia polityki podatkowej ukierunkowanej na
równomierne podnoszenie poziomu i warunków ycia wszystkich grup
spo ecznych oraz zmniejszania dysproporcji dochodowych obywateli

Wymaga  to b dzie zmian w polityce podatkowej, która winna by

ukierunkowana na zmniejszanie obci e  podatkowych przede wszystkim najmniej

zamo nych obywateli, z zachowaniem progresji podatkowej. Przeciwstawia  si

b dziemy próbom wprowadzenia podatku liniowego!

Brak stabilno ci i przejrzysto ci podatkowej jest dotkliwy nie tylko dla

pracodawców ale i pracobiorców. Dlatego niezb dne jest dokonanie przegl du prawa

podatkowego i jego uczytelnienie. Domaga  si  b dziemy wdro enia spójnego

systemu podatkowego a nie tylko dora nych zmian prawa podatkowego, cz sto

nieracjonalnych i szkodliwych spo ecznie.

Podatki powinny sta  si  jednym z instrumentów pomocnych w ograniczaniu

sfery ubóstwa i niwelowaniu ró nic w dochodach gospodarstw domowych. B dziemy

przeciwstawia  si  zwi kszaniu fiskalizmu pa stwa, w tym poszerzaniu bazy

podatkowej. Rozwój nie mo e odbywa  si  kosztem obni ania standardów

socjalnych, w szczególno ci grup s abszych ekonomiczne!

W zakresie podatku dochodowego od osób prawnych (CIT) zauwa amy, e

obni enie tego podatku do 19%, wbrew zapewnieniom rz du i pracodawców, nie

spowodowa o znacz cego wzrostu inwestycji i nie zach ci o przedsi biorców do

tworzenia nowych miejsc pracy. Jedynym skutkiem tej decyzji by  wyra ny wzrost

oszcz dno ci na rachunkach bankowych przedsi biorców. Dalsze obni anie stawki

podatku CIT nie przyniesie spodziewanych efektów spo ecznych i gospodarczych.

Nale y obni a  podatki tym którzy tworz  nowe miejsca pracy lub zysk przekazuj

na inwestycje.

3. Ocenia  b dziemy polityk  pieni n  i kredytow
Prowadzona przez Narodowy Bank Polski i Rad  Polityki Pieni nej polityka,

pomimo istotnego ograniczenia wysoko ci stóp procentowych, nie zawsze

koresponduje z potrzebami gospodarki i konsumentów. Zwalczanie inflacji jest wa ne

ale nie stanowi celu samego w sobie. Brak wspó dzia ania rz du i organów

odpowiedzialnych za polityk  pieni n  skutkuje wysokim kosztem pozyskania

kredytów inwestycyjnych i konsumpcyjnych, a tak e nie sprzyja rozwijaniu eksportu i

proeksportowym dzia aniom krajowych producentów. Dlatego wspiera  b dziemy
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wszelkie racjonalne dzia ania s u ce agodzeniu restrykcyjno ci polityki pieni nej

oraz zmierzaj ce do obni enia oprocentowania kredytów na cele gospodarcze

i konsumenckie. Widzimy przestrze  do zmniejszenia ceny kredytu oraz kosztów

jego pozyskania.

4. Wspiera  b dziemy dzia ania na rzecz ochrony rynku wewn trznego
W a ciwa ochrona rynku wewn trznego jest jednym z gwarantów stabilnego i

zrównowa onego rozwoju polskich przedsi biorstw przyczyniaj cego si  do wzrostu

zatrudnienia. Bez skutecznych dzia a  w tym zakresie tworzenie nowych miejsc

pracy jest niemo liwe!

Cz onkostwo Polski w Unii Europejskiej i zwi zana z tym swoboda przep ywu

towarów i us ug niesie za sob  zarówno szanse jak i zagro enia. Niew tpliw  szans

jest dost p - na zasadzie wzajemno ci - do rynków pozosta ych pa stw

cz onkowskich. Polska równie  otworzy a swoje granice. Przy braku ce  metod

ochrony rodzimego rynku jest nie tylko podnoszenie konkurencyjno ci polskich

przedsi biorstw, ale tak e stanowienie dobrego prawa, szybkie reagowanie na

przejawy nieuczciwej konkurencji oraz promocja polskich towarów i us ug w kraju i za

granic . Chcemy aby wolna konkurencja by a rzeczywi cie uczciwa. Dlatego

domaga  si  b dziemy ustawowego uregulowania dzia alno ci supermarketów

i hipermarketów, tak aby ma e i rednie przedsi biorstwa oraz spó dzielnie mog y z

nimi konkurowa  na równych warunkach. Wspiera  b dziemy rozwój krajowego

rolnictwa i przemys u rolno-spo ywczego, popiera  dzia ania w celu ochrony

rodzimego przemys u, du ych oraz ma ych i rednich przedsi biorstw, w tym

podmiotów o strategicznym znaczeniu dla gospodarki. Zach ca  b dziemy do

nawi zywania i upowszechniania wspó pracy mi dzy sfer  badawczo-rozwojow

i przedsi biorstwami.

5. Niezb dne jest tworzenie i uaktualnienie bran owych i sektorowych
programów oraz strategii.

Rz d opracowa  i przyj  programy restrukturyzacyjne dla poszczególnych

bran  i sektorów gospodarki. Maj  one na celu zwi kszenie konkurencyjno ci

i popraw  rentowno ci dzia aj cych w tych obszarach przedsi biorstw. Cz onkostwo

Polski w Unii Europejskiej zmieni o zasady udzielania pomocy publicznej. Znacznie j

ograniczy o i zaostrzy o kryteria jej udzielania. Wymaga to nowego spojrzenia na
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rozwój krajowych przedsi biorstw. W zwi zku z konieczno ci  rezygnacji

z dotychczas stosowanych rozwi za  nale y ponownie zdefiniowa  mechanizmy

wsparcia w oparciu o dost pne instrumenty. We wspó pracy z przedstawicielami

bran  domaga  si  b dziemy uaktualnienia b d  ponownego opracowania

programów i strategii gospodarczych. Dokumenty te powinny zawiera  programy

os on socjalnych i by  akceptowalne spo ecznie. Podtrzymujemy konieczno

zachowania wp ywu pa stwa na funkcjonowanie strategicznych bran  i sektorów

oraz pozostawienia w r kach pa stwa przedsi biorstw o szczególnym znaczeniu dla

jego bezpiecze stwa.

6. Wspiera  b dziemy niezb dne przekszta cenia w asno ciowe oraz domaga  si
wzmocnienia kontroli pa stwa nad wykonywaniem umów prywatyzacyjnych

Minister skarbu pa stwa prywatyzuj c przedsi biorstwa w niedostateczny

sposób egzekwuje prawid owe wywi zywanie si  inwestorów z przyj tych

zobowi za  inwestycyjnych i zawartych ze zwi zkami zawodowymi pakietów

socjalnych. Stanowi to cz sto przyczyn  problemów finansowych wielu

przedsi biorstw i wywo uje presj  na zmniejszanie zatrudnienia. Domaga  si

b dziemy wypracowania w umowach prywatyzacyjnych skutecznych mechanizmów

kontrolnych i lepszego zabezpieczenia interesów pa stwa oraz zatrudnionych

pracowników. Ponownie podejmiemy prób  ustawowego umocowania pakietów

socjalnych. Poprzemy rozwi zania wprowadzaj ce zasad , e porozumienia

socjalne s  wi ce (stanowi ród o prawa) dla pracodawców sprywatyzowanych

zak adów pracy. Osoby, które nadu y y w adzy oraz zaufania obywateli i wyra a y

zgod  na niekontrolowan  prywatyzacj  powinny zosta  rozliczone i ponie  za to

odpowiedzialno !

7. Rola Pa stwa i samorz dów w zakresie kszta towania cen us ug komunalnych
Nieoboj tne dla ycia polskich rodzin s  ceny podstawowych us ug

komunalnych, kszta towane zarówno przez pa stwo jak i samorz dy lokalne. Koszty

tych us ug s  coraz bardziej znacz cym elementem bud etu wielu rodzin i nie mo na

godzi  si  na ich nieuzasadniony i niepohamowany wzrost.

Z niepokojem obserwujemy, i  samorz dy lokalne decyduj c o cenach tych

us ug - nie zawsze zwracaj  uwag  na ile ich decyzje w tym zakresie wp ywaj  na

poziom ycia polskich rodzin. Równie  ceny us ug komunalnych, w szczególno ci
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no ników energii, których regulatorem jest Pa stwo nie uwzgl dniaj  sytuacji

spo ecznej.

 VI Kongres OPZZ uwa a, i  zarówno spo eczno  lokalna jak i zwi zki

zawodowe powinny mie  wi kszy wp yw, zarówno na szczeblu krajowym jak

i samorz dowym, na kszta towanie cen tych us ug. Spo eczno  lokalna powinna

wykorzystywa  mo liwo ci prawne w zakresie wi kszego wp ywu na kszta towanie

tych cen. Rola Pa stwa jako regulatora cen energii czy gazu powinna polega

zarówno na uwzgl dnianiu poziomu ycia spo ecze stwa jak i na walce

z monopolistami cen w tym zakresie.

8. Propagowa  b dziemy ide  partycypacji pracowników we w asno ci
i zarz dzaniu oraz wspiera  nowe formy wspó uczestnictwa pracowników
wynikaj ce z przepisów unijnych

Uwa amy, e podstaw rozwoju gospodarczego oraz prawid owego

i stabilnego wzrostu jest wspó praca pracowników, pracodawców oraz w adz

publicznych w procesie tworzenia i podzia u dochodu narodowego. Do wiadczenia

najbardziej rozwini tych krajów Europy zachodniej wskazuj , e stabilny rozwój

mo liwy jest tylko dzi ki zgodnemu wspó dzia aniu pracy i kapita u. Dotychczasowy

przebieg procesu transformacji systemowej w Polsce potwierdza konieczno

zbudowania systemu demokracji przemys owej: systemu pracowniczego

wspó zarz dzania i kooperacji pracowników i pracodawców we wszystkich sektorach

w asno ci. Pierwszym tego przejawem, zwi zanym z wej ciem Polski do Unii

Europejskiej, jest wdro enie przepisów zwi zanych z udzia em przedstawicieli

pracowników w nowych formach reprezentacji pracowniczej tj radach pracowników.

Stanowi to zupe nie now  p aszczyzn  wymiany informacji w przedmiocie

dzia alno ci przedsi biorstwa oraz obowi zków na o onych na pracodawców.

Dlatego monitorowa  b dziemy proces tworzenia nowych form dialogu spo ecznego

na poziomie zak adu pracy oraz wspiera  zwi zki zawodowe w tym procesie.

Za istotne uwa amy propagowanie dzia alno ci gospodarczej w formie spó ek

pracowniczych. Jest to od lat sprawdzona i efektywna forma udzia u pracowników we

w asno ci i zarz dzaniu.
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9. Wspiera  b dziemy rozwój ma ych i rednich przedsi biorstw oraz ekonomii
spo ecznej.

Uznajemy i doceniamy rol  oraz znaczenie ma ych i rednich przedsi biorstw

w gospodarce narodowej. Pomoc tym podmiotom nie mo e odbywa  si  jednak

kosztem ograniczania uprawnie  pracowniczych. Opowiada  b dziemy si  za

wszelkimi rozwi zaniami zmniejszaj cymi biurokracj  oraz zwi kszaj cymi

przejrzysto  prawa, tak aby u atwi  ich funkcjonowanie. Promowa  b dziemy rozwój

polskiej spó dzielczo ci jako formy ekonomii spo ecznej oraz wdra anie europejskich

standardów w tym zakresie.

10.  Dba  o efektywne i pe ne wykorzystania rodków pochodz cych z funduszy
unijnych.
Polska realizuje szereg inicjatyw i programów w ramach przyznanych rodków

finansowych z funduszy unijnych. W latach 2007-2013 b dziemy jednym

z najwi kszych beneficjentów tych rodków. Ich umiej tne i racjonalne wykorzystanie

stanowi istotny element poprawy sytuacji spo eczno-gospodarczej kraju. Powinno to

przybli y  nas do poziomu wysoko rozwini tych pa stw Unii Europejskiej. Dlatego

b dziemy monitorowa , w ramach udzia u w pracach Komitetów Monitoruj cych

i Steruj cych, wykorzystanie rodków unijnych oraz zach ca  partnerów

spo ecznych, w tym zwi zki zawodowe do sk adania wniosków o dofinansowanie

realizowanych projektów.

11.  Wa ny jest rozwój spo ecznej odpowiedzialno ci biznesu
Odpowiedzialny biznes wymaga perspektywicznego my lenia oraz budowania

trwa ych relacji z otoczeniem zewn trznym oraz wewn trznym, w tym

z pracownikami. Przedsi biorstwa, które w swoich strategiach uwzgl dniaj

w równym stopniu ekonomi , ekologi  i wymiar spo eczny zyskuj  coraz cz ciej

przewag  konkurencyjn . Uczciwo , odpowiedzialno , partnerstwo oraz etyczne

dzia anie b d  mia y coraz wi kszy wp yw na wizerunek przedsi biorstw. Dlatego

zach ca  b dziemy przedsi biorców do wprowadzania wewn trznych kodeksów

etycznych.
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Dzia alno  mi dzynarodowa
Mijaj  dwa lata od kiedy Polska jest cz onkiem Unii Europejskiej.

Polskie spo ecze stwo z integracj  w ramach struktur Wspólnoty wi za o i nadal

wi e wielkie nadzieje. Dotycz  one m.in. wzrostu poziomu ycia, poprawy sytuacji

materialnej, spadku poziomu bezrobocia i modernizacji kraju. Niestety nie wszystkie

z tych nadziei uda o si  do tej pory zrealizowa .

Zwi zki zawodowe tak e popar y ide  jednoczenia si  pa stw w ramach Unii

Europejskiej. Dostrzegali my jednak i ws uchiwali my si  w obawy spo ecze stwa

zarówno w okresie negocjacji jak i po formalnym przyst pieniu Polski do Unii

Europejskiej. Cz onkostwo w Unii Europejskiej da o nam mo liwo  udzia u

w dyskusji nad jej kszta tem i wp ywu na podejmowane decyzje. W tym sensie ruch

zwi zkowy musi pilnowa  swego miejsca w procesie podejmowania decyzji na

szczeblu europejskim poprzez aktywny udzia  w konsultacjach i dzia aniach takich

cia  jak Europejski Komitet Ekonomiczno-Spo eczny. Tam mamy mo liwo  walki

o warto ci Europejskiego Modelu Spo ecznego, wypracowania trwa ego

i skutecznego europejskiego prawa pracowniczego, propagowania idei

zrównowa onego rozwoju, gospodarki opartej na wiedzy, przewidywania mo liwych

zagro e  dla pracowników i ich rodzin w tworzonych strategiach i aktach prawnych.

B dziemy realizowa  swe zadania jako aktywny i pe noprawny cz onek

Europejskiej Konfederacji Zwi zków Zawodowych, wspó pracuj c w tym zakresie ze

wszystkimi europejskimi centralami zwi zkowymi.

Nie mo emy sta  oboj tnie wobec pojawiaj cych si  zagro e  oraz

neoliberalnych tendencji coraz bardziej drapie nego kapitalizmu. Coraz wi ksza ilo

ludzi traci prac , prawo do wiadcze  socjalnych, yje na granicy egzystencji.

Jednocze nie maj tek skupia si  w r kach coraz mniejszej liczby mulitimiliarderów.

wiat nieuchronnie zmierza do dychotomii gdzie 20% bogatych b dzie op ywa o w

dostatku, a pozosta e 80% cierpia o z powodu chorób, g odu i n dzy, nieustannie

poszukuj c lub obawiaj c si  utraty pracy.

Jako skuteczn  metod  walki z tymi patologiami postrzegamy w zjednoczeniu

wiatowego ruchu zwi zkowego. Dlatego te  postanowili my aktywnie uczestniczy

w tym procesie. Równocze nie musimy kontynuowa  wspó prac  z Mi dzynarodow

Organizacj  Pracy, jako jedynym reprezentatywnym forum mi dzynarodowego
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dialogu trójstronnego oraz istotnym czynnikiem wp ywaj cym na regulacje w zakresie

prawa pracy na poziomie wiatowym. B dziemy podejmowa  starania dla jak

najszybszego ratyfikowania konwencji MOP, które maj  wp yw na zabezpieczenie

interesów pracowników oraz na rzecz pilnego ratyfikowania Zrewidowanej

Europejskiej Karty Spo ecznej, ze szczególnym uwzgl dnieniem zapisów

dotycz cych p acy godziwej.

Istotna jest dla nas wspó praca z Wielk  Brytani , gdzie pracuje najwi cej

Polaków. Równie wa ne pozostaje utrzymywanie bliskich kontaktów ze zwi zkami

zawodowymi z Niemiec, W och, Irlandii, Francji i Cypru. Zwi zkowa wspó praca na

szczeblu europejskim nie powinna odnosi  si  tylko do ochrony pracuj cych tam

naszych obywateli, ale tak e wywieraniu nacisku na tamtejsze w adze w celu

u atwiania pracy na godziwych warunkach, z zachowaniem wszelkich standardów

bezpiecze stwa pracy. B dziemy d y  aby standardy pracy, wysoko

wynagrodzenia za prac , standardy socjalne w ramach Unii Europejskiej by y do

siebie zbli ane.

W najbli szych latach musimy zadba  o jak najszersze wykorzystanie rodków

zgromadzonych w ramach funduszy unijnych, szczególnie Europejskiego Funduszu

Socjalnego. Stoimy na stanowisku, e procedura aplikacyjna powinna by  przejrzysta

i dawa  szanse korzystania z dofinansowania wszelkim inicjatywom d cym do

poprawy sytuacji spo eczno-ekonomicznej w Polsce. B dziemy stara  si

uczestniczy  we wszelkich projektach Unii Europejskiej, Europejskiej Konfederacji

Zwi zków Zawodowych jak i wiatowych central zwi zkowych odnosz cych si  do

sfery socjalnej, edukacyjnej i ekologicznej zarówno z partnerami krajowymi jak

i zagranicznymi.

B dziemy nieustannie zwalcza  wszelkie przejawy neoliberalizmu

postrzegaj cego wy cznie zysk, a pomijaj cego cz owieka.
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PROJEKTY

UCHWA Y
VI KONGRESU

OGÓLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA

ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH
na lata 2006-2010
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projekt

UCHWA A ZBIORCZA

VI Kongres Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych, przyjmuje

uchwa y i wnioski, które stanowi  za cznik do niniejszej uchwa y.

Warszawa, dnia ........maja 2006 roku
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie rozwoju ruchu zwi zkowego

VI Kongres OPZZ stwierdza, e priorytetem na okres najbli szej kadencji dla

w adz Porozumienia powinny sta  si  dzia ania promuj ce idee pracownicze

i zwi zkowe, maj ce na celu poszerzanie bazy cz onkowskiej OPZZ.

Dzia ania powinny by  ukierunkowane g ównie na kszta towanie aktywno ci

spo ecznej oraz ochron  godno ci ludzi pracy w szczególno ci w sektorach, które

powsta y w wyniku transformacji ustrojowej - do tej pory nieuzwi zkowionych, lub

uzwi zkowionych w stopniu minimalnym, ze szczególnym wskazaniem na

najszybciej rozwijaj cy si  sektor handlu i us ug.

Ruch zwi zkowy powinien szczególn  uwag  zwróci  na dzia alno  w ród

ludzi m odych, którzy pod wp ywem liberalnej ideologii odwracaj  si  od zwi zków

zawodowych.

Brak przychylno ci dla dzia a  zwi zków zawodowych czy wr cz kreowanie

zwi zków zawodowych na organizacje wstrzymuj ce rozwój gospodarczy kraju,

przek adaj  si  na zauwa alny spadek ilo ciowy cz onków ruchu zwi zkowego.

Maj c na uwadze przysz o  OPZZ powinni my zdecydowanie przeciwstawia  si

takim pogl dom.

VI Kongres zobowi zuje w adze Porozumienia do podj cia dzia a  na rzecz

rozwoju bazy cz onkowskiej zwi zku, jako dominuj cego w nadchodz cej kadencji,

oraz szerokiej pomocy organizacjom cz onkowskim dla realizacji celów rozwoju

i promocji. Pozwoli to z nadziej  spojrze  na przysz o  OPZZ oraz szerzej - na

przysz o  stosunków pracy oraz dialogu spo ecznego w Polsce, którego

katalizatorem powinno sta  si  aktywne spo ecze stwo obywatelskie.

VI Kongres OPZZ
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projekt

APEL
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie wspólnego dzia ania central zwi zkowych

na rzecz ludzi wiata pracy

VI Kongres OPZZ zwraca si  z apelem do wszystkich Central Zwi zkowych,

o podejmowanie wspólnych dzia a  w celu skutecznej walki o ochron  interesów

ludzi wiata pracy.

Razem zwalczajmy neoliberalizm gospodarczy, spo eczny i polityczny dr cy

od wielu lat nasze pa stwo.

Zatrzymajmy razem narastaj c  bied , wyzysk i wykluczenie ludzi wiata pracy.

Przeciwdzia ajmy dalszej liberalizacji prawa pracy i ci g emu przerzucaniu

kosztów pracy jedynie na pracowników.

Bro my ludzi pracy, bezrobotnych, emerytów i rencistów przed

neoliberalizmem.

Tylko nasze wspólne dzia ania mog  doprowadzi  do trwa ej poprawy

warunków ycia obywateli.

VI Kongres OPZZ uwa a, e niezb dne jest stworzenie forum

porozumiewawczego zwi zków zawodowych koordynuj cego nasze wspólne

dzia ania, w celu lepszego wykorzystania mo liwo ci zwi zków zawodowych na

rzecz ludzi pracy.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie Europejskich Rad Zak adowych

Europejskie Rady Zak adowe jako cia o opiniodawcze w przedsi biorstwach

wielonarodowych s  wa nym elementem polityki spo ecznej, uznanym zarówno

przez Uni  Europejsk , jak i przez Mi dzynarodow  Organizacj  Pracy jako regulator

stosunków pracy w krajach rozwini tych. Polska, na podstawie dyrektywy unijnej,

uchwali a ustaw  o Europejskich Radach Zak adowych obowi zuj c  obecnie.

Liczb  przedsi biorstw, w których mog yby powsta  Europejskie Rady

Zak adowe mo na szacowa  na oko o 700, jednak faktycznie Europejskie Rady

Zak adowe funkcjonuj  obecnie mniej wi cej w oko o 200 przedsi biorstwach.

Uznaj c dialog spo eczny za niezb dne ogniwo tworzenia w a ciwych

stosunków przemys owych – VI Kongres OPZZ zwraca si  z apelem do

Ogólnokrajowych Organizacji Cz onkowskich, w strukturach których wyst puj

zak ady i przedsi biorstwa, w których funkcjonuj  i dzia aj  Europejskie Rady

Zak adowe, o stworzenie instytucjonalnych form wsparcia naszych przedstawicieli

polskich firm, którzy dzia aj  w Europejskich Radach Zak adowych. Wsparcie to

powinno by  przede wszystkim udzielane pod wzgl dem prawnym i ekonomicznym,

za rodki na realizacj  tych celów mog yby zapewni  te przedsi biorstwa.

Odr bnym problemem jest utworzenie instytucji wsparcia naszych

przedstawicieli w Europejskich Radach Zak adowych dla tych organizacji

zwi zkowych, które nie s  zrzeszone w Ogólnokrajowych Organizacjach

Zwi zkowych.

W zwi zku z tym VI Kongres OPZZ zaleca Radzie OPZZ stworzenie warunków

dla wspierania tych firm jak i ich przedstawicieli tak, by oni mogli reprezentowa

w a ciwy poziom wiedzy prawnej, ekonomicznej i organizacyjnej i w a ciwie

wype nia  swoj  rol  wynikaj c  z dzia alno ci zwi zkowej.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie

paktu spo ecznego
na rzecz zatrudnienia, ograniczania ubóstwa i wykluczenia spo ecznego

Polska po okresie transformacji mia a i nadal ma du e trudno ci

z wypracowaniem i uzgodnieniem kompleksowego modelu polityki spo eczno-

gospodarczej. Modelu, który z jednej strony odpowiada by logice gospodarki

rynkowej oraz sprzyja  wzrostowi gospodarczemu, z za  drugiej - realizowa  zasady

sprawiedliwo ci spo ecznej w zakresie oczekiwanym przez g ówne grupy spo eczne,

przy zachowaniu pokoju spo ecznego.

W rezultacie biernej polityki kolejnych rz dów, Polska osi gn a najni sz  stop

zatrudnienia i najwy sz  stop  bezrobocia w ród krajów OECD. I tak mamy:

- najwy sz  stop  bezrobocia d ugotrwa ego (czterokrotnie wy sz  ni rednia

w krajach OECD),

- najwy sze bezrobocie m odzie y, si gaj ce 35-40 proc.,

- najni sze zasi ki obejmuj ce zaledwie 13 proc. zarejestrowanych bezrobotnych,

- najni sze wydatki na 1 bezrobotnego na aktywne programy rynku pracy

(60 krotne ni sze ni rednie w UE).

Masowemu bezrobociu i szerokiemu zakresowi ubóstwa towarzyszy wyj tkowo

du e zró nicowanie swynagrodze  i dochodów. Z ekspertyz i bada  wynika,

e w Polsce rozpi to ci dochodowe s  jedne z najwy szych w ród krajów UE.

Likwidacji elementów zabezpieczenia spo ecznego w przedsi biorstwach nie

towarzysz  wi ksze nak ady pa stwa na zdrowie, edukacj  i nauk . W wielu firmach,

szczególnie ma ych wci  cz sto panuj  dziewi tnastowieczne stosunki pracy,

w szczególno ci:

- nie przestrzega si  higieny i bezpiecze stwa pracy,

- nie zawiera si  prawnie nakazanej, pisemnej umowy o prac , lub nie dotrzymuje

si  jej warunków,

- w terminie lub wcale - nie wyp aca si  wynagrodze ,

- nie zezwala si  na zak adanie i dzia anie zwi zków zawodowych.
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Nast pi a degradacja zabezpieczenia spo ecznego s  w Polsce i dla

spo ecze stwa jest bardziej dokuczliwa ni  w pozosta ych pa stwach Europy.

Ze wzrostu gospodarczego nie korzysta wi kszo  spo ecze stwa, a skutki

transformacji ustrojowej ponosz  g ównie ludzie pracy.

Do wiadczenie wielu krajów wiata dowodzi, e powy szych problemów nie

mo na radykalnie zmieni  bez aktywnej roli i misji partnerów spo ecznych – rz du,

pracodawców, zwi zków zawodowych, bowiem ród a tych problemów tkwi

w makroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityce spo eczno-gospodarczej.

Partnerzy spo eczni musz  dzia a  wspólnie na rzecz ograniczania masowego

bezrobocia, biedy i wykluczenia spo ecznego.

Dlatego VI Kongres OPZZ po raz kolejny wychodzi z propozycj  do strony

rz dowej i pracodawców, aby w trybie niezw ocznym przyst pi  do zawarcia paktu

spo ecznego.

VI Kongres OPZZ uwa a, e pakt spo eczny powinien m.in.:

- okre li  docelowy model polityki spo ecznej w Polsce,

- przywróci  prawu pracy nale yt  rang ,

- obejmowa  problematyk  wzrostu p ac proporcjonaln  do wzrostu wydajno ci pracy,

- okre li  zakres zwi kszenia rodków na aktywne programy rynku pracy,

- przybli y  kszta cenie zawodowe do potrzeb i wymogów rynku pracy poprzez rozwój

kszta cenia dualnego, cz cego teori  z praktyczn  nauk  zawodu w ka dym cyklu

kszta cenia i na ka dym poziomie,

- okre li  instrumenty dla zwielokrotnienia liczby oddawanych do u ytku mieszka ,

- okre li cie k  dochodzenia do pe nej ratyfikacji konwencji MOP nr 102 dotycz cej

minimalnych norm zabezpieczenia spo ecznego oraz wdro enia zasad zawartych

w Europejskiej Karcie Spo ecznej,

- wprowadzi  obowi zkowy fundusz szkoleniowy w przedsi biorstwach

Zawarcie takiego paktu spo ecznego by oby dowodem zrozumienia roli partnerów

spo ecznych w yciu spo eczno - gospodarczym i wyrazem spo ecznej

odpowiedzialno ci biznesu.

  VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie kondycji socjalnej polskiego spo ecze stwa

OPZZ z najwy szym niepokojem stwierdza, e poziom ycia polskiego

spo ecze stwa ulega od szeregu lat systematycznemu pogarszaniu.

Udzia  ludzi biednych jest w Polsce jednym z najwy szych w ród krajów

europejskich. Zjawisko to pog bia si  w ostatnich latach - liczba osób yj cych

poni ej minimum biologicznego wzrasta o ok. 200 tys. rocznie, a blisko 5 milionów

Polaków yje obecnie w skrajnym ubóstwie. W 2001 roku udzia  osób

w gospodarstwach domowych wydaj cych poni ej poziomu minimum egzystencji

wynosi  9,5% (w roku 2004 ju  ponad 12%), natomiast 57% osób w gospodarstwach

domowych y o poni ej minimum socjalnego, a w 2004 roku -  ponad 59%.

Zjawiskiem szczególnie niepokoj cym jest zwi kszanie si  odsetka osób yj cych

poni ej granicy minimum egzystencji. Najwy sze wska niki osób yj cych w skrajnej

n dzy obserwuje si  na terenach wiejskich, gdzie wyst puje strukturalne bezrobocie.

Podobna sytuacja ma miejsce w tych o rodkach miejskich, gdzie zosta y

zlikwidowane zak ady pracy, które zatrudnia y wi kszo  spo eczno ci lokalnej.

Najbardziej dotkni te ubóstwem s  dzieci - co trzecie jest niedo ywione, a blisko

24% z powodu ubóstwa, musi by  obj te wyprawk  szkoln . Ubóstwo

w znacznym stopniu dotyka równie  osoby aktywne zawodowo, w tym zarówno

osoby m ode jak i powy ej 50 r. .

Mimo pogarszaj cej si  sytuacji materialnej spo ecze stwa dzia ania rz du

w ostatnich latach skierowane by y na zmniejszanie transferu rodków na

wiadczenia spo eczne. Powoduje to, e sytuacja materialna spo ecze stwa ulega

systematycznemu pogorszeniu, obni a si  te  jako ycia. Z roku na rok wzrasta

liczba samobójstw pope nianych z przyczyn ekonomicznych lub z powodu nag ej

utraty róde  utrzymania. Dzieje si  tak dlatego, e pa stwo nie wype nia wobec

swoich obywateli zobowi za  wynikaj cych z polskiego ustawodawstwa, a tak e

z podpisanej Europejskiej Karty Spo ecznej. wiadcz  o tym nie tylko subiektywne

odczucia coraz wi kszej grupy marginalizowanej, lecz przede wszystkim dane

statystyczne oraz opinie Komitetu Niezale nych Ekspertów Rady Europy.
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VI Kongres OPZZ wzywa rz d do opracowania i przyj cia, poprzedzonego

ogólnonarodow  dyskusj , wieloletniego programu zwalczania ubóstwa

i spo ecznego wykluczenia. Program ten powinien przede wszystkim dotyczy

dzia a  w zakresie likwidacji g ównej przyczyny biedy, jakimi s  bezrobocie i niski

poziom wiadcze  socjalnych. Niezale nie od tego powinny zosta  niezw ocznie

podj te prace nad zmian  aktualnie obowi zuj cych przepisów, zmierzaj ce do

dora nego minimalizowania spo ecznych skutków ubóstwa.

VI Kongres OPZZ opowiada si  za wprowadzeniem do ustawodawstwa

poj cia „minimalnego dochodu gwarantowanego rodziny” oraz nadaniu poj ciom:

„minimum egzystencji” i „minimum socjalne” rangi kategorii prawnej. Pa stwo

powinno udziela  obligatoryjnie pomocy osobom i rodzinom, które nie osi gaj

minimalnego dochodu gwarantowanego.

Znacznie wi ksz  pomoc  nale y obj  dzieci i m odzie  wywodz c  si

z rodzin ubogich. Mimo ustawowego wprowadzenia wieloletniego programu „Pomoc

pa stwa w zakresie do ywiania” nadal wyst puj  przypadki niedo ywienia w ród

najm odszych, b d cego przyczyn  chorób i znacznie gorszych wyników w nauce.

Nie maj  one dost pu do wypoczynku, sportu i kultury i nie s  obj te dodatkowymi

zaj ciami pozalekcyjnymi i pozaszkolnymi. Wiele rodzin nie sta  jest na zapewnienie

ucz cym si  dzieciom dost pu do podr czników i innych pomocy szkolnych.

VI Kongres OPZZ domaga si  podj cia skutecznych dzia a  na rzecz opieki

nad lud mi starymi i niepe nosprawnymi, których samodzielna egzystencja jest

niemo liwa. Niezwykle wa ny w tym zakresie jest rozwój zinstytucjonalizowanego

systemu opieki spo ecznej nad t  grup  i realizowanie programów

mi dzypokoleniowej integracji spo ecznej. Niezale nie od powy szego Kongres

oczekuje na wprowadzenie i wdro enie, zgodnie z zapowiedziami rz du, od 2007

roku ubezpieczenia piel gnacyjnego.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie bezrobocia

Sytuacja na rynku pracy jest krytyczna.

Stopie  aktywno ci zawodowej polskiego spo ecze stwa jest wci  niezwykle niski,

co powinno mobilizowa  rz d do nadzwyczajnych dzia a . Tymczasem Polska jest

swoistym fenomenem, krajem o wysokim bezrobociu i niewielkich kosztach

ponoszonych przez pa stwo na ten cel.

W ocenie VI Kongresu OPZZ prozatrudnieniowa polityka spo eczno-

gospodarcza sprzyjaj ca tworzeniu nowych miejsc pracy powinna by  obecnie

i w najbli szych latach - najwy szym priorytetem dzia alno ci pa stwa i rz dz cych.

Przy obecnym bezzatrudnieniowym wzro cie gospodarczym pa stwo powinno

kreowa  trwa e i w a ciwie funkcjonuj ce miejsca pracy.

Pa stwo ma mo liwo  oddzia ywania na ró ne sfery ycia spo eczno-

gospodarczego poprzez swoje celowe i efektywne dzia ania oraz stosowanie

w a ciwych instrumentów, a w szczególno ci poprzez kreowanie popytu na prac .

Tym samym jedynym wyj ciem s  szczególne mo liwo ci tkwi ce w szeroko poj tej

zintegrowanej polityce makroekonomicznej, sprz onej z polityk  rynku pracy.

Dokumenty rz dowe takie jak Narodowy Plan Rozwoju, Krajowy Program Reform

czy Krajowa Strategia Zatrudnienia nie zawieraj  rozwini tego i realistycznego

programu zwalczania bezrobocia. Z przykro ci  stwierdzamy, e dokumenty te nie

proponuj  nowych pomys ów.

Zdaniem VI Kongresu OPZZ, najg bsz , ukrywan  przyczyn  tragedii

wysokiego bezrobocia jest cicha zgoda rz dz cych polsk  gospodark  liberalnych

polityków na to zjawisko. Taka polityka sprzyja a i sprzyja nadal podejmowaniu

dzia a  jedynie pozoruj cych zwalczanie bezrobocia. Wci  uderza brak spójnych

poczyna  pa stwa w zakresie modernizacji gospodarki, polityki pieni nej, polityki

eksportowej, budownictwa mieszkaniowego, prywatyzacji, edukacji itp. Bez tego,

wszelkie programy, szumnie nazywane strategiami, pozostan  zbiorami pobo nych

ycze .
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Dlatego VI Kongres OPZZ domaga si  od rz du stworzenia realnego programu

tworzenia miejsc pracy i zwalczania bezrobocia. Domagamy si  realizacji praw

zawartych w Europejskiej Karcie Spo ecznej w zakresie systemu zabezpieczenia

spo ecznego oraz stopniowego podnoszenia odpowiednich wiadcze  z tytu u

bezrobocia, wynikaj cych z konwencji nr 102 Mi dzynarodowej Organizacji Pracy

o minimalnych normach zabezpieczenia spo ecznego.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie systemu ubezpieczenia spo ecznego,

ze szczególnym uwzgl dnieniem emerytur i rent

Dane demograficzne wskazuj  na galopuj ce starzenie si  polskiego

spo ecze stwa.  Procentowy udzia  ludzi starszych systematycznie ro nie - niestety

w lad za tym nie staj  si  oni istotnym elementem polityki spo ecznej.

Problemy tych ludzi s  wci  traktowane marginalnie.

Z tego wzgl du ta grupa spo ecze stwa w sposób szczególny ponosi

najwi ksze i najbardziej odczuwalne skutki transformacji ustrojowej -

przeprowadzane ci cia rodków pochodz cych z funduszy celowych i bud etu

pa stwa na transfery wydatków spo ecznych, zwane przewrotnie racjonalizacj

wydatków publicznych, dotycz  w pierwszym rz dzie osób w wieku poprodukcyjnym.

Spowodowa o to, e wiadczenia emerytalne oraz inne ród a dochodów, a tak e

us ugi spo eczne dla osób starszych s  na relatywnie niskim poziomie.

Ci cia w sferze socjalnej podejmowane przez kolejne rz dy nie pozostaj  bez

wp ywu na poziom ycia rodzin emerytów i rencistów, szczególnie tych, którzy maj

na utrzymaniu dzieci lub innych cz onków rodziny nie posiadaj cych róde  dochodu.

Obecnie obowi zuj cy system waloryzacji rent inwalidzkich i rodzinnych

powoduje, i  grup  najbardziej odczuwaj c  niedostatek stali si  renci ci. Zgodnie

z przepisami ustawy o pomocy spo ecznej, o przyznanie zasi ku z o rodka pomocy

spo ecznej mo e ubiega  si  osoba, której czny dochód (netto) nie przekracza

kwoty 461 z  na miesi c. Natomiast, zgodnie z danymi Zak adu Ubezpiecze

Spo ecznych, ponad 5% emerytów pobiera wiadczenia do kwoty 600 z , a blisko

40% - do 1000 z . Z zestawienia tych kwot jednoznacznie wynika, e równie

znacz ca cz  emerytów otrzymuje wiadczenie w wysoko ci uprawniaj cej do

zasi ku z pomocy spo ecznej.

VI Kongres OPZZ uwa a, e nie do zaakceptowania jest dalsze utrzymywanie

wysoko ci wiadcze  spo ecznych emerytów i rencistów na tak enuj cym poziomie

i wzywa rz d oraz popieraj c  go wi kszo  parlamentarn  do podj cia niezw ocznie

dzia a  na rzecz poprawy sytuacji materialnej emerytów i rencistów.
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W szczególno ci nale y podnie  wysoko wiadcze  minimalnych

przys uguj cych z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych, niezale nie od dokonywanej

ich waloryzacji. Nale y tak e zmieni  obowi zuj ce zasady waloryzacji, aby

zachowana by a na bie co realna warto  emerytur i rent.

VI Kongres OPZZ uwa a, e emeryci i renci ci powinni partycypowa  we

wzro cie gospodarczym; wska nik waloryzacji nie powinien by  oparty jedynie

o wska nik cen towarów i us ug konsumpcyjnych (inflacja), lecz tak e obligatoryjnie

o realny wzrost wynagrodze . Waloryzacja wiadcze  powinna by  dokonywana

corocznie. Wp ywy Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych powinny wzrasta  w stopniu

znacz cym m.in. poprzez urealnienie wysoko ci sk adki na ubezpieczenia spo eczne

od prowadz cych pozarolnicz  dzia alno  gospodarcz  od faktycznie uzyskiwanych

przychodów, jak ma to miejsce w stosunku do pracowników najemnych.

VI Kongres OPZZ w pe ni popiera projekt ustawy przedstawiony przez

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej projektu ustawy o zmianie ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych

innych ustaw i uwa aj c zaproponowane w nim rozwi zania prawne za id ce we

w a ciwym kierunku  - wzywa parlament do uchwalenia przedmiotowej ustawy.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie uk adów zbiorowych pracy

Mi dzynarodowa Organizacja Pracy jak te wiatowe i europejskie centrale

zwi zkowe uznaj , e podstawow  form  dialogu na szczeblu zak adowym,

regionalnym, bran owym i centralnym powinny uk ady zbiorowe pracy.

W wielu krajach europejskich uk ady zbiorowe pracy s  podstawowym aktem

prawnym, którym regulowane s  stosunki pracy. Niestety, do wiadczenia Polski

w tym e zakresie nie s  chlubne. Przyk ady wskazuj , i  na szczeblu zak adowym

zawieranych jest wiele zak adowych uk adów zbiorowych pracy, natomiast na

szczeblu ponadzak adowym, wyst puj  tylko nieliczne ponadzak adowe uk ady

zbiorowe pracy.

Uznaj c uk ady zbiorowe pracy za niezwykle istotny warunek budowania

w a ciwych stosunków przemys owych, ale tak e budowania dialogu i pokoju

spo ecznego - VI Kongres OPZZ zwraca si  z apelem do organizacji pracodawców

o podj cie dzia a  umo liwiaj cych zawieranie tych uk adów, tak aby spe nia y swoj

w a ciw  funkcj  na wzór uk adów zbiorowych pracy w wielu krajach UE.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie prawa pracy i uprawnie  pracowniczych

W ostatnich latach przeprowadzano w prawie pracy niekorzystne zmiany dla

pracowników, powo uj c si  na konieczno  obni enia kosztów pracy, a tym samym

zmniejszanie bezrobocia w Polsce.

Dzisiaj widzimy, e takie dzia ania nie odnosz  skutku, poniewa  to nie

Kodeks pracy generuje bezrobocie. Nale y zauwa y , e dzia aj ce w Polsce

przedsi biorstwa osi gaj  coraz wi ksze zyski, lecz nie idzie za tym zwi kszanie

ilo ci miejsc pracy. Koszty pracy w Polsce nale  natomiast do jednych

z najni szych w Europie. Przyczyny bezrobocia le  zatem gdzie indziej.

VI Kongres OPZZ wyra a g bokie zaniepokojenie post puj c  liberalizacj

prawa pracy, która zamiast przynie  obni enie bezrobocia jedynie je powi ksza.

Nale y zatem stanowczo przeciwdzia a  dalszym liberalnym zmianom w prawie

pracy. Do  zabierania uprawnie  pracowniczych i zwi zkowych !

Z zaniepokojeniem przyjmujemy informacje o za o eniach nowego Kodeksu

pracy. Wyra amy oburzenie, e nowy Kodeks pracy rodzi si  w zaciszu gabinetów

rz dowych, a nie jest dyskutowany z partnerami spo ecznymi. Taka praktyka

podwa a istot  dialogu spo ecznego i co za tym idzie - powoduje wzrost spo ecznego

niezadowolenia.

Plany wprowadzenia do polskiego prawa pracy m. in. lokautu, uelastycznienia

stosunku pracy w zakresie atwiejszego pozbywania si  pracownika z zak adu pracy

czy te  obci enia pracownika op atami s dowymi w sprawach z zakresu prawa

pracy i ubezpiecze  spo ecznych nie zyskaj  nigdy naszej akceptacji. Nasz sprzeciw

budzi praktyka odst powania od umów o prac  na rzecz umów cywilnoprawnych, co

pozbawia pracowników uprawnie  pracowniczych oraz pe nego zabezpieczenia

spo ecznego.

Domagamy si , aby prawo pracy wreszcie zacz o uwzgl dnia  w wi kszym

stopniu interesy strony pracowniczej, m.in. poprzez uznanie pakietów socjalnych za

ród o prawa pracy, ograniczenie praktyki tzw. samozatrudniania oraz rozwój
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i trwa o  obowi zywania uk adów zbiorowych pracy. To podstawowe interesy

pracowników !

Niezb dnym jest wzmocnienie pozycji Pa stwowej Inspekcji Pracy

i wyposa enie jej w odpowiednie rodki prawne, tak, aby skutecznie przeciwdzia a a

amaniu prawa pracy. Usprawnienia wymaga tak e system s downictwa pracy

i ubezpiecze  spo ecznych poprzez uproszczenie i skrócenie czasu post powania

oraz poprzez wzmocnienie pozycji procesowej pracownika.

B dziemy broni  uprawnie  zwi zkowych oraz wyst powa  o zmiany, które

pozwol  na prowadzenie lepszego, skuteczniejszego i partnerskiego dialogu

spo ecznego, co pozwoli na ochron  interesów pracowników, a tak e wp ynie na

rozwój ruchu zwi zkowego, tak mocno zwalczanego dzi  przez pracodawców.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie dzia alno ci zwi zków zawodowych w sferze ochrony pracy

Poprawa warunków w rodowisku pracy oraz przestrzegania praworz dno ci

w stosunkach pracy stanowi  jeden z podstawowych kierunków dzia alno ci

zwi zkowej. W tym zakresie obserwujemy coraz lepsz  wspó prac  z Pa stwow

Inspekcj  Pracy, ze Spo eczn  Inspekcj  Pracy oraz innymi organami nadzoru nad

warunkami pracy. Pozytywne efekty tej wspó pracy nie mog  jednak przes ania

faktu, e w wielu zak adach pracownicy zatrudniani s  nadal w warunkach

zagro enia dla ich ycia i zdrowia, nie zawsze przestrzegane s  prawa pracownicze

oraz obowi zuj ce normy prawne. Dotyczy to szczególnie czasu pracy, wyp at

wynagrodze  za prac  i nale nych wiadcze , urlopów, itp. Wska niki statystyczne

dotycz ce wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz negatywne zjawiska

opisywane w corocznych raportach Pa stwowej Inspekcji Pracy musz  niepokoi ,

a nawet zatrwa a . Równocze nie musz  wywo ywa  potrzeb  zmian istniej cego

stanu.

VI Kongres OPZZ widzi potrzeb  dalszego doskonalenia dzia alno ci

zwi zkowej na rzecz poprawy warunków pracy.

Zak adowe i ogólnokrajowe organizacje zwi zkowe zrzeszone w OPZZ

powinny zajmowa  si  problemami ochrony pracy w sposób ci g y. Wi ksz  wag

powinny one przywi zywa  do problemów zwi zkowego nadzoru nad warunkami

pracy, bezpiecze stwa i higieny pracy oraz nadzoru nad dzia alno ci  Spo ecznej

Inspekcji Pracy. Inicjatywy i deklarowana pomoc Pa stwowej Inspekcji Pracy

powinny by  podejmowane cz ciej przez organizacje zak adowe i struktury

terytorialne OPZZ.

W organizacjach zwi zkowych powinny by  lepiej wykorzystywane wszystkie

mo liwo ci i uprawnienia zwi zków zawodowych oraz SIP do egzekwowania od

pracodawców przestrzegania prawa.
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Delegaci VI Kongresu OPZZ zwracaj  si  do struktur OPZZ, a szczególnie do

organizacji zwi zkowych wszystkich szczebli o:

a) pe ne wykorzystanie propozycji Pa stwowej Inspekcji Pracy dotycz cych

partnerskiej wspó pracy w sprawach ochrony pracy;

b) umocnienie pozycji i dzia a  Spo ecznej Inspekcji Pracy przez:

- organizowanie wyborów SIP tam, gdzie ich jeszcze nie ma,

- zapewnienie SIP mo liwo ci szkolenia,

- inspirowanie SIP do pracy i systematyczne ocenianie jego dzia a ,

- zapewnienie SIP uczestnictwa w spo ecznych przegl dach warunków pracy i

wspieranie go w trakcie tych przegl dów,

- konsekwencj  w egzekwowaniu wykonania zalece  SIP;

c) korzystanie z przewidywanego ustaw  o zwi zkach zawodowych prawa do

kontroli przestrzegania prawa pracy lub wyst powania do Pa stwowej Inspekcji

Pracy o przeprowadzenie takiej kontroli.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie polityki mieszkaniowej i budowlanej pa stwa

VI Kongres OPZZ uznaje, e problem mieszkaniowy pozostaje jednym

z najwa niejszych spo ecznych problemów wspó czesnej Polski, a jego

konsekwencje ekonomiczne i spo eczne wykraczaj  daleko poza sfer  samego

budownictwa mieszkaniowego i mieszkalnictwa.

   Przez minione kilkana cie lat rz dy i politycy z regu y traktowali kwesti

mieszkaniow  jako temat uci liwy, trudny i politycznie niewygodny. Nieatrakcyjno

kwestii mieszkaniowej dla polityków wi e si  z niemo no ci  rozwi zania tego

problemu w trakcie jednej kadencji parlamentarnej i tym samym trudno ci

w propagandowym wykorzystaniu dzia a  w tym zakresie.

Uwa amy jednak, e bez d ugofalowego rozwi zania problemu braku mieszka

dla oko o 3 milionów osób nie da si  w Polsce trwale rozwi za  nie tylko problemu

bezdomno ci, ale tak e mobilno ci pracowników – a co za tym idzie – bezrobocia.

Nie da si  zapewni  stabilizacji i optymalnych warunków rozwoju m odym rodzinom.

Nie da si  w sposób znacz cy zwi kszy  popytu konsumpcyjnego.

Podkre lamy, e aden z rz dów w okresie minionego pi tnastolecia nie

skorzysta  z do wiadcze  wielu krajów europejskich i nie potraktowa  powa nie

polskiego budownictwa jako "zamachowego ko a gospodarki", jako szansy na

przyspieszenie rozwoju, o ywienie gospodarki i znacz ce zwi kszenie ilo ci miejsc

pracy w samym budownictwie i pokrewnych mu sektorach.

   VI Kongres OPZZ odrzuca skrajnie liberalny pogl d, e sytuacja

w mieszkalnictwie poprawi si , gdy wzrosn  znacz co dochody ludno ci a do tego

czasu nie nale y podejmowa adnych interwencyjnych dzia a  pa stwa.

Przestrzegamy, i  brak interwencji pa stwa w sfer  mieszkalnictwa mo e zako czy

si  katastrof  – szczególnie w obszarze dotycz cym budownictwa socjalnego i  „luki

remontowej”. Wiele wskazuje na to, e w zwi zku z ogromnymi zaleg o ciami

remontowymi w najbli szych latach mo e doj  do realnego zmniejszenia si  zasobu

mieszkaniowego w kraju.



60

Uwa amy, e polskiego problemu mieszkaniowego nie da si  rozwi za  bez

znacz cej interwencji pa stwa zarówno w sferze legislacyjnej jak

i organizacyjno – finansowej.

Maj c w pami ci do wiadczenie wielu lat pustych deklaracji, nie realizowanych

programów i nieskoordynowanych dzia a  – VI Kongres OPZZ domaga si  :

- wdro enia spójnego, kompleksowego programu mieszkaniowego, w którym

pa stwo stymulowa oby dzia ania ró nych podmiotów: gmin, spó dzielni

mieszkaniowych, TBS i poszczególnych obywateli stwarzaj c im korzystniejsze

ni  dotychczas warunki zaanga owania w budow  mieszka ,

- takiego podzia u wp ywów podatkowych, który umo liwi by gminom i innym

podmiotom remonty istniej cej substancji mieszkaniowej, budow  mieszka

socjalnych, inwestycje infrastrukturalne,

- bezpo redniego i pilnego zaanga owania pa stwa w proces udost pnienia

i przygotowania terenów pod budownictwo mieszkaniowe i infrastruktur

mieszkaniow  oraz komunikacyjn ,

- pilnego wdro enia programu rozwoju budownictwa mieszkaniowego

pozwalaj cego na kredytowanie budowy mieszka  na w asno  dla rednio

i mniej zamo nej grupy oczekuj cych;

Apelujemy do rz du o wnikliw  analiz  skutków wdro enia i likwidacji ulg

budowlanych.  Uwa amy, e ulgi – zarówno budowlana jak remontowa – przyczyni y

si  do du ego o ywienia ruchu budowlanego. Uwa amy, e domniemane straty

podatkowe bud etu zwi zane z ulgami s  z nawi zk  rekompensowane przez

zwi kszenie popytu konsumpcyjnego zwi zanego z budow  mieszka . Z tego te

powodu wyra amy pogl d, e nale y powróci  do ulg budowlanych.

OPZZ przypomina o ogromnych i wci  niewykorzystanych mo liwo ciach

rynku pracy w budownictwie. Utworzenie nowego miejsca pracy w sektorze

budowlanym jest relatywnie najta sze i generuje kilka kolejnych miejsc pracy

w sektorach pracuj cych na rzecz budownictwa. Bezrobotni nie chc  jednak

podejmowa  pracy w budownictwie a m odzi ludzie nie chc  kszta ci  si

w specjalno ciach budowlanych. Dziesi tki tysi cy polskich specjalistów

budowlanych wyjecha y z kraju, by podj  lepiej p atn , bezpieczniejsz  i bardziej

atrakcyjn  prace w innych krajach Unii. Powodem tej sytuacji jest ca kowita
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deregulacja polskiego rynku pracy w budownictwie, brak stabilno ci zatrudnienia

i bezpiecze stwa socjalnego oraz brak minimalnych stawek wynagrodzenia.

VI Kongres OPZZ apeluje do organizacji pracodawców o pilne podpisanie

bran owego uk adu zbiorowego pracy w budownictwie, który umo liwi by stabilizacj

zatrudnienia z uwzgl dnieniem sezonowo ci pracy oraz zapewni by ca oroczne

zabezpieczenie socjalne pracowników.

  Jednocze nie VI Kongres OPZZ domaga si  od rz du pilnych dzia a

maj cych na celu ochron  polskiego rynku pracy w budownictwie przed

niekontrolowanym nap ywem nielegalnej si y roboczej i zjawiskiem dumpingu

socjalnego. Jeste my zwolennikami swobody przep ywu si y roboczej. Uwa amy

jednak, e naszego kraju nie sta  na trwa e utrzymywanie 3 milionowego poziomu

bezrobocia, na brak perspektyw zawodowych dla m odego pokolenia i na

wynagrodzenia nie pozwalaj ce na utrzymanie rodziny.

VI Kongres OPZZ
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 projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie sytuacji w ochronie zdrowia

Powszechne niezadowolenie obywateli naszego kraju z efektów

dotychczasowych dzia a  reformatorskich w ochronie zdrowia, inicjowanych

i realizowanych w ostatnim 10-leciu przez kolejne rz dy, jest wci  znacz ce.

Pomimo wprowadzenia wielu zmian w zasadach organizacji i finansowania ochrony

zdrowia w Polsce dost pno  obywateli do wiadcze  medycznych nie uleg a

poprawie, co nadal niekorzystnie wp ywa na poczucie bezpiecze stwa zdrowotnego

obywateli.

Równie wa nym negatywnym skutkiem zmian reformatorskich jest sytuacja

pracowników ochrony zdrowia. Wszystkie dzia ania reformatorskie by y

przeprowadzone wy cznie kosztem zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia.

Dotyczy to przede wszystkim takich dzia a  jak przekszta cenia systemowe,

restrukturyzacja zatrudnienia i restrukturyzacja finansowa, które spowodowa y:

- zwolnienia oko o 30% kadry medycznej i pomocniczej,

- spadek poziomu wynagrodze  wszystkich zatrudnionych pracowników poprzez

likwidacj  ró nych elementów wynagrodzenia (premie, dodatki, 13-stka, itd.)

i zmian  umów o prac  w cz ci dotycz cej wynagrodze ,

- zahamowanie wzrostu wynagrodze  w latach 1999-2006, w znacz cej cz ci

samodzielnych publicznych zak adów opieki zdrowotnej,

- wymuszanie na pracownikach zamiany umowy o prac  na czas nieokre lony na

inne formy umów takie jak: kontrakty, umowa zlecenie, samozatrudnienie,

- pogorszenie warunków pracy w szczególno ci w zakresie bezpiecze stwa

i higieny pracy,

- nadmierne obci enia prac  zatrudnionych w szpitalach i specjalistyce - lekarzy,

piel gniarek, diagnostów laboratoryjnych, rehabilitantów i techników medycznych

VI Kongres OPZZ wyra a sprzeciw wobec takich dzia a  reformatorskich

wprowadzanych w systemie ochrony zdrowia, które dokonywane s  kosztem

zatrudnionych pracowników. Nie wyra amy zgody na kontynuowanie dotychczasowej



63

polityki w tym zakresie. Protesty pracowników, pomimo ich zastraszania  i obci ania

wszystkimi winami za z e funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce, b d

si  nasila  i przybiera  coraz ostrzejsze formy.

W ocenie VI Kongresu OPZZ - podmiotami najwa niejszymi w ochronie zdrowia

musz  by  PACJENCI I PRACOWNICY MEDYCZNI.

OPZZ opowiada si  za uregulowaniem spraw pracowniczych w osobnej ustawie

- KARTA PRACOWNIKA OCHRONY ZDROWIA reguluj cej warunki zatrudnienia,

wiadczenia pracy i wynagradzania pracowników zatrudnionych w publicznej

ochronie zdrowia. Regulacja ta zast pi aby m.in. ustaw  z dnia 16 grudnia 1994.

o negocjacyjnym systemie kszta towania przyrostu przeci tnych wynagrodze

u przedsi biorców oraz o zmianie niektórych ustaw, wi c polityk  zatrudnienia

z procedurami medycznymi i wycen  kosztów pracy.

B dziemy kontynuowa  dzia ania zmierzaj ce do wzrostu nak adów na

Pa stwow  Inspekcj  Sanitarn , w tym w szczególno ci na wzrost wynagrodze

pracowników inspekcji sanitarnej.

W Programie OPZZ wskazujemy jednoznacznie, jakich zmian nale y dokona  w

ochrony zdrowia, aby by  to system przyjazny dla Pacjenta, ale nie mo e by  to

system, w którym koszty przekszta ce  b d  przerzucane na pracowników.

Bez wspó pracy i wsparcia pracowników medycznych oraz zapewnienia stabilnych

róde  finansowania ochrony zdrowia nie mo na zrealizowa adnych dzia a

reformatorskich w tej bran y.

Finansowanie ochrony zdrowia na poziomie nie ni szym ni  6% Produktu

Krajowego Brutto powinno opiera  na:

rodkach z bud etu pa stwa pokrywaj cych nie mniej ni  20% kosztów na

sfinansowanie:

- ratownictwa medycznego,

- nauki, szkolenia i doskonalenia pracowników medycznych,

- wysokospecjalistycznych wiadcze  medycznych,

- programów z zakresu zdrowia publicznego oraz zada  inspekcji sanitarnej

i farmaceutycznej,

- zada  urz du Ministra Zdrowia i urz du wojewodów z zakresu ochrony zdrowia

 wp ywach ze sk adek na ubezpieczenie zdrowotne w Narodowym Funduszu Zdrowia

na finansowanie kosztów wiadcze  zdrowotnych obywateli,

rodkach z bud etów samorz dów terytorialnych,
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 innych rodkach wspomagaj cych takich jak dodatkowe ubezpieczenia

zdrowotne, komunikacyjne i wypadkowe.

VI Kongres OPZZ zwraca uwag , i  bez zabezpieczenia stabilnych róde

finansowania ochrony zdrowia na poziomie nie ni szym ni  6% Produktu Krajowego

Brutto nie poprawimy funkcjonowania ochrony zdrowia i sytuacji p acowej

pracowników zatrudnionych w publicznej s u bie zdrowia. Nie zapobiegniemy tak e

nasilaj cej si  w ostatnim czasie migracji zarobkowej pracowników medycznych.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ....... maja 2006 roku
w sprawie edukacji

VI Kongres Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych stwierdza,

e realizacja polityki pa stwa w dziedzinie o wiaty i nauki nie gwarantuje osi gania

za o onych celów zgodnie z potrzebami kraju i spo ecznymi oczekiwaniami.

Edukacja ze wzgl du na sw  spo eczn  rol  i zadania powinna by  sfer

szczególnie chronion , niepodlegaj c  dora nym uwarunkowaniom i rozgrywkom

politycznym. Powinna mie  rzeczywisty, a nie deklaratywny priorytet w polityce

pa stwa i w strategicznych planach rozwoju kraju.

VI Kongres OPZZ opowiada si  za podj ciem rzetelnej debaty nad stanem,

potrzebami i perspektywami edukacji oraz wytyczeniem d ugofalowego programu

rozwoju o wiaty i jego realizowaniem ponad politycznymi podzia ami.

Domagamy si  od w adz pa stwowych wykonywania konstytucyjnych

obowi zków w zakresie o wiaty. Jednym z g ównych zada  jest zapewnienie

dzieciom i m odzie y powszechno ci kszta cenia i równych szans edukacyjnych,

przede wszystkim przez:

 upowszechnienie wychowania przedszkolnego i zagwarantowanie jednolitych

standardów edukacji przedszkolnej,

 zagwarantowanie bezp atnego kszta cenia w publicznych placówkach na

wszystkich poziomach edukacyjnych,

 stworzenie systemu stypendialnego wspomagaj cego zdolnych lecz

niezamo nych uczniów i studentów.

Oczekujemy kreowania i realizowania polityki spo ecznej efektywnie

likwiduj cej obszary biedy i patologii, których ofiar  padaj  dzieci i m odzie .

Edukacja mo e i powinna by  skutecznym sposobem wychodzenia z biedy

i przeciwdzia ania dziedziczeniu zapó nienia kulturowego i cywilizacyjnego.
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Niezb dnym warunkiem jest zapewnienie wszystkim dzieciom, niezale nie od

statusu materialnego rodziny, dost pu do kszta cenia na wysokim poziomie,

daj cego dobre przygotowanie do pracy i ycia.

Opowiadamy si  za szko  neutraln wiatopogl dowo, woln  od

indoktrynacji, przygotowuj c  do ycia w pluralistycznym spo ecze stwie,

kszta tuj c  pogl dy i postawy uczniów w duchu humanizmu, poszanowania

godno ci ka dego cz owieka, otwarto ci na wiat i akceptacji jego ró norodno ci

rasowej, wyznaniowej, kulturowej.

Uznajemy za potrzebne nasilenie oddzia ywa  wychowawczych na dzieci

i m odzie , jednak nie przez powo ywanie centralnych instytucji takich jak Narodowy

Instytut Wychowania, lecz wykorzystanie potencja u tkwi cego w szkole,

organizacjach pozarz dowych i m odzie owych, rodowiskach lokalnych.

Nale y wzmacnia  funkcje wychowawcze i opieku cze szko y, m.in. przez

stwarzanie m odzie y mo liwo ci rozwijania zainteresowa , w tym wzbogacanie

oferty zaj  pozalekcyjnych.

damy zapewnienia warunków w a ciwego funkcjonowania systemu edukacji

i realizacji zada  dydaktycznych i wychowawczych. W tym celu niezb dne jest:

 zwi kszanie nak adów na o wiat  w bud ecie pa stwa,

 utrzymanie subwencji o wiatowej i przekazywanie jej samorz dom terytorialnym

wy cznie na realizacj  zada  edukacyjnych.

Oczekujemy od w adz o wiatowych racjonalnej, perspektywicznej polityki

kadrowej w edukacji, uwzgl dniaj cej:

 przeciwdzia anie bezrobociu w o wiacie przez wykorzystanie wykszta conej

i do wiadczonej kadry nauczycielskiej w ró nych formach pracy z dzie mi

i m odzie  w szkole i poza szko ,

 tworzenie spójnego systemu kszta cenia nauczycieli adekwatnego do potrzeb,

dobrze przygotowuj cego do realizacji zada  dydaktycznych we wspó czesnej

szkole oraz pracy wychowawczej z dzie mi i m odzie ,

 dobre funkcjonowanie systemu doradztwa i pomocy metodycznej dla nauczycieli,

pomoc w doskonaleniu zawodowym, podnoszeniu kwalifikacji i wzbogacaniu

warsztatu pracy,
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 zagwarantowanie nauczycielom bezpiecze stwa w zawodzie i stabilnego statusu

prawnego,

 zapewnienie nauczycielom wynagrodze  adekwatnych do stawianych zada

i rangi zawodu, motywuj cych do dobrej pracy i doskonalenia w zawodzie,

 zapewnienie w szko ach odpowiedniej liczby pracowników administracji i obs ugi,

którzy tak e wype niaj  okre lone funkcje wychowawcze i godziwe ich

wynagradzanie,

 utrzymanie nabytych praw emerytalnych nauczycieli.

Rodzina powinna odgrywa  wiod c  rol  w procesie wychowania, dlatego wa ne

jest by mia a mo liwo  korzystania z w a ciwych narz dzi wspieraj cych jej

dzia ania w procesie wychowania, w szczególno ci poprzez szeroki dost p do

poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. Rol  pa stwa za  powinno by

kreowanie prawa rodzinnego wspomagaj cego rodzin  w jej funkcjach

wychowawczych.

VI Kongres OPZZ domaga si  wzrostu nak adów bud etowych na nauk  do

poziomu porównywalnego z krajami Unii Europejskiej. Inwestowanie w badania

naukowe i wdra anie ich wyników w praktyce jest niezb dnym warunkiem rozwoju

ekonomicznego, kulturalnego i cywilizacyjnego kraju i spo ecze stwa, skutecznego

konkurowania z rozwini tymi krajami, umacniania pozycji Polski w Europie i na

wiecie.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie zrównania statusu kobiet i m czyzn

Równo  kobiet i m czyzn stanowi fundamentaln  warto  wspó czesnych

demokracji. Kobiety wywalczy y gwarancje prawne tej równo ci, co znalaz o swoje

odzwierciedlenie w Konstytucji RP, znowelizowanym Kodeksie pracy oraz innych

aktach prawnych. Niestety, praktyka w tym e zakresie nadal pozostawia wiele do

yczenia. Kobiety wci  s  dyskryminowane w sferze publicznej, na rynku pracy,

w mediach, w polityce. W mentalno ci spo ecznej wci  dominuje tradycyjny

stereotyp kobiety, której jedyn  rol  jest wychowywanie dzieci i pilnowanie

domowego ogniska. Dzieje si  to za przyzwoleniem, nawet aprobat  kolejnych ekip

parlamentarnych i rz dowych.

VI Kongres OPZZ wyra a zaniepokojenie nierównym traktowaniem kobiet,

utrzymuj c  si  dyskryminacj  kobiet, g ównie w yciu publicznym i zawodowym.

Od rz dz cych oraz partii politycznych domagamy si :

 równego traktowania kobiet w kampaniach wyborczych do parlamentu,

samorz dów lokalnych, w adz partyjnych, organizacji, stowarzysze  itp.,

 stworzenia równych szans w yciu publicznym w celu uczestniczenia

w procesach decyzyjnych, w gremiach opiniotwórczych,

 kreowania i realizacji polityki spo ecznej preferuj cej wszechstronn  pomoc

rodzinom, zw aszcza znajduj cym si  w trudnej sytuacji materialnej,

 skutecznego przeciwdzia ania przemocy i zn caniu si  w rodzinie, zapewnienia

bezpiecze stwa ofiarom, m.in. poprzez eksmisj  dr czyciela rodziny,

 powszechnej edukacji w zakresie rodzicielstwa,

 przywrócenia urz du pe nomocnika rz du ds. równego statusu kobiet

i m czyzn.

Od pracodawców i ich organizacji domagamy si :

 równego, bez wzgl du na p e , traktowania na rynku pracy, w tym równego

dost pu do stanowisk i karier zawodowych,
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 odpowiedniej organizacji czasu pracy dla osób wychowuj cych dzieci np.

elastyczny czas pracy,

 równego traktowania przy redukcjach zatrudnienia, ochrony prawnej osób

samotnie wychowuj cych dzieci,

 równego traktowania kobiet przy zatrudnianiu, zgodnie z ich kwalifikacjami

i umiej tno ciami, kategorycznego zakazu pytania kobiety o posiadane

i planowane dzieci,

 stosowania w praktyce przepisów antydyskryminacyjnych i antymobbingowych

zawartych w Kodeksie pracy, nakazanych przez MOP i Uni  Europejsk .

Zwracamy si  do cz onki  zwi zków zawodowych, wszystkich bran  i struktur

terytorialnych a tak e do lewicowych organizacji i stowarzysze  kobiecych z apelem

o aktywne i solidarne dzia anie w celu egzekwowania nale nych nam praw - dost pu

do pracy, kariery i w adzy.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie przenoszenia przedsi biorstw poza granice kraju

W ród czterech swobód regulowanych w zakresie jednolitego rynku Unii

Europejskiej, na których opiera si  nasza ,,europejsko ” jest wolno  w zakresie

przep ywu kapita u. Pozosta e zasady w zakresie swobody przep ywu: towarów,

us ug czy osób – cho  jednakowo wa ne i maj ce zastosowanie w niemal ka dej

dziedzinie ycia spo eczno-gospodarczego – nie maj  tak istotnych skutków jak

wolno  w zakresie przep ywu kapita u.

Swoboda przenoszenia kapita u nie napotyka szczególnych barier w zakresie

funkcjonowania rynku wewn trznego UE. Niew tpliwie niesie wiele pozytywnych

skutków, z których najwa niejszym jest znaczne poszerzenie dost pu do rynku

towarów i us ug poprzez zniesienie barier celnych czy handlowych w ramach UE.

Nie mówi si  jednak o negatywnych skutkach realizacji tej wolno ci, obecnych

w szczególno ci w sferze spo ecznej. Od kilkunastu lat obserwuje si  przenoszenie

produkcji do krajów o mniejszych standardach socjalnych czy ni szym poziomie

zabezpieczenia spo ecznego, nie poci ga to jednak za sob  obni enia cen towarów.

S  to dodatkowe zyski kapita u, cz sto przemilczane.

Przenoszenie produkcji cz sto powoduje zamykanie zak adów pracy, a wi c

i wzrost bezrobocia, co z kolei niew tpliwie negatywnie odbija na poziomie ycia

rodzin i jest powodem wi kszego zapotrzebowania na opiek  pa stwa i samorz dów

lokalnych. Pracownicy w takich sytuacjach s  pozostawieni w asnemu losowi,

a zadanie w zakresie pomocy spada na organy pa stwa. Nale y jednak mie  na

uwadze, i  samorz dy lokalne, cz sto z uwagi na mniejsze w stosunku do potrzeb

dochody, stoj  w bardzo trudnej sytuacji, z uwagi na fakt, i  nie mog  wspiera

swoich mieszka ców.

Faktycznie – wszelkie korzy ci wynikaj ce z realizacji swobody przenoszenia

kapita u zbiera kapita , a negatywne skutki odbijaj  si  na obywatelach

i pracownikach.  W zwi zku z tym nasuwa si  pytanie - gdzie jest spo eczna

odpowiedzialno  przedsi biorców? gdzie jest spo eczna odpowiedzialno  kapita u?
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Nie b dziemy godzi  si  na uznawanie za s usznej praktyki by zyski wynikaj ce

ze stosowania wolno ci przep ywu kapita u by y konsumowane przez w skie grupy,

a negatywne skutki odbija y si  na wi kszo ci spo ecze stwa.

Domagamy si  wprowadzenia regulacji, które obci a yby kapita

odpowiedzialno ci  spo eczn  w tym zakresie. To kapita  powinien wspomaga

samorz dy lokalne w zakresie niwelowania negatywnych skutków przenoszenia

przedsi biorstw poza granice kraju i zabezpiecza  prawa pracownicze i obywatelskie

w zakresie realizacji tej zasady.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie polityki podatkowej

Dokonane na przestrzeni ostatnich czterech lat zmiany w systemie podatkowym

negatywnie wp yn y na sytuacj  bytow  pracowników i ich rodzin. Rz dz cy,

realizuj c propozycje podatkowe przedsi biorców, zapomnieli o socjalnych

postulatach pracuj cych. Nie zmniejszono obci e  podatkowych najmniej

zarabiaj cym, w tym osobom, których miesi czne dochody kszta tuj  si  na poziomie

minimum socjalnego i minimalnego wynagrodzenia za prac . Zmniejszenie stawki

podatku CIT z 27% do 19% nie prze o y o si  na wzrost miejsc pracy

i znacz cy wzrost inwestycji. Zlikwidowano b d  ograniczono wiele przywilejów

pracowniczych. Uchylono ulgi i zwolnienia od podatku, pozbawiono pracowników

prawa do zwolnie  przedmiotowych zwi zanych z zaspokojeniem ich potrzeb

socjalno-bytowych. Utrzymano zamro enie progów podatkowych oraz kwoty wolnej

od podatku, zwi kszaj c przez to obci enia podatkowe obywateli. Podniesiono

stawki podatku VAT i akcyzy. W wyniku tych zmian poprawi a si  sytuacja

dochodowa rodzin pracodawców i pracuj cych na w asny rachunek. Na zmianach

tych nie skorzystali jednak pracownicy.

VI Kongres OPZZ stwierdza, e polski system podatkowy nie zwi ksza, ale

ogranicza potencja  gospodarki, w tym popyt wewn trzny. Sprzeciwiamy si  dalszym

dora nym zmianom ustaw podatkowych. Domagamy si  kompleksowej reformy

prawa podatkowego i zmniejszenia obci e  podatkowych najmniej zarabiaj cym.

Uwa amy, e nowe prawo podatkowe powinno w wi kszym stopniu uwzgl dnia

zasady solidaryzmu spo ecznego oraz spo ecznej gospodarki rynkowej. Powinno

tak e eliminowa  pog biaj ce si  rozwarstwienie dochodowe spo ecze stwa.

Opowiadamy si  za propracowniczym i prorodzinnym systemem podatkowym,

tworz cym podstawy do poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej wszystkich grup

spo ecznych, a nie tylko grup najbogatszych. Zwracamy tak e uwag , e obni enie

podatków osobom o najwy szych dochodach nie zwi kszy inwestycji i tempa wzrostu

gospodarczego, a tym samym zatrudnienia.
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VI Kongres OPZZ uwa a, e wprowadzenie podatku liniowego wywo a skutki

odwrotne od zapowiadanych - zmniejszy popyt konsumpcyjny na wyroby krajowe

oraz inwestycje doprowadzaj c do upadku wiele przedsi biorstw. Aby pobudzi

popyt krajowy nale y wprowadzi  ulgi inwestycyjne i podnie  dochody osób nisko

zarabiaj cych.

VI Kongres OPZZ apeluje do rz dz cych i wszystkich si  politycznych

o podj cie powa nej dyskusji nad kszta tem systemu podatkowego w Polsce.

Nale y przygotowa  kompleksowe rozwi zania podatkowe, które musz

uzyska  akceptacj  partnerów spo ecznych.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie dost pu zwi zków zawodowych do mediów publicznych

VI Kongres OPZZ uwa a, e zwi zki zawodowe s  dyskryminowane

w dost pie do publicznych rodków masowego przekazu.

Uwa amy, e w stosunku do zwi zków zawodowych nie jest wykonywana

Ustawa o radiofonii i telewizji, która mówi, e jednostki publicznej radiofonii i telewizji

stwarzaj  ogólnokrajowym organizacjom zwi zków zawodowych mo liwo

przedstawiania stanowisk w w z owych sprawach publicznych. W ca ym okresie

funkcjonowania tej ustawy, tj. od 1992 roku, mimo zmieniaj cych si  kierownictw

publicznego radia i telewizji, nie by a ona nale ycie wykonywana w stosunku do

zwi zków zawodowych. Podobnie nie jest wykonywane rozporz dzenie Krajowej

Rady Radiofonii i Telewizji w sprawie trybu post powania w zwi zku z

przedstawianiem w programach publicznej radiofonii i telewizji stanowisk partii

politycznych, zwi zków zawodowych i zwi zków pracodawców w w z owych

sprawach publicznych. Ustawa stwarza takie same mo liwo ci dost pu do

publicznych mediów partiom politycznym i zwi zkom zawodowym. W przypadku

zwi zków zawodowych mo liwo ci te s  iluzoryczne.

Przedstawiciele partii politycznych, które przekroczy y próg 3% poparcia

spo ecznego w wyborach, maj  mo liwo  samodzielnego prezentowania swoich

stanowisk w specjalnych programach publicystycznych, natomiast publiczne media

nawet nie realizowa y postanowie  Ustawy o radiofonii i telewizji wobec

reprezentatywnych zwi zków zawodowych.

Uwa amy, e partie polityczne i organizacje pracodawców maj  zdecydowanie

wi ksz  mo liwo  prezentowania swoich stanowisk i opinii, ni  zwi zki zawodowe.

OPZZ jest dyskryminowane w mediach publicznych, a dotychczasowe wyja nienia

tego stanu przez Krajow  Rad  Radiofonii i Telewizji uznajemy za niewystarczaj ce i

nieudolnie usprawiedliwiaj ce istniej cy stan rzeczy.

VI Kongres OPZZ apeluje do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, do Rad

Programowych i Zarz dów publicznego Radia i telewizji o zaprzestanie tych
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dyskryminacyjnych praktyk. VI Kongres OPZZ zobowi zuje nowo wybrane w adze

OPZZ do podj cia wszelkich dzia a  na rzecz wi kszej dost pno ci OPZZ do

publicznych mediów.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie handlu

VI Kongres OPZZ stwierdza, i  problemy polskiego handlu, spó dzielczo ci

i us ug, na które zwróci  uwag  IV Kongres OPZZ w 1998r. - s  wci  aktualne.

Podtrzymuj c trosk  o rozwój tej sfery naszej gospodarki – b dziemy

przeciwstawia  si  niekontrolowanej ekspansji kapita u zagranicznego w tej

dziedzinie, w szczególno ci zagra aj cego rozwojowi rodzimego handlu i us ug.

Przypominamy, i  niew a ciwe regulacje prawne okre laj ce zasady rozwoju sieci

sklepów wielkopowierzchniowych, doprowadzi y do upadku tysi cy rednich i ma ych

sklepów, zak adów produkcyjnych i us ugowych. Nie bez znaczenia pozostaje tak e

utrata miejsc pracy tysi cy osób zatrudnionych w tych zak adach. Wobec

powy szego nie mo emy godzi  si  na wypieranie krajowych producentów

i spó dzielców z rynku. B d c cz onkiem Unii Europejskiej - powinny my szczególnie

chroni  dobra rodzimej produkcji i promowa  je na rynku mi dzynarodowym.

VI Kongres apeluje do rz dz cych o zintensyfikowanie dzia a  zmierzaj cych

do ochrony polskiego rynku, promocji spó dzielczo ci i zapewnienia jej tanich

kredytów, aby tworzy  warunki uczciwej konkurencji. Konieczne jest wzmocnienie

ochrony rynku wewn trznego poprzez kontynuowanie realizacji zasad nowoczesnej,

spo ecznej gospodarki rynkowej opartej o konstytucyjn  zasad  dialogu spo ecznego

i aktywn  polityk  gospodarcz  rz du.

Apelujemy, by ochrona rodzimego handlu i kreowanie prawa sprzyjaj cego

jego rozwojowi wraz z zapewnieniem ochrony interesów krajowego producenta

i krajowej wytwórczo ci, w tym spó dzielczo ci by a wytyczn  dla rz dz cych

i decydentów.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ....... maja 2006 roku
w sprawie problemów pomocy spo ecznej

Zapowiadane przez kolejne rz dy zmiany w polityce spo ecznej pa stwa,

ukierunkowane na pe n  realizacj  ustawy o pomocy spo ecznej, ograniczenie

zakresu biedy i rozwój ró nych form pomocy spo ecznej s u cym wsparciem oraz

opiek rodowiskow  i stacjonarn  wszystkim, którzy jej potrzebuj  w niezb dnym

zakresie - nie zosta y zrealizowane.

Zwi ksza si  liczba obywateli yj cych w warunkach uw aczaj cych godno ci

cz owieka - blisko 60% Polaków utrzymuje si  ze rodków ni szych ni  minimum

socjalne, prawie 12% yje poni ej minimum egzystencji. Dotyczy to przede

wszystkim rodzin wielodzietnych i osób samotnych, szczególnie ludzi w wieku

podesz ym, niepe nosprawnych ruchowo i intelektualnie, pozbawionych rodków do

ycia oraz ogromnej liczby bezdomnych.

Obecne regulacje prawne ograniczaj  dost p do domów pomocy spo ecznej

osobom o niskich dochodach b d  nie posiadaj cych adnych dochodów, z uwagi na

ograniczone rodki finansowe, jakie na powy szy cel s  zabezpieczane w bud etach

znacz cej wi kszo ci gmin, miast i powiatów. Brak jest rodków finansowych na inne

formy instytucjonalnej pomocy spo ecznej, co najcz ciej ogranicza rozwój tej

pomocy ze szkod  dla ludzi jej potrzebuj cych.

VI Kongres OPZZ z niepokojem stwierdza, e samorz dy terytorialne likwiduj

miejsca w domach pomocy spo ecznej, a liczba osób oczekuj cych ro nie !

Natomiast pracownicy pomocy spo ecznej oczekuj  na pozytywne zmiany

warunków pracy i zasad wynagradzania. Dotyczy to w szczególno ci ujednolicenia w

jednym akcie prawnym zasad zatrudniania i wynagradzania pracowników pomocy

spo ecznej. Dotychczasowe regulacje prawne w tym zakresie s  w gestii

samorz dów ró nych szczebli, co powoduje nieuzasadnione ró nice w warunkach

zatrudniania i wynagradzania pracowników i jest przyczyn  wielu konfliktów

pracowniczych.
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VI Kongres OPZZ oczekuje od Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej podj cia

dialogu z reprezentacj  pracowników pomocy spo ecznej w celu rozwi zania

powy szych problemów.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie jednostek badawczo – rozwojowych

Cz onkostwo Polski w Unii Europejskiej wskazuje na potrzeb  szerokiego

dialogu rodowiska nauki i strony rz dowej.

Aktualnie niewystarczaj cy udzia  zwi zków zawodowych w procesie

opiniowania za o e  i projektów ustaw reguluj cych sektor bada  i rozwoju

uniemo liwia artyku owanie interesów pracowników tego sektora i przyjmowanie

rozwi za  zbie nych z  potrzebami tych sfer gospodarki, z którymi rodowisko

jednostek badawczo – rozwojowych  wspó pracuje.

VI Kongres OPZZ zwraca si  do rz du RP o podj cie dialogu, jako skutecznego

i w a ciwego narz dzia w rozwi zywaniu problemów jednostek badawczo –

rozwojowych. Koniecznym jest zwi kszenie zwi zków sektora bada  i rozwoju

z gospodark  poprzez bud etowe wsparcie restrukturyzacji jednostek badawczo –

rozwojowych oraz zwi kszenie efektywno ci wydatkowania rodków na prace

badawczo – rozwojowe z bud etu pa stwa, funduszy unijnych i rodków

pozabud etowych.

Unormowania prawne w zakresie dotycz cym ulg podatkowych, preferencji

kredytowych i efektywno ci wykorzystania funduszy strukturalnych powinny pomóc

ma ym i rednim przedsi biorstwom, w szczególno ci w zakresie wdra ania wyników

bada  do praktyki przemys owej.

Niezb dne decyzje reorganizacyjne powinny by  oparte na wszechstronnej

ocenie jednostek badawczo – rozwojowych wed ug kryteriów uwzgl dniaj cych

specyfik  dzia ania tych jednostek oraz przewidywanych skutków reorganizacji.

Reorganizacja sektora jednostek badawczo – rozwojowych powinna by

ukierunkowana na strategiczne obszary badawcze o charakterze

interdyscyplinarnym i odpowiada  priorytetowym segmentom gospodarki,

okre lonych w Narodowym Planie Rozwoju, co umocni rol  jednostek badawczo –

rozwojowych w strategii gospodarczej pa stwa, jako rzeczywistego potencja u
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polskiej my li technicznej i narz dzia wzrostu gospodarki w wymiarze jako ciowym i

ilo ciowym.

VI Kongres OPZZ wyra a obaw , by procesy restrukturyzacji jednostek

badawczo – rozwojowych nie ogranicza y si  tylko do zmniejszania zatrudnienia.

Postulujemy, by w jednostkach, w których nast pi  zwolnienia pracownicze d y  do

wypracowania stosownych pakietów socjalnych. Skutki spo eczne restrukturyzacji

zatrudnienia w jednostkach badawczo-rozwojowych powinny by  przedmiotem

odpowiednich analiz, bowiem brak takiej wiedzy niejednokrotnie nie pozwala oceni

skali problemu i wynikaj cej st d potrzeby wynegocjowania pakietu gwarancji

pracowniczych.

VI Kongres OPZZ
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projekt
UCHWA A

VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych
z dnia ……..maja 2006 roku

w sprawie kultury
Kultura jest wizerunkiem naszej odr bno ci – narodowej, cywilizacyjnej,

spo ecznej. Dba o  o zachowanie tej odr bno ci, zw aszcza po wej ciu Polski do

Unii Europejskiej to obowi zek nas wszystkich, zarówno rz dz cych jak

i ca ego spo ecze stwa.

Z coraz wi kszym niepokojem dostrzegamy, i  na przestrzeni ostatnich lat, z

uwagi na ubo enie spo ecze stwa, systematycznie zmniejsza si  dost p obywateli

do korzystania z dóbr kultury. Dzieje si  tak nie tylko ze wzgl du na niski poziom

ycia wielu rodzin, ale tak e na wci  niewystarczaj ce rodki bud etowe.

VI Kongres OPZZ stwierdza, i  nale y zmieni  ten stan i przywróci  klimat

yczliwo ci dla upowszechniania i propagowania kultury we wszystkich jej

przejawach. Nie mo na utrwala  i akceptowa  takiej rzeczywisto ci, by wi kszo ci

obywateli nie by o sta  na kupno ksi ki, biletu do kina czy teatru. Doceniamy

znaczenie funkcjonowania teatrów, muzeów, bibliotek i centrów kultury

w upowszechnianiu dawnej i wspó czesnej twórczo ci. Podtrzymujemy wyra ane

wielokrotnie stanowisko, i  obowi zkiem w adz publicznych jest zapewnienie

rodków publicznych na promocj  i upowszechnianie kultury i sztuki oraz ochron

dziedzictwa narodowego.

Dostrzegamy tak e rol  zwi zków zawodowych w tej sferze, która powinna

polega  na wspomaganiu d e  obywateli do korzystania z dóbr kultury. B dziemy

wspiera  wszelkie inicjatywy i postawy wzmacniaj ce znaczenie edukacji kulturalnej

i pobudzanie wra liwo ci artystycznej, realizowane przez zwi zki zawodowe.

Podkre lamy rol  szkolnictwa artystycznego i konieczno  tworzenia miejsc

pracy dla absolwentów uczelni artystycznych. To od m odych i wykszta conych ludzi

zale e  b dzie w przysz o ci kszta towanie poczucia to samo ci kulturowej

i narodowej, kultury zachowa  mi dzyludzkich, kultury prawnej, kultury politycznej,

kultury artystycznej i odr bno ci narodowej tak wa nej w dobie globalizacji.

Kultura decyduje o duchowej sferze ycia narodu. Powinno ci  ka dego

obywatela jest troska i dba o  o kultur , o jej dobra oraz swobod  twórcz .

VI Kongres OPZZ
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projekt
UCHWA A

VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych
z dnia ........ maja 2006 roku

w sprawie udzia u ratownictwa górniczego w systemie ratowniczym RP

Ratownictwo górnicze w 2007r. b dzie obchodzi o 100-lecie swojego istnienia.

Nie ulega w tpliwo ci, i  jego dorobek zas uguje na uznanie, a do wiadczenie s u b

ratownictwa górniczego jest od lat uznawane i wysoko oceniane.

Górnictwo ze wzgl du na zagro enia naturalne jak t pni cia, po ary czy

wybuchy metanu i py u w glowego zawsze by o i b dzie profesj  szczególnie

zagro on  wypadkowo ci . St d w ka dym zak adzie górniczym dzia aj  s u by

ratownictwa górniczego, podejmuj ce na co dzie  wiele dzia a  - pocz wszy od prac

profilaktycznych zabezpieczaj cych górników przed wyst pieniem zagro e , a  po

udzia  w akcjach ratunkowych. Ratownicy górniczy s  wzywani do katastrof

budowlanych, komunikacyjnych, kl sk ywio owych. Wspomagaj  jednostki

Pa stwowej Stra y Po arnej, s u b medycznych, Policji. Dzia aj  nie tylko

w górnictwie, ale z po ytkiem dla ogó u spo ecze stwa.

VI Kongres OPZZ uwa a, i  ratownicy górniczy powinni by  obecni

w krajowym systemie ratowniczym, a ratownictwo górnicze winno by  uj te w

systemie jako jedna z jednostek zobowi zanych do podejmowania dzia a

ratowniczych. Pomini cie ratownictwa górniczego w krajowym systemie  ratowniczym

by oby nieuzasadnionym zaniechaniem, ze szkod  dla spo ecze stwa. Uwa amy, i

dobrze funkcjonuj cy i wspierany przez bud et pa stwa - Pa stwowy System

Ratowniczy powinien by  skoordynowany ze wszystkimi s u bami ratowniczymi,

w szczególno ci z systemem ratownictwa medycznego.

VI Kongres OPZZ dostrzega rol  zwi zków zawodowych w pracach nad

projektem ustawy koordynuj cej dzia ania wszystkich s u b ratowniczych w kraju.

Do wiadczenia ratownictwa górniczego powinny by  wykorzystane w pracach nad

ustaw , co b dzie s u y o realizacji zada  spo ecznych.  Dlatego zwi zki zawodowe

powinny nie tylko opiniowa  projekt ustawy o pa stwowym systemie ratownictwa, ale

i uczestniczy  w jego opracowywaniu. Ratownictwo górnicze to profesjonalizm i

do wiadczenie. Wykorzystajmy je dla ratowania ludzkiego ycia i zdrowia !

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ..........maja 2006 roku
w sprawie solidaryzmu spo ecznego w ekonomii

Zdominowanie rozwoju gospodarczego przez komercyjn  ekonomi  globaln ,

widoczne szczególnie dzisiaj w stosunkach spo ecznych i mi dzyludzkich,

negatywnie wp ywa na wi zi spo eczne, solidarno  czy partnerstwo. Niejednokrotnie

powoduje tak e os abianie demokracji, aktywno ci spo ecznej i przedsi biorczo ci.

VI Kongres OPZZ uwa a, i  sektor ekonomii spo ecznej zas uguje na

szczególn  uwag  i jest t  szczególn  dziedzin  gospodarczo - spo eczn , w której

najpe niej mo na realizowa  zasady spo ecznej gospodarki rynkowej.

Realizacja zasad ekonomii spo ecznej w gospodarce przeciwstawia si  przede

wszystkim egoizmowi liberalnego kapitalizmu bogatych i propaguje w szczególno ci

idee - etyczne, solidaryzmu spo ecznego i integracji rodowisk lokalnych. Ich

urzeczywistnianie jest jednym z istotnych elementów budowania spo ecze stwa

obywatelskiego, w których ruch spó dzielczy spe nia istotn  rol .

Wychodz c z powy szych uwarunkowa  – VI Kongres OPZZ b dzie popiera

dzia ania rz dz cych w kierunku zdecydowanego wzmocnienia rozwoju opartego na

solidaryzmie spo ecznym, etyce finansowej, odpowiedzialno ci, otwarto ci oraz

demokratycznych regu ach zarz dzania - realizowanych przez sektor ekonomii

spo ecznej, a nie ekonomii globalnej nastawionej wy cznie na zysk.

VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia ........ maja 2006 roku
w sprawie upowszechniania idei spo ecznej odpowiedzialno ci biznesu

Budowanie gospodarki rynkowej w Polsce jest zwi zane z konieczno ci

przestrzegania zasad etyki i kultury przedsi biorczo ci. Skuteczna strategia rozwoju

przedsi biorstw musi uwzgl dnia  nie tylko ekonomi  ale tak e warto ci spo eczne

i trosk  o rodowisko naturalne. Uwa amy, e przedsi biorstwa powinny

funkcjonowa  w kontek cie warto ci spo ecznych poniewa  ich rozwój powinien

s u y  nie tylko zyskowi ale tak e dobru ca ego spo ecze stwa. Pracodawcy powinni

dba  o zadowolenie pracowników z pracy oraz przestrzega  ich praw – w my l

zasady, e najwi kszym dobrem i kapita em firmy s  jej pracownicy.

VI Kongres OPZZ zauwa a, e w krajach starej Unii Europejskiej zasady etyki

w biznesie s  standardem (np. norma AA 1000 i standard S.A. 8000). Ich

przestrzeganie przynosi przedsi biorcom korzy ci w postaci zwi kszenia

konkurencyjno ci firm i zysku. Doceniaj c znaczenie idei spo ecznej

odpowiedzialno ci biznesu w zwi kszaniu konkurencyjno ci unijnych

przedsi biorstw, Unia Europejska, na szczycie w Lizbonie w 2000 roku, uzna a

odpowiedzialno  spo eczn  biznesu jako jedn  z dróg do osi gni cia tego celu,

a zarazem podniesienia poziomu ycia obywateli. Dlatego VI Kongres OPZZ

zach ca polskich przedsi biorców i pracodawców do opracowywania i wprowadzania

w firmach kodeksów etycznych, opartych na takich warto ciach jak uczciwo , dialog

spo eczny z pracownikami oraz odpowiedzialno . Przestrzeganie zawartych w tych

kodeksach norm przyniesie wymierne rezultaty ekonomiczne, poprawi warunki pracy

i dialog spo eczny wewn trz firm, a tak e zwi kszy wydajno ci pracy i zadowolenie

pracowników. Poprzez zdefiniowanie obszarów konfliktowych i pokazanie dróg

wyj cia z takich sytuacji w du ym stopniu powinny one przyczyni  si  do poprawy

atmosfery w ród pracowników, zmniejszy  ryzyko korupcji, wykorzystywania maj tku

firm do w asnych interesów, nepotyzmu i innych uchybie .
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Uwa amy, e nie tylko przedsi biorcy, ale tak e pracownicy, w tym cz onkowie

zwi zków zawodowych powinni aktywnie bra  udzia  w dyskusjach

i pracach nad stworzeniem kodeksów etycznych.

Apelujemy do wszystkich przedsi biorców i pracodawców o kierowanie si

w swojej dzia alno ci etyk  oraz zasadami spo ecznej odpowiedzialno ci biznesu.

Uczciwo  si  op aca!

Wzywamy rz d aby w procesach prywatyzacji sprawdza , czy inwestor

w przesz o ci post powa  etycznie i wywi zywa  si  ze wszystkich zobowi za , w

tym z pakietów socjalnych.

Dostrzegamy rol  mediów w kreowaniu postaw sprzyjaj cych

odpowiedzialnemu prowadzeniu dzia alno ci gospodarczej i zach camy rodki

masowego przekazu do upowszechniania idei spo ecznej odpowiedzialno ci biznes,

jako standardu, który sprzyja poprawie warunków pracy i dialogowi spo ecznemu.

VI Kongres OPZZ
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PROJEKTY

UCHWA Y
ORGANIZACYJNE

VI KONGRESU

OGÓLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA

ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH
na lata 2006-2010



87

projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia 19 maja 2006 roku
 w sprawie przyj cia sprawozda  z dzia alno ci

Rady i Komisji Rewizyjnej OPZZ
za okres kadencji oraz udzielenia absolutorium Prezydium

§ 1

VI Kongres Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych, na

postawie art. 13 ust. 1 pkt 8 statutu OPZZ, przyjmuje sprawozdania Rady i Komisji

Rewizyjnej  za okres kadencji i udziela absolutorium Prezydium.

§ 2

Uchwa a wchodzi w ycie z dniem podj cia.

     VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia 19 maja 2006 roku
w sprawie okre lenia liczby wiceprzewodnicz cych OPZZ

w kadencji 2006 – 2010

§ 1

Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 4 statutu OPZZ, VI Kongres Ogólnopolskiego

Porozumienia Zwi zków Zawodowych okre la, e na  kadencj  2006 – 2010

wybieranych b dzie ............... wiceprzewodnicz cych OPZZ.

§ 2

Uchwa a wchodzi w ycie z dniem podj cia.

           VI Kongres OPZZ
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projekt

UCHWA A
VI KONGRESU Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych

z dnia 21 maja 2006 roku
w sprawie zatwierdzenia sk adu Prezydium i Komisji Rewizyjnej

§ 1
Na podstawie art. 13 ust 1 pkt 6 statutu, VI Kongres zatwierdza sk ad:

1. Prezydium Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych:

 Przewodnicz cy OPZZ            -

Wiceprzewodnicz cy OPZZ               -

Wiceprzewodnicz cy OPZZ               -

Wiceprzewodnicz cy OPZZ               -

Bran a Przemys  surowcowo- energetyczny
- Andrzej Chwiluk
- Józef Król
- Dariusz Matuszewski

Bran a Przemys  wytwórczy
- Boles aw Bartnik
- Eugeniusz Sommer
- Józef Wo ny

Bran a Edukacja, nauka i kultura
- Jan Budkiewicz
- Zygmunt Cybulski
- Jaros aw Czarnowski
- Janusz Kozi ski

Bran a Ochrona zdrowia i ubezpieczenia spo eczne
- Czes aw Olejniczak

Bran a Rolnictwo i gospodarka ywno ciowa
- Stanis aw Pa ka

Bran a Budownictwo, le nictwo, przemys  drzewny, ochrona rodowiska i
gospodarka wodna

- Zbigniew Janowski

Bran a  Gospodarka komunalna
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- Edward Staszczak

Bran a Spó dzielczo
- Andrzej Szczepa ski

Bran a Handel i us ugi
- Hanna Gwardy

Bran a Transport i gospodarka morska
- Maciej Manicki

Bran a Kolejnictwo
- Tadeusz Gawin

Bran a czno
- Jerzy Drozd
- S awomir Redmer

2. Komisji Rewizyjnej Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych:

Przewodnicz cy Komisji Rewizyjnej             -

Bran a Przemys  surowcowo energetyczny     -  Janusz Krze niewski

Bran a Przemys  wytwórczy   -   Krzysztof Trzosowski

Bran a Edukacja, nauka i kultura -  Andrzej Kurpeta

Bran a Ochrona zdrowia i ubezpieczenia spo eczne - Zdzis aw Przycki

Bran a Rolnictwo i gospodarka ywno ciowa  - Krzysztof Dudek

Bran a Budownictwo, le nictwo, przemys  drzewny, ochrona rodowiska i
gospodarka wodna      -  Maria Jolanta Wo niak

Bran a Gospodarka komunalna    -  Jerzy Kapu ci ski

Bran a Spó dzielczo       - Grzegorz Markowski

Bran a Handel i us ugi        -  Danuta Dyrbu

Bran a Transport i gospodarka morska -  Teresa Wili ska – Puzo

Bran a Kolejnictwo          -  W odzimierz Rudy

Bran a czno       -  Zofia apot

§ 2
Uchwa a wchodzi w ycie z dniem podj cia.

 VI Kongres OPZZ


