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WSTEP

Od 2002 roku wiele problemow, o ktérych mowilismy w Programie i Uchwatach
OPZZ na lata 2002-2006 przyjetych na Kongresie OPZZ w 2002 r. nie zostato
rozwigzanych. Z przykroscig stwierdzamy, iz wiele kwestii nie zostato podjetych
przez éwczesnych rzgdzacych reprezentujgcych lewg strone sceny politycznej, mimo
intensywnych dziatan podejmowanych przez organizacje cztonkowskie i organy
statutowe Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych.

Dokonujgc oceny lat 2002-2006 nalezy przyznaé, ze miniony czas trudno ocenic
jednoznacznie, zwtaszcza w kontekscie oceny kondycji panstwa i spoteczenstwa.

Nie ulega watpliwosci, iz powodzeniem zakonczyta sie walka o ratunek kraju przed
zapascig finanséw publicznych, jaka zagrazata Polsce u kresu prawicowych rzgdéw
w 2001 r. Za niekwestionowany sukces rzaddéw lewicy nalezy z pewnoscig uznaé
akcesje Polski do struktur unijnych, wraz z ktorg otworzyty sie przed nami nowe
mozliwosci rozwoju jako kraju i spoteczenstwa. Ekipa premiera Leszka Millera

i Marka Belki zapewnita zwyzkujgce wskazniki wzrostu gospodarczego i zapo-
czatkowata, cho¢ niewielki, spadek bezrobocia. Wzrost gospodarczy o wcigz
rosngcych wskaznikach napawa nadziejg i optymizmem na lepszy poziom Zzycia
znaczacej czesci spoteczenstwa. Nalezy jednak wspomniec, iz byt on spowodowany
gtownie rozszerzeniem Unii Europejskiej o nowe kraje cztonkowskie, w tym Polske

i z tego powodu - wzrostem eksportu. Wzrost ten nie byt determinowany poprzez
wewnetrzng konsumpcje.

Miniony okres miat swoje i drugie oblicze.

Przyjeto wtedy wiele regulacji prawnych preferujgcych interesy pracodawcéw
i przedsiebiorcow, czesto kosztem ludzi pracy i najbiedniejszej czesci spoteczenstwa.
Najbardziej widoczne i spektakularne rozwigzania dotyczyly wyraznego obnizenia
kosztow dziatalnosci tych przedsiebiorcow, miedzy innymi w zakresie kosztow pracy
czy podatkéw. Niestety - nowe rozwigzania organizacyjne w sferze wielu dziatéw
gospodarki, niewatpliwie utatwiajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nie
przetozyty sie na oczekiwane przez nas i zapowiadane przez rzadzacych efekty
w sferze spotecznej, w tym zwtaszcza na poprawe warunkéw zycia obywateli.

Wielokrotnie powtarzane zapewnienia kolejnych rzaddéw, ze wzrost gospodarczy

przetozy sie na poziom zycia Polakow, okazaty sie mrzonka kreowang jako



usprawiedliwianie przyjmowania niepopularnych dla spoteczehstwa rozwigzan.
Realizowana doktryna neoliberalna sprowadzita sie w szczegodlnosci tylko do
znaczacego polepszenia sytuacji finansowej ogromnej rzeszy przedsiebiorstw, ktore
w latach 2002-2005 osiggnety oszatamiajacy, korzystny wynik finansowy netto blisko
100 mld ztotych netto. Niestety — zysk ten nie przetozyt sie ani na inwestycje, ani na
nowe miejsca pracy, a tym samym nie wptynat na poprawe warunkéw zycia Polakow.
WiekszosC przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym przekazywato zysk na
optacenie dywidendy wyptacanej akcjonariuszom do swoich central lezgcych poza
terytorium Polski.

Polityka spoteczna i przyjmowane przez éwczesny rzad rozwigzania, ktére
okreslalismy znamiennym hastem: ,Hausner musi odejsc” - wielokrotnie przyjmowata
liberalne oblicze, co nie przektadato sie na poprawe jakosci zycia obywateli.
Utrzymujgce sie na wcigz bardzo wysokim poziomie bezrobocie od kilku lat jest
gtownym problemem spotecznym. Niestety, polityka w zakresie rynku pracy,
realizowana przez kolejne ekipy dowodzi jedynie, iz nikt nie jest w stanie podjac
rozsgdnych dziatan w tym zakresie. Bezrobocie, ktore zgodnie z zamierzeniami
rzadzacych miato sie stale zmniejsza¢ na wskutek wzrostu gospodarczego, wcigz
jest niechlubng cechg wyrdzniajagcg nasz kraj na arenie miedzynarodowej. Coraz
czesciej brak pracy powoduje wyjazdy szczegdlnie miodych, czesto wysoko
kwalifikowanych pracownikéow do krajow UE.

Realizacja czterech reform wprowadzonych kilka lat temu wcigz skutkuje
wieloma obcigzeniami dla obywateli.

Kosztami reformy systemu emerytalnego i rozwigzan przyjetych w 1999 r. sg
nadal nie tylko stale wysokie doptaty odprowadzane do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych z budzetu panstwa, ale takze dalsze obnizanie realnej wysokosci
Swiadczen emerytalno—rentowych. Efektem realizowanej od kilku lat reformy
administracji terytorialnej stato sie utworzenie wielu nowych pozioméw administraciji
samorzadowej, ktore okazaty sie szczeblami nie tylko zbednymi i kosztownymi, ale
spowodowaty niejasnosci kompetencyjne i ogromny rozrost zatrudnienia w sferze
administracji samorzadowej. Ochrona zdrowia jest stalym polem nowych
eksperymentéw reformatorskich w naszym kraju. Mimo, iz sprawdzit sie
ubezpieczeniowo-budzetowy model systemu ochrony zdrowia, wcigz drastycznie
spadajg wydatki budzetowe przeznaczane na ten niezwykle wazny dziat zycia

spotecznego. Rezultatem wprowadzenia reformy edukacji jest nieustanny chaos



w Srodowisku szkolnym, czeste zmiany profili ksztatcenia i batagan informacyjny,
a towarzyszace tym zmianom problemy wychowawcze w szkotach i rodzinach
wynikajg z braku konstruktywnej wspotpracy miedzy tymi instytucjami. Jak sie
okazato, reforma ta spowodowata pogftebienie sie probleméw niedostosowania
edukacji do potrzeb obecnego i przysztego rynku pracy.

Ostatnie cztery lata nie zmniejszyty zakresu biedy w Polsce - nadal powieksza
sie liczba obywateli zyjacych w uwlaczajgcych godnosci cztowieka warunkach: blisko
60% utrzymuje sie ze srodkdw nizszych niz kwota minimum socjalnego, a blisko 12%
zyje ponizej minimum egzystencji. Wzrost gospodarczy, ktory tak chetnie przywotujg
ekonomisci, ma wcigz bezzatrudnieniowe oblicze i jest realizowany kosztem
wiekszosci spoteczenstwa, zwtaszcza najubozszej jego czesci.

Okres ten byt rowniez czasem rozbudzonych nadziei obietnica realizacji
socjaldemokratycznych postulatow gtoszonych przez SLD, z drugiej strony — wielu
straconych szans poprzez odchodzenie rzadzacych od lewicowego oblicza polityki
spotecznej. Nie wykorzystano wszystkich mozliwosci do zrealizowania znaczacej
czesci lewicowego programu spoteczno—gospodarczego, jaki przyniést SLD
historyczne zwyciestwo w kampanii wyborczej. Z ubolewaniem stwierdzamy, ze
zwtaszcza w zakresie polityki spotecznej hasta ideowe lewicy, z ktorymi OPZZ
zawsze sie utozsamiat, stracity na znaczeniu. Rzady lewicy, wybranej przez potowe
spoteczenstwa, byly nadziejg dla zwigzkowcédw i pracownikdw na spetnienie
postulatow, ktére dotychczas nie mogty doczekac sie realizacji, gtébwnie ze wzgledow
polityczno-ideologicznych gtoszonych przez opcje prawicowe. Niestety - z rozcza-
rowaniem obserwowalismy, iz z uptywem czasu Sojusz wielokrotnie zmieniat swoje
oblicze. Zwtaszcza na poczatku objecia rzaddw, uznajgc wyjscie z Kkryzysu
gospodarczego i wzrost ekonomiczny za sprawe pierwszoplanowa, preferowat Scistg
wspotprace z kapitatem, kosztem naszego pracowniczego srodowiska. Stopniowo
polityka rzadu udowadniata zatracanie jego lewicowosci poprzez coraz czestsze
przejmowanie liberalnych rozwigzah w polityce spotecznej, gospodarczej, a nawet
zagranicznej na rzecz porzucania idei socjaldemokratycznych. Znamienne dla nas
byto wprowadzanie do lewicowego rzadu kolejnych ,nielewicowych ministréw”
z wicepremierem Hausnerem na czele. Decyzje takie odbieraliSmy jako czytelny
sygnat zwyciestwa prymatu zasad ekonomii nad potrzebami spotecznymi.
Realizowana przez éwczesny rzad polityka spoteczna i gospodarcza byta tego

wyraznym przyktadem.



Dokonujgc oceny wspétpracy pomiedzy SLD z OPZZ w okresie rzaddéw lewicy,
nalezy podkresli¢, iz jako zwigzkowcy byliSmy pomijani w wielu podejmowanych
decyzjach — brakowato nam biezgcej wspotpracy z SLD w naszych wspdélnych
sprawach. Partia rzgdzgca stopniowo wyrastata jako zaprzeczenie wizerunku partii
ideowo i programowo powigzanej z ruchem zwigzkowym, stawiajac na wspotprace
z liberatami i kapitatem. Rzadzaca lewica nie byla dla ruchu zwigzkowego
strategicznym partnerem; wielokrotnie podejmowata dziatania zorientowane na
ograniczenie aktywnosci zwigzkéw zawodowych.

Pomimo wielu przykrych doswiadczen jednoznacznie stwierdzamy, ze nasze
oczekiwania wobec idei lewicy nie zostaly przekreslone. Zawsze uwazalismy, ze
program proponowany w kampanii wyborczej w 2001 roku byt najlepszym
z mozliwych do zaproponowania. Powr6t do jego zatozen uznajemy za podstawe
dalszej wspétpracy.

Zawsze popieralismy i bedziemy popierac postulaty roznych ugrupowan politycznych
wychodzace naprzeciw wrazliwosci na ludzkie sprawy. Wzywamy by wszystkie partie
okreslajgce sie jako lewicowe zobowigzywaty sie do podejmowania inicjatyw na
rzecz otwartosci spotecznej i dialogu, budzenia wrazliwosci spotecznej,
reprezentowania interesoéw ludzi, ktérzy stracili na transformacji spotecznej.

Dzis nadszedt czas na nowe — socjalne oblicze Polski!

Btedy lat transformaciji trzeba usunac!

Jako kraj jesteSmy wcigz na poczatku drogi budowania panstwa solidaryzmu
spotecznego stuzgcego rodzinie, pracownikowi i kazdemu obywatelowi z osobna.
Budowa ,Polski socjalnej” musi by¢é wytyczng do realizacji programu dla obecnej
ekipy rzadzacej, a nie zapomnianym hastem wyborczym. Wygrana prawicy — zgodnie
z postulatami jej zwolennikow - ma by¢ szansg na przywrédcenie Polsce oblicza
socjalnego i solidarnego. Faktem jest, ze wladza prawicowa przejeta wiekszosc¢
postulatow lewicy, szczegolnie w sferze socjalnej. Dlatego program rzadu w wielu
zakresach jest zbiezny z postulatami gtoszonymi od lat przez OPZZ, choc istnieje
obawa, ze rzadzacy nie podejmg sie rozwigzywania probleméw spotecznych
w stopniu oczekiwanym przez spoteczenstwo. Wyrazamy oczekiwanie, ze hasta
taniego i solidarnego panstwa, ktore w przekonaniu prawicy majg doprowadzi¢ do
zmiany kraju na Polske prawa, sprawiedliwosci i solidarnosci spotecznej, nie bedg
jedynie tanimi i populistycznymi chwytami. Wyrazamy gotowos¢ wspétpracy

z kazdym rzadem w rozwigzywaniu problemow spotecznych i gospodarczych,



zgodnych z naszym Programem. Zdajemy sobie sprawe z obecnych uwarunkowan
politycznych stabej lewicowej opozyciji i silnej centroprawicy. Mamy nadzieje, ze rzad
bedzie liczyt sie z postulatami zwigzkowego Srodowiska i prowadzit z nim dialog.
Liczymy, ze przywrdécone zostanie socjalne oblicze Polski, a scenariusz niweczenia
dorobku ostatnich lat demokracji i gra panstwem nie bedzie spetniony. Jako
zwigzkowcy bedziemy sprzeciwiaC sie polityce zagrazajgcej podstawom
demokratycznego panstwa prawa.

Podtrzymujemy konieczno$¢ obrony socjalnych wartoSci.

Uznajemy je za mozliwe i wcigz aktualne do realizacji z korzyscig dla rozwoju kraju i
spoteczenstwa. Dlatego wielkie nadzieje poktadamy w autentycznym

i partnerskim dialogu spotecznym, ktérego naturalnym obszarem jest dla nas
Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkie komisje
dialogu spotecznego. Komisje te uwazamy za podstawowe ptaszczyzny osiggania
porozumien i rozwigzywania problemow spotecznych, gospodarczych i branzowych.
Bedziemy dazy¢é do podnoszenia rangi dialogu spotecznego w Polsce jako
naturalnego narzedzia stuzacego partnerom spotecznym do wyrazania oczekiwan
swoich $rodowisk. Ale nie zabraknie nam determinacji do siegania do wszystkich

form dziatan przypisanych zwigzkom zawodowym.

* % % % % %

Analiza polityki spoteczno-gospodarczej pokazuje niedoskonato$¢ wielu dziedzin
zycia obywateli i zobowigzuje rzgdzacych do podjecia dziatan stuzgcych rozwojowi
kraju i spoteczenstwa.
Dotyczy to w szczegolnosci:
« sytuacji na rynku pracy

Niechlubnie wyrézniamy sie na arenie europejskiej stabilizacjg bezrobocia na
wcigz bardzo wysokim poziomie i najnizszym - 57% odsetkiem zatrudnionych w
wieku produkcyjnym. Systematycznie maleje poziom zatrudnienia kobiet (39% w
wieku produkcyjnym). Niezauwazalna jest aktywna polityka na rynku pracy zwlaszcza
w zakresie organizacji szkolen dla bezrobotnych, a takze pracujacych w celu
podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych. Fundusz szkoleniowy, o powotanie ktdrego
OPZZ nawotuje od lat — pozostaje wcigz niewykorzystanym narzedziem do podnoszenia

kwalifikacji pracownikéw. Prawie 85% bezrobotnych jest pozbawionych wsparcia



finansowego, a pozostali wegetujg na zasitku rownym Vi przecietnego wyna-
grodzenia. Polityka zatrudnienia realizowana jest przez kolejne ekipy rzadowe
nieudolnie, czego przyktadem jest zarowno iluzoryczna aktywizacja 50-latkow czy
wcigz wysokie bezrobocie wsrdd absolwentéw. Sytuaciji absolwentéw nie poprawito
wprowadzenie ptacy subminimalnej przy ich zatrudnianiu. Nie zachecito to
pracodawcow do zatrudniania ludzi mtodych. Zadne z podejmowanych dziatan nie
przyczynito sie w stopniu znaczgcym do powstawania nowych miejsc pracy.
« edukacji i wyksztalcenia

Konstytucyjnie zapisany powszechny dostep do edukacji, zwlaszcza na
poziomie wyzszym, odbywa sie nadmiernym wysitkiem finansowym obywateli. Dzieje
sie tak ze wzgledu na dopuszczenie do lawinowego rozrostu odptatnych studiow,
czesto o watpliwej jakosci ksztatcenia i nieatrakcyjnych na rynku pracy kierunkach.
Pomimo poéttoramilionowej rzeszy studiujgcej mtodziezy, dostep do edukacji jest
zroznicowany spofecznie. Zenujgco skromny odsetek studiujacej mtodziezy,
zwtaszcza na bezpfatnych studiach stacjonarnych, pochodzi z rodzin robotniczo-
chtopskich, ubogich i regionéw zaliczanych do enklaw bezrobocia. Zjawisko
dziedziczenia braku wyksztatcenia jest silnie sprzezone z dziedziczeniem biedy czy
bezrobocia. Szumne hasta kolejnych rzadéw promujgcych dazenie do rozwoju
spoteczenstwa opartego na wiedzy weryfikuje rzeczywistos¢. W porownaniu z
wieloma krajami unijnymi ciggle posiadamy zbyt niski wskaznik oséb z wyzszym
wyksztatceniem w stosunku do liczby mieszkancow.

Niepokojgcym zjawiskiem dotykajgcym absolwentow uczelni wyzszych sg ich
trudnosci ze znalezieniem pracy. Rynek pracy drastycznie weryfikuje potrzeby
edukacyjne i nie wykorzystuje potencjatu mtodych ludzi. Nie bez winy jest tu przyjety
model oswiaty nie prowadzacy do zdobywania odpowiednich kwalifikacji
zawodowych. Bezrobocie dotyka az co trzeciego mtodego Polaka ponizej 25 lat.
Coraz powszechniejszymi zajeciami mitodych ludzi stajg sie: praca ulicznych
straganiarzy, akwizytorow, zatrudnienie w ,szarej strefie”, czy na obczyznie. Migracja
staje sie atrakcyjniejszg i czesto jedyng szansg na prace, cho¢ jako panstwo
ponosimy koszty ksztatcenia wyjezdzajgcych.

« statusu szkoly, rodziny, spoleczenstwa

Zmiany ekonomiczne i spofteczne znaczgco zdeterminowaty realia szkolnej

rzeczywistosci. Obserwuje sie zjawisko segregacji uczniow ze wzgledu na ich status

materialny. Nagminnym zjawiskiem stata sie agresja i przemoc wsrdod uczniow,
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a obecnos¢ ochrony w szkole uwazana jest za norme. Wzrasta przestepczo$c,
kradzieze czy szantaze wsrod dzieci i nastoletniej mtodziezy. Zdecydowanie
wychowawczy aspekt szkoty jest zdeterminowany kryzysem emocjonalnym rodziny.
Coraz powszechniejsze sg zanikajace wiezi rodzinne, czesto wskutek bezradnosci
dorostych, ich niepokoju o utrzymanie pracy czy troski o status materialny rodziny
kosztem czasu poswiecanego wychowaniu dzieci.

Niepokojacym zjawiskiem jest zanikajace poczucie wiezi spotecznych. Powstajg
enklawy zamknietych osiedli mieszkaniowych mieszkancéw odgradzajgcych sie od
pozostatej czesci spoteczenstwa. Dzieje sie tak nie tylko ze wzgledéw
bezpieczenstwa, ale takze poprzez che¢ wyrdznienia swojego wysokiego statusu
spotecznego. Zauwazalnie i wcigz bardzo dynamicznie rosnie przepas¢ pomiedzy
bogatymi i biednymi. Wiele tych patologii wynika z reformy oswiaty i utraty wiezi
miedzy uczniem, szkotg i rodzing. Przemiany w systemie szkolnictwa pogtebity ten
problem.

+ Zjawiska ubdstwa
Wcigz utrwalajg sie nieuzasadnione dysproporcje w poziomie zycia i docho-dach

obywateli. Jest to szczegdlnie widoczne we:

wzroécie wskaznika ludzi zyjgcych ponizej minimum socjalnego (60% ogotu),

coraz powszechniejszym zjawiskiem niewyptacania wynagrodzen pracownikom,

pogarszaniem bezpieczenstwa socjalnego,

powrotem w wielu firmach XIX-wiecznych stosunkéw i warunkéw pracy.
Realizowane dziatania w sferze finanséw panstwa, gospodarki czy matych i
Srednich przedsiebiorstw polepszajg sytuacje materialng nieznacznej czesci
spoteczenstwa. Wolnos¢ gospodarcza w wydaniu polskim utrzymuje nierdbwnosci
I pogtebia podziaty spoteczne.
+ wynagrodzen pracownikow
Ostatnie lata ,reformy” rynku pracy zdeterminowaty powstanie nowej, coraz
liczniejszej grupy pracownikoéw zwanych ,biednymi pracujgcymi” — wynagradzanych
ptacg minimalng lub ponizej jej poziomu. Pogarszata sie na przestrzeni ostatnich
kilku lat relacja wysokosci ptacy minimalnej do przecietnego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej. Wynagrodzenie polskiego pracownika zazwyczaj nie
wystarcza na godziwe utrzymanie rodziny. Wynagrodzenia polskich pracownikéw nie

odzwierciedlajg dynamiki wydajnosci pracy, ktora od wielu lat rodnie. W tym zakresie
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odbiegamy od krajéw ,starej” pietnastki UE 3-5 razy! Nieoptacona wydajnosé¢ jest
zasadniczym elementem dodatkowych zyskow kapitatu.

Strach przed utratg pracy umiejetnie wykorzystujg pracodawcy. Co trzecia
pracujgca osoba pada ofiarg mobbingu lub znecania psychicznego. Za transformacje
ekonomiczng pracownicy pfacg zbyt krotkim snem, obcigzeniami psychicznymi i
chorobami czy stresem. Wobec takiej rzeczywisto$ci nie dziwi zjawisko
powszechniejszej migracji za granice polskich pracownikdw w poszukiwaniu lepsze;j

badz jakiejkolwiek pracy.

%k k k%%

Katalog strategicznych probleméw bedgacych podstawg Programu
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych na lata 2006-2010 jest
wspolny dla wszystkich branz OPZZ. O wigkszosci priorytetow, wcigz aktualnych,
wspominaliSmy w poprzednim Programie OPZZ, pozostate — nowe interesujgce nas
zagadnienia wynikajg ze zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej.

Dotyczg one w szczegolnosci obszarow:

w zakresie polityki spotecznej:

« polityka rynku pracy i bezrobocia

+ godziwe wynagrodzenia i sprawiedliwa polityka pfacowa, z uwzglednieniem
dochodu gwarantowanego i minimum socjalnego

« walka z marginalizacja i segregacja spofeczng oraz z ubéstwem i bieda

« dziatania wspierajace wyrownywanie szans spofecznych

« problematyka ubezpieczen spotecznych i pomoc spofeczna

« problematyka emerytalno-rentowa

« prawo pracy i ukfady zbiorowe pracy

« polityka prorodzinna

« prawa kobiet w zyciu spoftecznym i publicznym

« warunki pracy, w tym bezpieczenstwo i higiena pracy wraz z ochrona
zdrowia pracujacych w srodowisku pracy

« ochrona zdrowia

+ pomoc osobom niepetnosprawnym

+ edukacja, nauka i szkolnictwo wyzsze

« dialog spoteczny

+ budownictwo mieszkaniowe i infrastruktura

» kultura, turystyka, rekreacja i wypoczynek
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w zakresie polityki gospodarczej:

finanse publiczne i polityka budzetowa

system podatkowy przyjazny dla obywatela

rozwdj inwestycji

wzrost gospodarczy dla ludzi, a nie ich kosztem

przeksztatcenia wiasnosciowe i prywatyzacja

rozwoj maftych i sSrednich przedsiebiorstw

ochrona rynku wewnetrznego przed nieuczciwa konkurencja

rozwoj i postep naukowo-techniczny

promocja eksportu i wewnatrzwspoélnotowej dostawy towarow i ustug
partycypacja pracownikow w zarzadzaniu i wlasnosci

spoftdzielczos¢ krajowa i europejska (ochrona malych producentéw
i spotdzielni)

aktywna polityka rozwoju regionalnego

polityka przemysfowa, w tym wieloletnia strategia rozwoju gospodarczego
powiagzana z ochrona srodowiska

w zakresie wspoipracy miedzynarodowe;:

zacieSnianie wspoOipracy z partnerami spotecznymi w ramach Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci z Europejska Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych

wplywanie na proces podejmowania decyzji w UE poprzez aktywna
dziatalnos¢ w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym

walka o Europejski Model Spoteczny i miedzynarodowe prawo socjalne
przeciwdziatanie negatywnym skutkom globalizacji

integracja z miedzynarodowym ruchem zwiazkowym

udziat w miedzynarodowym dialogu spotecznym

obrona interesOw pracowniczych w przedsiebiorstwach wielonarodowych
(Europejskie Rady Zaktadowe)

wzmacnianie wspoipracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy
uczestnictwo w projektach umozliwiajacych wykorzystywanie funduszy
unijnych, ze szczegélnym uwzglednieniem projektow finansowanych w
ramach EFS

w zakresie spraw organizacyjnych:

integracja branzowych i miedzybranzowych struktur zwigzkowych
dziatania na rzecz jednosci ruchu zwiazkowego
wspieranie dziatalnosci zwigzkowej w matych i Srednich przedsiebiorstwach

podejmowanie dziatan zorientowanych na wzmacnianie aktywnosci
zwigzkéw zawodowych w Polsce

dziatalnos¢é wydawniczo-informacyjna i szkoleniowa.
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POLITYKA SPOLECZNA

1. Pomoc w walce z bezrobociem i bieda to nasze najwieksze wyzwania

Bezrobocie jest nadal najwiekszym problemem spotecznym silnie sprzezonym

z bieda. Brak pracy jest przyczyng biedy, z kolei bieda i niedostatek sg najsilniej
uwarunkowane brakiem pracy. Bezrobocie siega 3 min obywateli i utrzymuje sie na
stabilnym poziomie. To zatrwazajgce dane.

Dlatego wzywamy rzad by priorytetowo traktowat ten problem. Domagamy sie
podejmowania inicjatyw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i prowadzenia
aktywnej polityki zatrudnienia, w tym inicjowania przedsiewzie¢ aktywizujgcych ludzi
miodych oraz uzycia wszelkich dostepnych prawem instrumentow, aby utrzymac
istniejace i tworzy¢ nowe miejsca pracy.

Podejmowane przez ostatnie lata dziatania majgce na celu zwiekszenie
swobody dziatalnosci gospodarczej oraz zmniejszenia obcigzen podatkowych
przedsiebiorcow nie spowodowaty wbrew deklaracjom rzadu i pracodawcow
tworzenia nowych miejsc pracy. Nadal domagac¢ sie bedziemy podejmowania
inicjatyw przynoszacych realne i wymierne efekty w postaci wzrostu zatrudnienia.

Dostrzegamy szanse dla bezrobotnych w wielu sektorach gospodarki -
budownictwie, spotdzielczosci, ustugach. Bedziemy wspiera¢ dziatania pracodawcow
podejmowane na rzecz zmniejszania bezrobocia, promowac¢ i wspiera¢ mate
i Srednie przedsiebiorstwa oraz duze panstwowe firmy. Uwazamy, ze przyjazny
system podatkowy moze by¢ zachetg do tworzenia nowych miejsc pracy. Bedziemy
promowaé rozwoj ksztatcenia zawodowego, ktérego likwidacja spowodowata deficyt
umiejetnosci zawodowych absolwentow na rynku pracy. Zwracajgc uwage na wcigz
wysokie bezrobocie wérod miodych absolwentéw, bedziemy promowaé we wszelki
mozliwy sposdb umiejetnosci, wyksztatcenie i kwalifikacje tej grupy spotecznej w celu
zniechecenia ich do masowej migracji jak to ma obecnie miejsce.

Bedziemy zabiega¢ o godziwg wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych oraz
poszerzanie zakresu uprawnionych do jego pobierania, gdyz obecnie zaledwie 13%
0sOb bezrobotnych posiada prawo do zasitku. W tym celu za niezbedng uwazamy
weryfikacje przepisdw okreslajgcych prawa przyznawania zasitkow dla bezrobotnych,

jak tez skuteczniejsze ich egzekwowanie. Uwazamy za niezbedne powigzanie
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wysokosci zasitkow dla bezrobotnych ze stazem pracy i wysokos$cig otrzymywanego
wynagrodzenia.

Polska, ratyfikujac przepisy prawa dotyczace rynku pracy i zatrudnienia
zgodne z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zobowigzata sie do ich
przestrzegania. Dlatego bedziemy popieraé inicjatywy zmierzajace do wprowadzenia
ubezpieczenia od bezrobocia, zgodne z tymi zaleceniami. Domagamy sie ratyfikacji
Konwencji 102 MOP w czesci dotyczgcej bezrobocia.

Bedziemy zwalcza¢ wszelkie formy dyskryminacji na rynku pracy
wymuszajgce samozatrudnienie czy zmierzajgce do zwolnien pracowniczych
poprzez wypieranie polskich pracownikow tanszymi pracownikami spoza Unii

Europejskiej, wobec ktérych nie stosuje sie polskich przepiséw z zakresu prawa

pracy.

2. Bedziemy walczy¢é o polepszenie poziomu zycia obywateli i ich
bezpieczenstwo socjalne szczegodlnie chronigc najbiedniejszych

Znaczace rozwarstwienie spoteczne, bedgce pochodng ,ekonomizacji’ zycia,
zburzyto réwnowage i poczucie bezpieczenstwa socjalnego znaczacej czesci
polskiego spoteczenstwa. Z ubdstwem i niedostatkiem zmaga sie prawie potowa
Polakéw. Niektdrzy z nich zyjg ponizej minimum biologicznego, czyli takiego poziomu
zycia, ktéry nie pozwala zaspokoi¢ podstawowych potrzeb egzystenciji.
Walka z marginalizacjg, segregacjg spoteczng oraz z ubdstwem i biedg bedzie
priorytetem naszego dziatania. Nie godzimy sie na dziedziczenie biedy! Bedziemy
wspiera¢ dziatania przyczyniajgce sie do wyrdwnywania roznic spotecznych.

Praca i godziwa ptaca powinny by¢ srodkami do zwalczania ubdstwa.

Filantropia nie moze zastepowac panstwa.

Postulujemy, by panstwo nie pozbywato sie petnienia funkcji opiekunczej wobec
0sbb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, m.in. poprzez odpowiednie
Swiadczenia z pomocy spotecznej przy jednoczesnej poprawie, uproszczeniu zasad
oraz zwiekszeniu efektywnosci i skutecznosci tej pomocy. Bedziemy dazy¢ do
ustanowienia regulacji prawnej w zakresie zapewnienia bezptatnej pomocy prawnej

dla ludzi ubogich.
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3. OPZZ bedzie walczy¢é o godziwe ptace pracownikéw uwzgledniajace
wydajnos¢ pracy

Ptace sg jednym =z istotniejszych elementéw popytu warunkujgcych
wytwarzanie dobr narodowych i rozwoj gospodarczy kraju. Ich wysoko$¢ swiadczy o
poziomie zycia rodzin i catych spoteczenstw. Niestety, pomimo tego, iz jestesmy
jednym z najbardziej pracowitych krajow unijnych, polskie wynagrodzenia sg
zenujgco niskie. Obecnie zajmujemy pod wzgledem ich wysokosci jedno z ostatnich
miejsc wsrod krajow UE, gdzie rozwarstwienie przecietnych wynagrodzen polskich i
»=unijnych” pracownikéw siega trzy- a nawet pieciokrotnie! To w naszym kraju sg
najwieksze, czesto nieuzasadnione i kuriozalne rozpietosci ptacowe. Polskie
wynagrodzenia, w wiekszosci absurdalnie niskie, nie wystarczajg na utrzymanie
rodziny i zaspokojenie nawet najbardziej podstawowych potrzeb.

Nie zgadzamy sie z takg politykg ptacowa!

Zobowigzujemy sie do jednoczenia wspolnych sit ze wszystkimi grupami
spotecznymi i politycznymi w walce o staty, znaczacy wzrost ptac realnych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem wzrostu ptac sfery budzetowej i ptacy
minimalne;j.

Bedziemy wspiera¢ wszelkie propozycje utatwiajgce wyréwnywanie wysokosci
wynagrodzen polskich pracownikow do wynagrodzen obowigzujacych w krajach Unii
Europejskiej.

Pomimo, iz nasza dynamika wydajnosci pracy osiggneta jeden z najwyzszych
wskaznikéw w Europie, to niestety wynagrodzenia sg nieadekwatne do wydajnosci
pracy. Dlatego nie bedziemy tolerowa¢ polityki wyzysku, ktorej obliczem jest
wykorzystywany pracownik. Za niezbedne uznajemy uwzglednienie we wskazniku
wzrostu ptac wzrost wydajnosci pracy w roku poprzednim.

Dodatkowo poprzemy dziatania poprawiajgce skuteczno$¢ egzekwowania
terminowego wyptacania pracownikom naleznych im wynagrodzen, z uwagi na

nagminne praktyki ich niewyptacania.

4. Bedziemy zwalcza¢ lansowang przez pracodawcow teze o wysokich
kosztach pracy utrudniajacych zatrudnienie

Zwolennicy pogladow argumentujacy, iz w Polsce wysokie koszty pracy

obcigzajgce pracodawcdéw sa znaczacg barierg popytu na prace, forsujg

jednoczesnie teze o niemoznosci podnoszenia wynagrodzen pracownikom.
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Oba te poglady uwazamy za fatszywe. Zaréwno podnoszenie ptac, jak i
tworzenie miejsc pracy jest mozliwe i realne. Jestesmy najbardziej ,wydajnym”
spoteczenstwem - na tle wcigz wzrastajgcej wydajnosci pracy (stanowiacej juz
obecnie ponad 50% wydajnosci w panstwach rozwinietych), ptace w naszym kraju sg
jednak znacznie nizsze niz w UE! Nalezy wykorzystaé ten potencjat ludzki i zachecaé
pracodawcéw do tworzenia miejsc pracy, zmniejszajac w ten sposob rozpietosc

w dochodach ludnosci.

5. OPZZ podejmie na nowo prace kontynuowane wczesniej nad obliczaniem
minimum socjalnego

Minimum socjalne i minimum egzystencji to wskazniki stanowigce podstawe

do indeksacji wysokosci wielu Swiadczen spotecznych. OPZZ wznowi prace w

zakresie ponownego wyliczania wysoko$ci minimum socjalnego. Bedzie to pierwszy

krok do wprowadzenia do ustawodawstwa polskiego pojecia ,minimalnego dochodu

gwarantowanego’.

6. Nadal bedziemy dazyé¢ do ciagtego wzrostu ptacy minimalnej

W 2005 r. roku podjelismy skuteczne zmiany ustawowe w Kierunku
podniesienia ptacy minimalnej. Jest to pierwszy i znaczacy krok zmiany jej
wysokosci. Nadal jednak pod tym wzgledem odbiegamy od UE, w ktorej normg jest,
iz ptaca minimalna stanowi ok. 50% ptacy przecietnej. Dlatego nadal bedziemy
podejmowacé wysitki umozliwiajgce zrownanie ptac w Polsce ze standardami
europejskimi, w tym dazy¢ do systematycznego wzrostu ptacy minimalne;.

Podtrzymujemy postulaty gtoszone przez OPZZ od wielu lat, by minimalne
wynagrodzenie byto ustalane zgodnie z zapisami Konwencji 102 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w zakresie minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego, tzn.
zeby umozliwiato zatrudnionemu pracownikowi utrzymanie rodziny i godng
egzystencje.

Kalkulacja ptacy minimalnej powinna nie tylko uwzglednia¢ zalecenia
ekspertow Rady Europy o relacji ptacy minimalnej do przecietnej, ale przede
wszystkim wydatki rodzin pracowniczych, udziat dochodéw pracy w dochodach
tacznych, liczbe osob pozostajgcych na utrzymaniu jednej osoby pracujgcej czy

koszty utrzymania.
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Sprzeciwiamy sie wszelkim modyfikaciom w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu przyjetej w 2005 r. Petne wdrozenie tej ustawy zblizy nas do pojecia

godziwego wynagrodzenia.

7. Bedziemy dazyé do wprowadzenia do ustawodawstwa polskiego kategorii
wynagrodzenia: ,,pfacy godziwej” - zgodnej z Europejska Karta Spoteczng

Bedziemy propagowacé postulaty, aby dziatania organizacji zwigzkowych
w przysztej kadencji zjednoczyC na rzecz realizacji wspolnego celu - godziwego
wynagrodzenia za prace. Nasze zagdania znajdujg petne uzasadnienie w obo-
wigzujagcym ustawodawstwie, w tym w szczegolnosci w Kodeksie pracy, ktory w
art.13 stanowi iz ,Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace”.

Réwniez Europejska Karta Spoteczna ratyfikowana przez Rzeczypospolitg
Polskg w 1997 r. stanowi, ze w celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do sprawiedliwego wynagrodzenia sygnatariusze Karty zobowigzujg sie uznac¢ prawo
pracownikow do takiego wynagrodzenia, ktére zapewni im godziwy poziom zycia.
Sad Najwyzszy dokonujac wyktadni art. 4 Europejskiej Karty Spotecznej dotyczacej
okreslenia ,ptacy godziwej’ uznat, iz (...) jest to wynagrodzenie ustalone przy
uwzglednieniu kryteriow okre$lonych w art. 78 § 1 kp, ktére ponadto powinno
umozliwic¢ odpowiedni (przyzwoity) poziom zycia pracownika i jego rodziny (wyrok
sygn.l PKN 691/00 z dnia 22 listopada 2001 r.)

OPZZ od wielu lat postuluje, aby ptaca godziwa ksztattowata sie na poziomie

68% przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;.

8. Wypltacanie wynagrodzen — naczelng zasada prawa pracy!

Nie godzimy sie na coraz czesciej stosowang przez pracodawcéw praktyke
niewyptacania wynagrodzen. Od lat raporty PIP stwierdzaja, ze w okoto 60%
kontrolowanych zaktadoéw wystepujg przypadki niewyptacania wielu elementow
wynagrodzen. Bedziemy walczy¢ z tymi niegodziwymi praktykami!

Domagamy sie by uznaé wynagrodzenia pracownicze za wtasnos¢ prywatna,
podlegajgcg ochronie przepisow Kodeksu karnego, w celu zagwarantowania ich

terminowego wyptacania.

18



9. Bedziemy wplywaé na polepszanie warunkéw pracy, w tym panstwowego
i spotecznego nadzoru nad tymi warunkami

Coroczne raporty Panstwowej Inspekcji Pracy na temat przestrzegania
przepisOw prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy sa ciggle zatrwazajgce -
pracownicy sg nadal zatrudniani w warunkach zagrazajgcych nie tylko ich zdrowiu,
ale i zyciu. Dlatego OPZZ bedzie wspierato i inicjowato przedsiewziecia majgce na
celu poprawe sytuacji w tym zakresie.

Na wszystkich szczeblach organizacyjnych doskonali¢ bedziemy zwigzkowy
nadzér nad warunkami pracy, a szczegdlnie zaangazowanie organizacji
zwigzkowych w zapewnianie pracownikom godnych i bezpiecznych warunkoéw pracy
oraz poszanowanie ich praw.

Doceniajgc znaczenie i role Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawowaniu
nadzoru nad warunkami pracy kontynuowaé bedziemy dotychczasowe dobre
doswiadczenia wspotpracy w tym zakresie. Popierac i inicjowac¢ bedziemy wszelkie
dziatania majgce na celu egzekwowanie praworzadnosci w stosunkach pracy oraz
tworzenia warunkow pracy nie zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw.

Stoimy nadal na stanowisku, ze Panstwowa Inspekcja Pracy powinna by¢
podporzadkowana Sejmowi RP, bo tylko takie podporzadkowanie sprzyja
samodzielnosci i niezaleznosci od naciskow politycznych. Pozwala inspektorom
pracy dziataC lepiej i skutecznie;j.

Z wiasnej inicjatywy oraz we wspoipracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy
doskonali¢ bedziemy formy i sposoby wspétdziatania ze Spoteczng Inspekcjg Pracy.
Kontynuowa¢ bedziemy szkolenia spotecznych inspektorow pracy i poradnictwo
prawne. Organizacje zwigzkowe zwiekszg nadzér nad dziatalnoscig spotecznych
inspektorow pracy oraz skuteczniej oddziatywa¢ bedg na wykonywanie przez
pracodawcéw przekazywanych im zalecen i uwag.

Nadal inspirowa¢ i popiera¢ bedziemy inicjatywy umozliwienia dziatalnosci
Spotecznej Inspekcji Pracy w zaktadach, w ktorych nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze spotecznosé miedzynarodowa
coraz wiekszg uwage przywigzuje do odpowiedzialnosci spotecznej pracodawcow.
Dlatego OPZZ opowiada sie za wdrazaniem i realizacjg przez polskich
przedsiebiorcéw zasad zawartych w miedzynarodowych przepisach uchwalanych

przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i Unie Europejskg oraz zawartych
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w Wytycznych OECD i Troéjstronnej Deklaracji zasad dotyczacych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej.

Bedziemy popierali pracodawcéw dbajacych o dobre warunki pracy oraz
realizujgcych zasady cywilizowanych stosunkdéw pracy i humanizacji pracy.

We wspotdziataniu z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych domagac sie
bedziemy zwiekszenia srodkdéw na prewencje wypadkowg oraz zabiegaC o naj-
efektywniejsze ich wykorzystanie. Bedziemy réwniez kontynuowali dziatania majace
na celu zwiekszenie wptywu zwigzkéw zawodowych na doskonalenie systemu

ubezpieczenia od wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

10.Bedziemy bronié¢ praw pracowniczych i Kodeksu pracy

Prawo pracy jest konstytucjg, ktérej bedziemy broni¢ przed ekstremizmem
wolnorynkowym pracodawcéw. Uwazamy, ze Kodeks pracy spetnia obecnie
standardy zawarte w obecnych dokumentach miedzynarodowych (dyrektywy UE,
konwencje MOP). Dlatego nie pozwolimy by Kodeks pracy byt przedmiotem
eksperymentéw ze strony pracodawcéw.

Dzisiaj brakuje nam przede wszystkim przywrécenia wtasciwych proporcji w
stosunkach pracy. To co dzieje sie w stosunkach miedzy pracodawcami a zatrud-
nionymi mozna nazwac¢ zwyciestwem kapitatu nad pracg, ktdérego przejawem jest
,2goda” na wyzysk pracownikdéw. Przyczyng takiego stanu jest brak rownowagi na
rynku pracy i jednoczesnie niecywilizowane postawy niektérych pracodawcow.
Uwazamy, ze panstwo jako kreator prawa, w tym prawa pracy, powinno sta¢ na
strazy jego przestrzegania.

Zapisy zawarte w dokumentach miedzynarodowych, zwlaszcza w konwen-
cjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, obligujg nas do walki o podwyzszanie
standarddéw pracy i praw pracowniczych, zgodnie z tymi dokumentami. Postulaty te
bedziemy wykorzystywac¢ w obronie pracowniczego prawa krajowego. Dostrzegamy
wspolng ptaszczyzne wspotdziatania zwigzkow zawodowych i organdw Inspekcji
Pracy, poprzez sady pracy w obronie przestrzegania praw pracowniczych. Bedziemy
zabiega¢ o te wspotprace i pomagaé w egzekwowaniu praw zatrudnionych.
Bedziemy domagacC sie umozliwienia zwigzkom zawodowym zgtaszania sporow
zbiorowych inspekcji pracy. OPZZ bedzie kontynuowato starania o uznanie pakietow

socjalnych za zrédto prawa pracy. Za niezbedne uwazamy popieranie staran
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uwzgledniajgcych partycypacje pracownikow, zardwno w zarzgdzaniu przedsiebior-

stwami, jak i w podziale zysku tych przedsiebiorstw.

11.Bedziemy domaga¢ sie realizacji konstytucyjnej zasady réwnosci,
dostepnosci i wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz
promowac idee ksztalcenia przez cate zycie

Wyréwnanie szans edukacyjnych to pierwszy krok rozwoju spoteczenstwa
opartego na wiedzy. Panstwo ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ za ten rozwd;.
Dlatego opowiadamy sie za powszechnoscig, rownoscig i bezptatnoscig publicznego
systemu edukacji na wszystkich szczeblach.

Szanse rozwojowe dzieci i mtodziezy nalezy wyréwnywac¢ od najmtodszych
lat. Bedziemy promowac¢ idee ksztatcenia ustawicznego przez cate zycie -
poczgwszy od zagwarantowania bezpfatnego dostepu do opieki przedszkolnej dla
wszystkich dzieci, poprzez bezptatnos¢ ksztatcenia szkolnictwa publicznego na
wszystkich szczeblach, az do aktywnego uczestnictwa w samoksztatceniu na
Uniwersytetach Trzeciego Wieku.

Dostep do wyksztatcenia nie powinien by¢ determinowany kondycjg finansowg
rodziny, réznicami cywilizacyjnymi miedzy miastem a wsig czy bezrobociem
strukturalnym. Bedziemy wywiera¢ presje na wiadze publiczne, aby skuteczniej
zajety sie zwalczaniem pojawiajgcego sie coraz powszechniej zjawiska ,segregacji
klasowej uczniow”. Podtrzymujemy postulaty o wspieraniu najubozszych uczniéw
i studentow poprzez system stypendialny i popieramy inicjatywy radykalnego
zwiekszania bezptatnych studiow wyzszych dla mtodziezy niezamozne,.

Szkolnictwo wyzsze powinno promowac jakos¢ ksztatcenia. Bedziemy
zwraca¢ uwage rzadzacym na konieczno$¢ zwiekszenia oferty bezptatnego
ksztatcenia na kierunkach technicznych, poczynajgc od szkolnictwa pomaturalnego,
az po studia doktoranckie. W celu podnoszenia kwalifikacji pracownikow bedziemy
popierac¢ tworzenie funduszy szkoleniowych, w znacznej czesci finansowanych przez
pracodawcow.

Do realizacji tych wszystkich zamierzehh potrzebne sg pienigdze - dlatego
podejmiemy starania o znaczacy wzrost naktadow budzetowych na oswiate,

szkolnictwo wyzsze i nauke.
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12.Czas na debate o nowym systemie oswiaty

Szkoty i inne placowki oswiatowe to instytucje spetniajgce funkcje
wychowawcze, ksztatcace i rozwojowe naszego spoteczenstwa. Nie nalezy
przestawa¢ w pracy nad ciggtym doskonaleniem wszystkich elementow systemu
edukacji w wypetnianiu misji oswiatowe;.

Z uwagi na krytyczng ocene niektorych elementéw systemu edukacii,
styszalng z wielu Srodowisk na przestrzeni ostatnich kilku lat - domagamy sie od
rzadzacych powaznej debaty na temat ksztattu i reformy systemu edukacji.
Podtrzymujemy poparcie inicjatywy Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego dotyczgce
zawarcia Paktu dla Edukacji, kompleksowo regulujgcego problematyke zmian
programowych i systemowych edukac;ji i oswiaty, z uwzglednieniem poprawy pozycji

zawodowej nauczycieli.

13.Szkolnictwo wyzsze

OPZZ z cata moca przeciwstawi sie probom politycznego ograniczania
autonomii szkdt wyzszych. Dziatania takie bedg bowiem rzutowa¢ na poziom badan
naukowych i jako$¢ ksztatcenia studentow.

Roéwnolegle wspiera¢c  bedziemy wszelkie dziatania majgce na celu
odblokowanie mechanizmow szybkiego awansu naukowego miodych nauczycieli
akademickich. Opowiadamy sie za utrzymaniem systemu zatrudniania stazystow
i asystentdw w oparciu o umowy o prace, traktujac te sciezke rozwoju miodej kadry
naukowej jako rownie wazng jak ksztatcenie na studiach doktoranckich.

Bedziemy przeciwstawia¢ sie prébom ograniczania zatrudnienia kadry
naukowo-dydaktycznej na podstawie mianowania, jako ze stabilizacja zawodowa
nauczycieli akademickich petni kluczowag role w budowaniu i funkcjonowaniu
zespotdw naukowych kazdej uczelni.

Domagamy sie systematycznego i znaczgcego zwiekszenia Srodkow
finansowych na ksztatcenie w formie bezptatnych studiow stacjonarnych.

Za konieczne uwazamy zwiekszenie srodkéw na stypendia socjalne dla

studentéow wszystkich form i pozioméw studiow.
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14.0PZZ bedzie popiera¢ dzialania promujace tworzenie warunkéw
rozwojowych dla polskiej nauki

Z chwilg wejscia Polski do struktur Unii Europejskiej uczestniczymy jako kraj w
wielu projektach promujgcych rozwdj nauki i zrownowazony rozwdj. Potencjat
naukowy determinuje rozwdj gospodarek panstw i wplywa na poziom zycia ich
obywateli. Dlatego niezbednym jest zwickszenie zwigzkow nauki z gospodarkg
i podejmowanie dziatan zmniejszajacych luke cywilizacyjng dzielacg Polske od
Swiata rozwinietego, zwtaszcza w dziedzinie informatyki i badan naukowych.

Finansowanie dziatalnosci naukowej i badawczej w naszym kraju jest wcigz
niewspotmierne do potrzeb. Dostrzegamy marnotrawstwo potencjatu wynalazcow.
Trzeba zmieni¢ to nastawienie! Bedziemy zabiega¢ o wzrost naktadow budzetowych
i pozabudzetowych na dziatalno$¢ naukowgq i rozwoj badan oraz podniesienie statusu
materialnego polskich naukowcéw. Znaczacy musi by¢ wysitek panstwa w tej
dziedzinie, gdyz na tle krajow unijnych pozostajemy wcigz daleko w tyle w udziale
przeznaczanych naktadow finansowych na badania i rozwoj w stosunku do Produktu
Krajowego Brutto.

Z niepokojem stwierdzamy, ze dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i inno-
wacyjna w naszym kraju jest wcigz niedoceniang przez pracodawcow sferg do
inwestowania. W wielu krajach przedsiebiorstwa znaczaco partycypuja we
wspoffinansowaniu badan naukowych. Tak powinno by¢ tez w Polsce. Z tego tez
powodu panstwo powinno wzig¢ na swoje barki wieksze zadania w tym zakresie.
OPZZ zobowigzuje sie do zachecania przedsiebiorcow i pracodawcow do
opracowania przyjaznego i z korzyscig dla obu stron systemu finansowania badan
naukowych.

Domagamy sie od rzadzacych stworzenia warunkoéw dla poprawy kondycji
finansowej i zaplecza przemystowego w przedsiebiorstwach, instytutach i jednost-
kach badawczo-rozwojowych do racjonalnej restrukturyzacji bazy materialnej tych

jednostek pod katem jej dostosowania do potrzeb gospodarki rynkowe;.

15.Emerytura i renta — podstawa godnej starosci!

Emeryci i rencisci to grupa spoteczna zyjagca w zdecydowanej wiekszosci na skraju
ubdstwa. Sami siebie nazywajg biednymi. Nie godzimy sie z takim obliczem starosci i
przezywania jesieni zycia w warunkach uragajgcych ludzkiej godnosci. Emeryci i

rencisci powinni mie¢ zapewnione swiadczenia w wysokosci pozwalajacej na
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spokojne i godne zycie. Dlatego za niezbedng uwazamy zmiane zasad waloryzacji
emerytur i rent w celu zachowania ich realnej wartosci.

Dostrzegamy znaczacq role panstwa w kreowaniu systemu emerytalnego
i podtrzymujemy od dawna gtoszony przez nas postulat o obronie systemu
Swiadczen przedemerytalnych - niejednokrotnie jedynego zrédta utrzymania
bezrobotnych nie mogacych znalez¢ pracy z réznych wzgleddw.

Widzimy koniecznos¢ podjecia debaty z partnerami spotecznymi w zakresie
regulacji zabezpieczenia socjalnego dla grupy tzw. ,50+”, zagrozonych bezrobociem
lub bezrobotnych, w zwigzku =z bliskim wiekiem emerytalnym. Uwazamy,
ze emerytury pomostowe powinny by¢ swiadczeniem statym, nie wygasajgcym oraz
obejmowacC osoby, ktére prace w szczegolnych warunkach i w szczegdlnym
charakterze podjety po dacie wejscia w zycie reformy.

Rozwazymy opracowanie i wynegocjowanie z pozostatymi partnerami
spotecznymi ,Karty Praw Emerytow, Rencistow i Inwalidédw” gwarantujacej
podstawowe uprawnienia dla tej grupy, w takich zakresach jak: emerytura, renta
pracownicza, opieka zdrowotna i leczenie uzdrowiskowe, opieka spoteczna itp.

W zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa i koniecznoscig wiekszego
finansowania, w szczegolnosci potrzeb zdrowotnych oséb w podesziym wieku

bedziemy dgzy¢ do wprowadzenia ubezpieczenia pielegnacyjnego i opiekunczego.

16.Bedziemy wspiera¢ wszelkie dzialania na rzecz rodziny

Rodzina przezywa kryzys swojego statusu spotecznego i autorytetu
moralnego. Dzieje sie tak przede wszystkim wskutek obnizenia standardéw
ekonomicznych, bezrobocia, coraz powszechniejszej biedy. Uwazamy, ze panstwo
powinno by¢ aktywnym kreatorem polityki prorodzinnej. Z uwagi na poszerzajacy sie
zakres biedy i ubdstwa, szczegodlnie uderzajgcy w poziom zycia polskich rodzin,
bedziemy zabiegaé o wprowadzenie do ustawodawstwa polskiego pojecia
,,minimalnego dochodu gwarantowanego rodziny” jako wyrazu opieki panstwa nad
rodzing, a rodzinom ktore go nie osiggajg zapewnienie pomocy socjalnej panstwa.
Opowiadamy sie za wypracowaniem rozwigzan systemowych stuzgcych obnizeniu
kosztéw utrzymania polskich rodzin — w szczegdlnosci w zakresie korzystania z
potrzeb codziennego uzytku, tanszych wustug czy mediow elektronicznych.

Dostrzegamy olbrzymig role samorzaddw, ktére obecnie w duzej czesci odpowiadajg
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za warunki zycia polskich rodzin — ksztattujgc ceny czynszéw, optat miejscowych,
mediow. Wielodzietnos$¢ rodzin nie moze by¢ przyczyng biedy i ubdstwa.
Podtrzymujemy postulaty o koniecznosci opracowania i wprowadzenia w zycie
uzgodnionego przez partnerow spotecznych i rzad paktu spotecznego - Paktu na
Rzecz Polskiej Rodziny - swoistej konstytucji gwarantujgcej trwato$¢ i stabilnosc

rodziny .

17.Bedziemy pomagac polskim kobietom we wszystkich dziedzinach zycia

Na przestrzeni ostatnich lat z niepokojem obserwujemy, iz jednym
z negatywnych aspektéw gospodarki wolnorynkowej stato sie pogorszenie sytuacii
kobiet w wielu sferach zycia. To one najdotkliwiej odczuty i wcigz odczuwajg skutki
transformacji ustrojowej. Obserwujemy przyktady dyskryminacji kobiet na rynku
pracy, nierbwnego traktowania w ptacy czy zyciu spotecznym. Nadal bardzo silnie
utrwalony w spoteczenstwie stereotyp tradycyjnego podziatu rol na kobiece i meskie
— niejednokrotnie uniemozliwia kobietom szanse awansu zawodowego, czesto
pomimo ich wyksztatcenia.

Bedziemy przeciwstawiaC sie jakimkolwiek objawom dyskryminacji kobiet
w zyciu spotecznym, zawodowym czy rodzinnym. Nie bedziemy godzi¢ sie na takie
dziatania rzadu i parlamentu, ktére przerzucajg problemy gospodarcze i spoteczne
na najstabsze grupy, w tym na kobiety. Nie dopuscimy do zmian w ustawodawstwie,
ktére zmierzatyby w kierunku obnizania szans kobiet na rynku pracy czy wysokosci
wynagradzania.

Bedziemy zwalcza¢ wszystkimi mozliwymi metodami dyktat pracodawcow
zmuszajgcych kobiety do wyboru pomiedzy karierg i pracg zawodowg a zyciem
rodzinnym i wychowaniem dzieci. Podejmiemy wspdlne dziatania na rzecz
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w celu podniesienia rangi kobiet w zyciu
spotecznym i publicznym oraz przywrocenia im wiasciwego statusu w rodzinie.
Uwazamy, iz nalezy rozwazy¢ wprowadzenie ubezpieczenia emerytalnego dla kobiet

przebywajacych na urlopach wychowawczych.

18.Bedziemy popieraé inicjatywy stuzace rehabilitacji spoteczno-zawodowej
i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz

dalsza reforme systemu wspierania tych oséb
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Osoby niepetnosprawne sg wcigz dyskryminowane w naszym spoteczenstwie,
poczgwszy od utrudnien i barier w zyciu codziennym, poprzez dyskryminacje na
rynku pracy i w zyciu spotecznym. Niepetnosprawnos¢ moze dotkngcC cztowieka na
kazdym etapie zycia. Nie mozna utrudnia¢ wiec tej grupie dostepu do pracy z
powodu niepetnosprawnosci, ale wykorzystaé wiedze i umiejetnosci niepetno-
sprawnych dla potrzeb rynku pracy. Dotychczasowe doswiadczenia pokazuja, iz
dostep ten jest utrudniony - nastgpito znaczne pogorszenie warunkéw
funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej, obnizyty sie warunki zycia oséb
niepetnosprawnych.

OPZZ od wielu lat walczy z wszelkimi przejawami dyskryminacji tej czesci
spoteczenstwa we wszystkich dziedzinach zycia publicznego i zamierza czyni¢ to
nadal.

Dziatania OPZZ beda koncentrowac sie w szczegolnosci na :

- wspieraniu organizacji reprezentujgcych osoby niepetnosprawne w walce
o rownos¢ praw dla tych osdb w zyciu spotecznym i zawodowym,

- aktywnym uczestnictwie w tworzeniu prawa w zakresie problematyki oso6b
niepetnosprawnych w kierunku eliminowania niekorzystnych dla nich regulacji
prawnych,

- podejmowaniu dziatan wptywajagcych na polepszenie warunkow zycia i
zwiekszanie mozliwosci rehabilitacji zawodowe;,

- doskonaleniu systemu finansowania rehabilitacji zawodowej i spotecznej, a
szczeglOlnie w czesci przeznaczonej na finansowania zadan samorzgadow
lokalnych,

- dbatosci o zwiekszanie $rodkéw przeznaczanych w budzecie panstwa na pomoc
oraz aktywizacje zawodowag i spoteczng osob niepetnosprawnych,

- zachecaniu pracodawcow do zatrudniania osob niepetnosprawnych i dawanie
przyktadéw dobrej praktyki,

- dazeniu do realizacji postulatow srodowiska, w tym egzekwowaniu od rzgdzacych
petnej realizacji Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych.

OPZZ bedzie inspirowac i popiera¢ dziatania na rzecz petnego wprowadzenia w
zycie przepisbw Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych oraz Rezolucji ONZ ,Zasady

Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych”.
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19.Bedziemy aktywnymi kreatorami systemu ochrony zdrowia w Polsce
Obywatele naszego kraju, w oparciu o artykut 68 Konstytucji RP, oczekujg od
rzadow Rzeczypospolitej zagwarantowania im bezpieczenhstwa zdrowotnego poprzez

rowny dostep do Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkdéw publicznych w

przypadku zagrozenia zycia badz zdrowia, niezaleznie od ich sytuacji materialne;.

Popierajac zasade solidaryzmu spotecznego, réwnosci i dostepnosci do

Swiadczen zdrowotnych — Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

podtrzymuje swoje dotychczasowe stanowisko i przeciwstawia sie jakiejkolwiek

formie wspoiptacenia pacjentow za ustugi medyczne w podstawowej opiece
zdrowotnej, specjalistyce, szpitalach, pomocy doraznej i ratownictwie medycznym.
W zakresie organizacji ochrony zdrowia opowiadamy sie za:

- pozostawieniem szpitali publicznych w gestii wiascicieli publicznych, tj.
samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej i Skarbu Panstwa oraz
uniwersytetow medycznych i innych wyzszych uczelni medycznych (szpitale
uniwersyteckie
i kliniczne),

- utworzeniem sieci szpitali publicznych, z okresleniem zakresu ich zadan i zasad
ich finansowania,

- pilng organizacje Panstwowego Ratownictwa Medycznego zintegrowanego
z systemem ratownictwa krajowego i zagwarantowanie niezbednych srodkéw
finansowych w budzecie panstwa na wdrozenie systemu i jego funkcjonowanie,

- zapewnienie sprawnej organizacji swiadczen ambulatoryjnych podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz catodobowej pomocy doraznej
w niezbednym zakresie,

- opiekag zdrowotng nad pracujgcymi,

- utrzymaniem dotychczasowych zasad organizacji i funkcjonowania Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej jako organu ministra zdrowia do sprawowania nadzoru nad
zdrowiem publicznym obywateli i bezpieczenstwem zywnosci — niezwykle
istotnych elementow polityki zdrowotnej panstwa, ktére realizuje minister zdrowia.

W zakresie polityki lekowej - OPZZ przy uzyciu wszystkich srodkow prawnych
bedzie sie przeciwstawiato dalszemu obcigzaniu Polakow nadmiernym wzrostem cen
lekow, ktore relatywnie sg najdrozsze w Europie. Ponadto bedziemy dziata¢ na rzecz

ochrony krajowego przemystu farmaceutycznego.
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Lecznictwo uzdrowiskowe jest integralng czescig systemu ochrony zdrowia;
gwarantuje to art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdro-
wiskowym, uzdrowiskach, obszarach ochrony uzdrowiskowej i gminach uzdrowis-
kowych. Oczekujemy, ze uchwalona przez Sejm RP ustawa, postulowana od lat
przez OPZZ, przyczyni sie do rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego, jezeli zgodnie z
zapisem ustawowym zostang zagwarantowane corocznie w budzecie Narodowego
Funduszu Zdrowia srodki finansowe, ktorych wysokos¢ bedzie stanowic¢ nie mniej niz
2% ogotu srodkéw na Swiadczenia zdrowotne. OPZZ domaga sie zwiekszenia
dostepu do swiadczenh lecznictwa uzdrowiskowego dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia. Koszty tych sSwiadczen
nalezy sfinansowac¢ z czesci sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow
i chorob zawodowych.

Warunki ksztatcenia, zatrudniania i wynagrodzenn pracownikow w publicznej
stuzbie zdrowia muszg zosta¢ uregulowane systemowo, aby wszystkim grupom
zawodowym wykonujgcym Swiadczenia zdrowotne przywroci¢ wiasciwy status
spoteczny i ekonomiczny oraz zatrzymac migracje zarobkowg lekarzy, pielegniarek,
potoznych, rehabilitantdw do krajow UE. Oczekujemy zagwarantowania $rodkéw
finansowych na ten cel, wypracowania mechanizmu wyceny kosztéw pracy
w Swiadczeniach zdrowotnych i zagwarantowania okreslonym algorytmem wysokosci
srodkow finansowych na wynagrodzenia w umowie zawieranej przez NFZ ze
Swiadczeniodawcami. Dotyczy to w szczegdlnosci szpitali i innych zaktadéw opieki
zdrowotnej udzielajgcych catodobowych swiadczen medycznych.

Finansowanie ochrony zdrowia powinno pochodzi¢ z nastepujacych zrodet:
- budzetu panstwa,
- skfadek na ubezpieczenie zdrowotne kierowanych do NFZ,
- budzetéw samorzadow terytorialnych,

- ubezpieczen dodatkowych, komunikacyjnych, wypadkowych itp.

Niezbedne jest podjecie dyskusji na temat obnizenia sktadki na ubezpieczenie
chorobowe z powodu rezerw w funduszu chorobowym i wcigz wzrastajacej skfadki

na ubezpieczenie zdrowotne.
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20. OPZZ bedzie popieraé dziatania na rzecz rozwoju budownictwa
mieszkaniowego

Na przestrzeni ostatnich lat sytuacja w zakresie dostepnosci do posiadania
wiasnego ,M” nie polepszyta sie dla znaczacej czesci spoteczenstwa. Mozna nawet
stwierdzi¢, ze nastgpito ograniczenie tej dostepnosci. Brak mieszkan niewatpliwie
wptywa negatywnie na demografie czy jakos¢ zycia rodziny i spoteczenstwa.

Dlatego wielkie nadzieje wigzemy z postulatami wyborczymi rzadzacej partii
w zakresie wspierania programow i inwestycji na rzecz rozwoju taniego i ogolno-
dostepnego budownictwa mieszkaniowego. Domagamy sie od rzgadu realizacji tego
programu. Bedziemy wspieraC wszelkie dziatania zmierzajgce do utworzenia
systemu wsparcia dla indywidualnego budownictwa mieszkaniowego. Za konieczne
uwazamy wprowadzenie systemu ulg dla ludzi o niskich i Srednich dochodach.
Bedziemy wspiera¢ wszelkie rozwigzania, ktére umozliwig dostep do mieszkan
niezamoznej czesci spoteczenstwa.

Podtrzymujemy nasze postulaty gtoszone od wielu lat, iz konieczne jest
wykorzystanie wielu instrumentéw wspomagajacych oszczednos$ci ludnosci przez
panstwo takich jak kredyty hipoteczne, ulgi, preferencyjne ulgi. Powinno to dotyczy¢
szczegolnie ludzi miodych. Budzet powinien w wiekszym stopniu finansowac sektor
budowlany i zwieksza¢ udziat wydatkdw na mieszkalnictwo w produkcie krajowym
brutto. Poniewaz wspomaganie budzetu panstwa jest wcigz nadal ograniczane w tym
zakresie, warto skoncentrowac sie na pomocy grupom najbardziej potrzebujgcym
(w pierwszym rzedzie mtodym rodzinom).

Za wazne do realizacji zadanie uznajemy reaktywacje komunalnego
budownictwa czynszowego, realizowanego przez samorzady przy wsparciu budzetu
panstwa. Powinny to by¢ mieszkania na przecietng kieszen, na ktére oczekujg setki
tysiecy rodzin.

Za istotne uwazamy zwiekszenie roli spotdzielni mieszkaniowych i dorobku
ruchu spoétdzielczego. Bedziemy popiera¢ forme wsparcia w postaci dtugoletnich
kredytbw z utworzonego ze s$rodkdéw budzetowych Funduszu Mieszkaniowego.
Panstwo i samorzady lokalne powinny w wiekszym stopniu zaangazowac sie we
wspieranie tego waznego dziatu gospodarki, ktérego rozwoj z pewnoscig pobudzi
inne sektory gospodarki (infrastrukture, inwestycje, transport itp.). Budownictwo

i mieszkalnictwo sg wazng sitg napedowq gospodarki, dlatego niezbedne jest
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wykorzystywanie surowcéw lokalnych do rozwoju tego sektora i pobudzanie w ten

sposob lokalnych rynkéw pracy.

21.Uporzadkowanie panstwa

OPZZ bedzie popieraé propozycje rzadzacych gtoszone pod hastem tzw.
,Lfaniego panstwa” zmierzajgce w kierunku zwiekszenia efektywnosci aparatu
urzedniczego i obnizenia kosztéw ,rzadzenia’, w szczegdlnosci ograniczenia
rozmiarow zbiurokratyzowanej administracji. Opowiadamy sie za czytelnym uktadem
kompetencji i odpowiedzialnosci organow panstwa zarowno na szczeblu centralnym,
jak i lokalnym. Sprawne panstwo w naszej ocenie to przede wszystkim efektywny
mechanizm koordynaciji dziatan i sprawny system kontroli. Podtrzymujemy od dawna
gtoszone postulaty o transparentnos¢ i jednoznaczne okreslenie granic odpowie-
dzialnosci panstwa za poszczegdlne sfery zycia publicznego, spotecznego i gospo-
darczego. Bedziemy odpieraC te propozycje prawicowych liberatdw, czesto
populistyczne, ktére zagrazajg zasadom demokratycznego panstwa prawa.

Dostrzegamy konieczno$¢ uproszczenia prawa, a zwlaszcza wyeliminowania
Z niego rozwigzan tworzgcych uznaniowosc¢ i warunki dla zachowan korupcyjnych.
Prawo powinno by¢ na tyle proste by przecietny obywatel nie gubit sie w gaszczu
jego przepiséw i interpretacji. Chcemy zy¢ w spoteczenstwie obywatelskim. Panstwo
powinno tworzy¢ przestrzeh do jego rozwoju i zapewni¢ bezpieczenstwo obywateli

oraz realizowac polityke rzadu odzwierciedlajgcq potrzeby catego spoteczenstwa.

22.Bedziemy broni¢ demokratycznych zasad ustroju panstwa i spolecznej
gospodarki rynkowej

OPZZ stoi na strazy realizacji zasad spotecznej gospodarki rynkowej.

Nie mamy dylematu wyboru pomiedzy solidaryzmem spotecznym czy wolnym
rynkiem. Hasto wygranej opcji rzadzacej ,Polska socjalna, Polska solidarna”
odbieramy jako deklaracje obrony wartosci socjalnego panstwa prawa, opiekunczos¢
wobec najbiedniejszych i sprawiedliwy podziat dochodu narodowego wobec
wszystkich, a nie wylgcznie najbogatszych. Bedziemy broni¢ zapiséw Konstytucji
i piethowac¢ wszystkie dziatania sprzyjajgce jej famaniu.

Opowiadamy sie za obliczem Polski solidarnej, demokratycznej i samo-rzadowe;j.
Uwazamy za konieczng debate o samodzielnosci samorzaddéw o prze-kazywanych

im kompetencjach z jednoznacznym okresleniem granic tej samodzielnosci.
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23.Bedziemy dziata¢ na rzecz polskiej kultury

Wyrazamy gteboki niepokdj, iz na przestrzeni ostatnich lat zmniejsza sie
powszechny dostep obywateli do korzystania z doébr kultury i dziedzictwa
narodowego. Dzieje sie tak nie tylko ze wzgledu na ubozenie spoteczenstwa, ale tez
deficyt budzetowych srodkoéw finansowych przeznaczanych na ten dziat.

OPZZ stoi na stanowisku, iz powinnoscig kazdego obywatela jest dbatos¢
o kulture, szacunek dla dorobku historycznego i wolnosci twérczej oraz obrone
tozsamosci narodowej kraju. Jest to zadanie trudne w dobie szumu informacyjnego
i globalizacji, jednak powinnoscig wtadz publicznych i kazdego z nas jest dbatos¢
o ochrone tych dobr. Bedziemy przeciwstawiaé sie wszelkim formom cenzury
i ograniczenh zagrazajgcych wolnoéci prasy i stowa we wszystkich dziedzinach.

Podtrzymujemy wielokrotnie wyrazane stanowisko, iz konieczne jest
zwiekszenie srodkow budzetowych na upowszechnianie kultury i jej dziedzictwa.
Dostrzegamy role szkoty i wielu instytucji zajmujgcych sie promocjg kultury w tych
dziataniach. Opowiadamy sie za wyzszym finansowaniem szkét i uczelni
artystycznych i tworzeniem miejsc pracy dla absolwentéw. Konieczne jest
zapewnienie i utrzymanie mecenatu panstwa nad instytucjami Scisle zwigzanymi
z kulturg — teatrami, muzeami, bibliotekami publicznymi i innymi. Bedziemy popierac

dziatania przyczyniajgce sie do rozwoju duchowej sfery zycia narodu.

24.Godziwy wypoczynek za godziwa prace! — turystyka, sport, rekreacja

Kazdy pracownik ma ustawowo zagwarantowane prawo do wypoczynku.

OPZZ od lat upowszechnia i zacheca do czynnej rekreaciji, uprawiania sportu
i odpoczynku. Nadal bedziemy promowac¢ wszelkie inicjatywy wspierajgce sport,
turystyke i czynny wypoczynek. Uwazamy, iz wszelkie formy aktywnosci wptywajg na
ograniczanie wystepowania chorob czy patologii spotecznych, ale w szczegdlnosci
na integracje ruchu zwigzkowego i wzmacnianie wiezi srodowiska pracy.

OPZZ bedzie, jak dotychczas, wspierato finansowo i organizacyjnie
przedsiewziecia o charakterze sportowo-rekreacyjnym dla pracownikéw i zwigz-
kowcéw. Podtrzymujemy gtoszone przez nas postulaty, iz zapewnienie pracownikom
godziwego odpoczynku po pracy powinno odbywacé sie poprzez zastosowanie

odpowiednich zachet finansowych, pomocy organizacyjnej i wspotpracy
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z powotanymi do tego organizacjami i instytucjami publicznymi. Bedziemy zabiegac¢ o
wieksze nakfady finansowe na sport i turystyke oraz wspiera¢ dziatania edukacyjne

skierowane dla dzieci i mtodziezy w krzewieniu kultury fizycznej.

25. We wszystkich dziataniach — Cztowiek przede wszystkim!

Zyjemy w dobie globalizmu i zmieniajacej sie rzeczywisto$ci, zdominowane;
przez postep techniczny, elektronike i media.

Zyjemy w $wiecie zanikajacych wiezi spotecznych i kontaktéw miedzyludzkich.
Nie musi tak by¢! Bedziemy dawaé dobre przyktady w catoksztatcie naszej
dziatalnosci zwigzkowej szacunku dla cztowieka.

Program jaki proponujemy na nastepng kadencje jest programem napisanym
z mysla o Cztowieku i dla Cztowieka. Bedziemy broni¢ wartosci takich jak solidaryzm
spoteczny, szacunek dla innych, bezinteresowna pomoc. Uwazamy, iz nalezy dazyé
do przywrocenia zasad obyczajowosci, szacunku oraz przestrzegania standardow

etycznych w zyciu publicznym.
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Problemy rozwoju gospodarczego

Pomimo wejscia Polski na sciezke wzrostu gospodarczego i czionkostwa
w Unii Europejskiej warunki zycia oraz sytuacja materialna przecietnej polskigj
rodziny nie poprawity sie. Pracownicy wcigz nie Kkorzystajg ze wzrostu
gospodarczego w stopniu w jakim uczestniczag w jego wytworzeniu. Z koniunktury
gospodarczej pozytki czerpig przede wszystkim przedsiebiorcy, czesto kosztem
pracownikow. Ich zyski rosng szybciej niz dochody pracownikéw. Zwiekszanie
swobody dziatalnosci gospodarczej i prywatyzacja nie przynoszg oczekiwanych
przez spoteczenstwo efektdédw. Polska gospodarka nie tworzy nowych miejsc pracy w
ilosci odpowiadajacej jej potencjatowi oraz spotecznym potrzebom. Utrwalane jest
wysokie bezrobocie oraz bardzo niski wskaznik zatrudnienia. Sprzyja temu rozwo;
szarej sfery oraz nieprzyjazny podatnikom system podatkowy.

Konstytucyjna zasada spotecznej gospodarki rynkowej, z ktorg sie
identyfikujemy jest stale wypierana przez antyspoteczng i antysocjalng polityke
neoliberalng. Ostatnie lata to cigg zdarzen polegajgcych na stopniowym ograniczaniu
uprawnien pracowniczych pod hastami zwiekszania przedsiebiorczosci i uelastycz-
niania rynku pracy. W tak zdiagnozowanej sytuacji Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych staje przed nowymi wyzwaniami. Powinnismy uczyni¢
wszystko co tylko mozliwe aby przeciwdziata¢ tym negatywnym tendencjom oraz

dbac o korzystne dla pracownikéw rozwigzania gospodarcze.

W tym celu:
1. Uczestniczy¢ bedziemy w naprawie finanséw publicznych panstwa

Uchwalany corocznie przez Sejm budzet powinien stanowi¢ narzedzie
stabilizacji gospodarki i ksztattowania koniunktury gospodarczej. Podejmowac
bedziemy dziatania, aby polityka budzetowa polegajaca na gromadzeniu dochodow i
wykorzystaniu  wydatkédw sprzyjata osigganiu  makroekonomicznych celow
spotecznych i gospodarczych. Dostrzegamy potrzebe poprawy struktury wydatkow
budzetowych na bardziej rozwojowe, dajgce impuls do coraz szybszego wzrostu
produkcji i zwiekszania popytu konsumpcyjnego, ale bez uderzajgcych w gospodarke

i spoteczenstwo cie¢ wydatkow publicznych, zwtaszcza transferéow socjalnych.
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2. Domagac¢ sie bedziemy prowadzenia polityki podatkowej ukierunkowanej na
rownomierne podnoszenie poziomu i warunkéw zycia wszystkich grup
spotecznych oraz zmniejszania dysproporcji dochodowych obywateli

Wymagaé¢ to bedzie zmian w polityce podatkowej, ktora winna byc¢
ukierunkowana na zmniejszanie obcigzen podatkowych przede wszystkim najmnigj
zamoznych obywateli, z zachowaniem progresji podatkowej. Przeciwstawiaé sie
bedziemy probom wprowadzenia podatku liniowego!

Brak stabilnosci i przejrzystosci podatkowej jest dotkliwy nie tylko dla
pracodawcéw, ale i pracobiorcéw. Dlatego niezbedne jest dokonanie przegladu
prawa podatkowego i jego uczytelnienie. Domagac sie bedziemy wdrozenia
spojnego systemu podatkowego, a nie tylko doraznych zmian prawa podatkowego,
czesto nieracjonalnych i szkodliwych spotecznie.

Podatki powinny sta¢ sie jednym z instrumentéw pomocnych w ograniczaniu
sfery ubdstwa i niwelowaniu réznic w dochodach gospodarstw domowych. Bedziemy
przeciwstawiaé sie zwiekszaniu fiskalizmu panstwa, w tym poszerzaniu bazy
podatkowej. Rozwdj nie moze odbywaé sie kosztem obnizania standardow
socjalnych, w szczegdlnosci grup stabszych ekonomiczne!

W zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT) zauwazamy, ze
obnizenie tego podatku do 19%, wbrew zapewnieniom rzgdu i pracodawcow, nie
spowodowato znaczacego wzrostu inwestycji i nie zachecito przedsiebiorcow do
tworzenia nowych miejsc pracy. Jedynym skutkiem tej decyzji byt wyrazny wzrost
oszczednosci na rachunkach bankowych przedsiebiorcéw. Dalsze obnizanie stawki
podatku CIT nie przyniesie spodziewanych efektéw spotecznych i gospodarczych.
Nalezy obniza¢ podatki tym, ktérzy tworzg nowe miejsca pracy lub zysk przekazujg

na inwestycje.

3. Ocenia¢ bedziemy polityke pieniezng i kredytowa

Prowadzona przez Narodowy Bank Polski i Rade Polityki Pienieznej polityka,
pomimo istotnego ograniczenia wysokosci stop procentowych, nie zawsze
koresponduje z potrzebami gospodarki i konsumentow. Zwalczanie inflacji jest
wazne, ale nie stanowi celu samego w sobie. Brak wspétdziatania rzadu i organdw
odpowiedzialnych za polityke pieniezng skutkuje wysokim kosztem pozyskania
kredytéw inwestycyjnych i konsumpcyjnych, a takze nie sprzyja rozwijaniu eksportu i

proeksportowym dziataniom krajowych producentow. Dlatego wspiera¢ bedziemy
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wszelkie racjonalne dziatania stuzgce tagodzeniu restrykcyjnosci polityki pienieznej
oraz zmierzajgce do obnizenia oprocentowania kredytow na cele gospodarcze
i konsumenckie. Widzimy przestrzen do zmniejszenia ceny kredytu oraz kosztow

jego pozyskania.

4. Wspiera¢ bedziemy dziatania na rzecz ochrony rynku wewnetrznego

Wtasciwa ochrona rynku wewnetrznego jest jednym z gwarantéw stabilnego i
zrébwnowazonego rozwoju polskich przedsiebiorstw przyczyniajgcego sie do wzrostu
zatrudnienia. Bez skutecznych dziatan w tym zakresie tworzenie nowych miejsc
pracy jest niemozliwe!

Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej i zwigzana z tym swoboda przeptywu
towarow i ustug niesie za sobg zaréwno szanse, jak i zagrozenia. Niewatpliwg
szansg jest dostep - na zasadzie wzajemnosci - do rynkéw pozostatych panstw
cztonkowskich. Polska rowniez otworzyta swoje granice. Przy braku cet metodg
ochrony rodzimego rynku jest nie tylko podnoszenie konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw, ale takze stanowienie dobrego prawa, szybkie reagowanie na
przejawy nieuczciwej konkurencji oraz promocja polskich towardéw i ustug w kraju i za
granicg. Chcemy aby wolna konkurencja byta rzeczywiscie uczciwa. Dlatego
domagaé sie bedziemy ustawowego uregulowania dziatalnosci supermarketow
i hipermarketow, tak aby mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz spotdzielnie mogty z
nimi konkurowa¢ na réwnych warunkach. Wspiera¢ bedziemy rozwdj krajowego
rolnictwa i przemystu rolno-spozywczego, popieraC dziatania w celu ochrony
rodzimego przemystu, duzych oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym
podmiotéw o strategicznym znaczeniu dla gospodarki. Zachecaé bedziemy do
nawigzywania i upowszechniania wspétpracy miedzy sferg badawczo-rozwojowg

I przedsiebiorstwami.

5. Niezbedne jest tworzenie i uaktualnienie branzowych i sektorowych
programoéw oraz strategii
Rzad opracowat i przyjat programy restrukturyzacyjne dla poszczegolnych
branz i sektorow gospodarki. Majg one na celu zwiekszenie konkurencyjnosci
i poprawe rentownosci dziatajacych w tych obszarach przedsiebiorstw. Cztonkostwo
Polski w Unii Europejskiej zmienito zasady udzielania pomocy publicznej. Znacznie jq

ograniczyto i zaostrzyto kryteria jej udzielania. Wymaga to nowego spojrzenia na
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rozwoj krajowych przedsiebiorstw. W 2zwigzku 2z koniecznoscig rezygnacji

z dotychczas stosowanych rozwigzan nalezy ponownie zdefiniowaé mechanizmy
wsparcia w oparciu o dostepne instrumenty. We wspotpracy z przedstawicielami
branz domaga¢ sie bedziemy uaktualnienia badz ponownego opracowania
programoéw i strategii gospodarczych. Dokumenty te powinny zawieraé programy
oston socjalnych i by¢ akceptowalne spotecznie. Podtrzymujemy koniecznosc¢
zachowania wptywu panstwa na funkcjonowanie strategicznych branz i sektorow
oraz pozostawienia w rekach panstwa przedsiebiorstw o szczegdélnym znaczeniu dla

jego bezpieczenstwa.

6. Wspiera¢ bedziemy niezbedne przeksztalcenia wiasnosciowe oraz domagac¢
sie wzmocnienia kontroli panstwa nad wykonywaniem umoéw
prywatyzacyjnych

Minister Skarbu Panstwa, prywatyzujac przedsiebiorstwa, w niedostateczny
sposOb egzekwuje prawidtowe wywigzywanie sie inwestorow z przyjetych
zobowigzan inwestycyjnych i zawartych ze zwigzkami zawodowymi pakietéw
socjalnych. Stanowi to czesto przyczyne probleméw finansowych wielu
przedsiebiorstw i wywotuje presje na zmniejszanie zatrudnienia. Domagac sie
bedziemy wypracowania w umowach prywatyzacyjnych skutecznych mechanizméw
kontrolnych i lepszego zabezpieczenia interesow panstwa oraz zatrudnionych
pracownikbw. Ponownie podejmiemy prébe ustawowego umocowania pakietow
socjalnych. Poprzemy rozwigzania wprowadzajgce zasade, ze porozumienia
socjalne sg wigzace (stanowig zrodto prawa) dla pracodawcoéw sprywatyzowanych
zaktadow pracy. Osoby, ktére naduzyly wiadzy oraz zaufania obywateli i wyrazaty
zgode na niekontrolowang prywatyzacje, powinny zostaé rozliczone i ponies¢ za to

odpowiedzialnosc¢!

7. Rola panstwa i samorzadéw w zakresie ksztaltowania cen ustug komu-
nalnych
Nieobojetne dla zycia polskich rodzin sg ceny podstawowych ustug
komunalnych, ksztattowane zaréwno przez panstwo, jak i samorzady lokalne. Koszty
tych ustug sg coraz bardziej znaczacym elementem budzetu wielu rodzin i nie mozna

godzi¢ sie na ich nieuzasadniony i niepohamowany wzrost.
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Z niepokojem obserwujemy, iz samorzady lokalne decydujgc o cenach tych
ustug - nie zawsze zwracajg uwage na ile ich decyzje w tym zakresie wptywajg na
poziom zycia polskich rodzin. Rowniez ceny ustug komunalnych, w szczegdlnosci
nosnikéw energii, ktorych regulatorem jest panstwo nie uwzgledniajg sytuacji
spoteczne;.

VI Kongres OPZZ uwaza, iz zarébwno spotecznos¢ lokalna, jak i zwigzki
zawodowe powinny mieC wiekszy wptyw zarowno na szczeblu krajowym, jak i
samorzadowym, na ksztattowanie cen tych ustug. Spotecznos¢ lokalna powinna
wykorzystywaé mozliwosci prawne w zakresie wiekszego wptywu na ksztattowanie
tych cen. Rola panstwa jako regulatora cen energii czy gazu powinna polegac
zarbwno na uwzglednianiu poziomu zycia spoteczenstwa, jak i na walce z

monopolistami cen w tym zakresie.

8. Propagowaé bedziemy idee partycypacji pracownikow we witasnosci
i zarzadzaniu oraz wspiera¢ nowe formy wspoétuczestnictwa pracownikéw
wynikajace z przepiséw unijnych

Uwazamy, ze podstawg rozwoju gospodarczego oraz prawidiowego
i stabilnego wzrostu jest wspotpraca pracownikow, pracodawcow oraz wiadz
publicznych w procesie tworzenia i podziatu dochodu narodowego. Doswiadczenia
najbardziej rozwinietych krajow Europy Zachodniej wskazujg, ze stabilny rozwdj
mozliwy jest tylko dzieki zgodnemu wspoétdziataniu pracy i kapitatu. Dotychczasowy
przebieg procesu transformacji systemowej w Polsce potwierdza koniecznosc
zbudowania systemu demokracji przemystowej: systemu pracowniczego
wspotzarzadzania i kooperacji pracownikéw i pracodawcéw we wszystkich sektorach
wiasnosci. Pierwszym tego przejawem, zwigzanym z wejsciem Polski do Unii

Europejskiej, jest wdrozenie przepisow zwigzanych z udziatem przedstawicieli

pracownikow w nowych formach reprezentacji pracowniczej, tj. radach pracownikow.

Stanowi to zupetnie nowag ptaszczyzne wymiany informacji w przedmiocie

dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz obowigzkéw natozonych na pracodawcéw.

Dlatego monitorowaé bedziemy proces tworzenia nowych form dialogu spotecznego

na poziomie zaktadu pracy oraz wspiera¢ zwigzki zawodowe w tym procesie.

Za istotne uwazamy propagowanie dziatalnosci gospodarczej w formie spotek
pracowniczych. Jest to od lat sprawdzona i efektywna forma udziatu pracownikéw we

wtasnosci i zarzgdzaniu.

37



9. Wspiera¢ bedziemy rozwéj matych i sSrednich przedsigebiorstw oraz
ekonomii spotecznej

Uznajemy i doceniamy role oraz znaczenie matych i srednich przedsiebiorstw
w gospodarce narodowej. Pomoc tym podmiotom nie moze odbywac sie jednak
kosztem ograniczania uprawnien pracowniczych. Opowiada¢ bedziemy sie za
wszelkimi  rozwigzaniami zmniejszajgcymi  biurokracje oraz zwiekszajgcymi
przejrzystosc prawa, tak aby utatwi¢ ich funkcjonowanie. Promowac¢ bedziemy rozwo;j
polskiej spotdzielczosci jako formy ekonomii spotecznej oraz wdrazanie europejskich

standardéw w tym zakresie.

10.Dba¢ o efektywne i petne wykorzystania sSrodkéw pochodzacych z funduszy
unijnych

Polska realizuje szereg inicjatyw i programéw w ramach przyznanych srodkéw
finansowych z funduszy unijnych. W latach 2007-2013 bedziemy jednym
z najwiekszych beneficjentow tych srodkéw. Ich umiejetne i racjonalne wykorzystanie
stanowi istotny element poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju. Powinno to
przyblizy¢ nas do poziomu wysoko rozwinietych panstw Unii Europejskiej. Dlatego
bedziemy monitorowaé, w ramach udzialu w pracach Komitetow Monitorujgcych
i Sterujgcych, wykorzystanie Srodkow unijnych oraz zacheca¢ partneréw
spotecznych, w tym zwigzki zawodowe do sktadania wnioskéw o dofinansowanie

realizowanych projektéw.

11.Wazny jest rozwoj spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Odpowiedzialny biznes wymaga perspektywicznego myslenia oraz budowania
trwatych relacji z otoczeniem zewnetrznym oraz wewnetrznym, w tym z pra-
cownikami. Przedsiebiorstwa, ktére w swoich strategiach uwzgledniajg w réwnym
stopniu ekonomie, ekologie i wymiar spoteczny, zyskujg coraz czesciej przewage
konkurencyjng. Uczciwos¢, odpowiedzialno$¢, partnerstwo oraz etyczne dziatanie
bede miaty coraz wiekszy wplyw na wizerunek przedsiebiorstw. Dlatego zachecaé

bedziemy przedsiebiorcéw do wprowadzania wewnetrznych kodeksow etycznych.
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Dziatalno$¢é miedzynarodowa

Mijajg dwa lata od kiedy Polska jest cztonkiem Unii Europejskiej.

Polskie spoteczenstwo z integracjag w ramach struktur Wspodlnoty wigzato i
nadal wigze wielkie nadzieje. Dotyczg one m.in. wzrostu poziomu zycia, poprawy
sytuacji materialnej, spadku poziomu bezrobocia i modernizacji kraju. Niestety, nie
wszystkie z tych nadziei udato sie do tej pory zrealizowac.

Zwigzki zawodowe takze poparty idee jednoczenia sie panstw w ramach Unii
Europejskiej. Dostrzegalismy jednak i wstuchiwaliSmy sie w obawy spoteczenstwa
zarébwno w okresie negocjacji, jak i po formalnym przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej. Cztonkostwo w Unii Europejskiej dato nam mozliwos¢ udziatu
w dyskusji nad jej ksztattem i wptywu na podejmowane decyzje. W tym sensie ruch
zwigzkowy musi pilnowa¢ swego miejsca w procesie podejmowania decyzji na
szczeblu europejskim poprzez aktywny udziat w konsultacjach i dziataniach takich
ciat jak Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny. Tam mamy mozliwos¢ walki
o wartosci Europejskiego Modelu Spotecznego, wypracowania trwatego i skutecz-
nego europejskiego prawa pracowniczego, propagowania idei zrownowazonego
rozwoju, gospodarki opartej na wiedzy, przewidywania mozliwych zagrozen dla
pracownikow i ich rodzin w tworzonych strategiach i aktach prawnych.

Bedziemy realizowa¢ swe zadania jako aktywny i petnoprawny cztonek
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, wspotpracujgc w tym zakresie ze
wszystkimi europejskimi centralami zwigzkowymi.

Nie mozemy staC obojetnie wobec pojawiajacych sie zagrozen oraz
neoliberalnych tendencji coraz bardziej drapieznego kapitalizmu. Coraz wieksza
liczba ludzi traci prace, prawo do $wiadczenh socjalnych, zyje na granicy egzystencji.
Jednoczesnie majatek skupia sie w rekach coraz mniejszej liczby mulitimiliarderow.
Swiat nieuchronnie zmierza do dychotomii, gdzie 20% bogatych bedzie optywato w
dostatku, a pozostate 80% cierpiato z powodu choréb, gtodu i nedzy, nieustannie
poszukujgc lub obawiajac sie utraty pracy.

Jako skuteczng metode walki z tymi patologiami postrzegamy w zjednoczeniu
Swiatowego ruchu zwigzkowego. Dlatego tez postanowilismy aktywnie uczestniczy¢
w tym procesie. Rownoczesnie musimy kontynuowac wspotprace z Miedzynarodowg

Organizacjg Pracy, jako jedynym reprezentatywnym forum miedzynarodowego
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dialogu tréjstronnego oraz istotnym czynnikiem wptywajacym na regulacje w zakresie
prawa pracy na poziomie sSwiatowym. Bedziemy podejmowacé starania dla jak
najszybszego ratyfikowania konwencji MOP, ktére majg wptyw na zabezpieczenie
intereséw pracownikbw oraz na rzecz pilnego ratyfikowania Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem zapisow
dotyczacych ptacy godziwe;.

Istotna jest dla nas wspodtpraca z Wielkg Brytanig, gdzie pracuje najwiecej
Polakéw. Rownie wazne pozostaje utrzymywanie bliskich kontaktow ze zwigzkami
zawodowymi z Niemiec, Wtoch, Irlandii, Francji i Cypru. Zwigzkowa wspofpraca na
szczeblu europejskim nie powinna odnosi¢ sie tylko do ochrony pracujgcych tam
naszych obywateli, ale takze wywieraniu nacisku na tamtejsze witadze w celu
utatwiania pracy na godziwych warunkach, z zachowaniem wszelkich standardow
bezpieczenstwa pracy. Bedziemy dazy¢é aby standardy pracy, wysoko$¢
wynagrodzenia za prace, standardy socjalne w ramach Unii Europejskiej byty do
siebie zblizane.

W najblizszych latach musimy zadbac o jak najszersze wykorzystanie srodkow
zgromadzonych w ramach funduszy unijnych, szczegdlnie Europejskiego Funduszu
Socjalnego. Stoimy na stanowisku, ze procedura aplikacyjna powinna by¢ przejrzysta
i dawacC szanse korzystania z dofinansowania wszelkim inicjatywom dazgcym do
poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej w Polsce. Bedziemy staraC sie
uczestniczy¢ we wszelkich projektach Unii Europejskiej, Europejskiej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych, jak i swiatowych central zwigzkowych odnoszgcych sie do
sfery socjalnej, edukacyjnej i ekologicznej zarbwno z partnerami krajowymi, jak
i zagranicznymi.

Bedziemy nieustannie zwalczaC¢ wszelkie przejawy neoliberalizmu

postrzegajgcego wylacznie zysk, a pomijajgcego cztowieka.
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UCHWALY

Vil KONGRESU

OGOLNOPOLSKIEGO
~ POROZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

na lata 2006-2010
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UCHWALA ZBIORCZA

VI Kongres Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych przyjmuje

uchwaty i wnioski, ktore stanowig zatacznik do niniejszej Uchwaty.

Warszawa, dnia 20 maja 2006 roku
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie rozwoju ruchu zwigzkowego

VI Kongres OPZZ stwierdza, ze priorytetem na okres najblizszej kadencji dla
witadz Porozumienia powinny sta¢ sie dziatania promujgce idee pracownicze
i zwigzkowe, majace na celu poszerzanie bazy cztonkowskiej OPZZ.

Dziatania powinny by¢ ukierunkowane gtownie na ksztattowanie aktywnosSci
spotecznej oraz ochrone godnosci ludzi pracy, w szczegolnosci w sektorach, ktére
powstaty w wyniku transformacji ustrojowej - do tej pory nieuzwigzkowionych, lub
uzwigzkowionych w stopniu minimalnym, ze szczegdlnym wskazaniem na
najszybciej rozwijajacy sie sektor handlu i ustug.

Ruch zwigzkowy powinien szczegdlng uwage zwroci¢ na dziatalnos¢ wsrod
ludzi miodych, ktdérzy pod wptywem liberalnej ideologii odwracajg sie od zwigzkdéw
zawodowych.

Brak przychylnosci dla dziatan zwigzkéw zawodowych czy wrecz kreowanie
zwigzkow zawodowych na organizacje wstrzymujgce rozwdj gospodarczy kraju,
przektadajg sie na zauwazalny spadek liczebny czionkéw ruchu zwigzkowego.
Majac na uwadze przyszios¢ OPZZ powinnismy zdecydowanie przeciwstawia¢ sie
takim pogladom.

VI Kongres zobowigzuje wladze Porozumienia do podjecia dziatan na rzecz
rozwoju bazy cztonkowskiej zwigzku, jako dominujagcego w nadchodzacej kadencji,
oraz szerokiej pomocy organizacjom cztonkowskim dla realizacji celéw rozwoju
i promocji. Pozwoli to z nadziejg spojrze¢ na przysztos¢ OPZZ oraz szerzej - na
przysztos¢ stosunkow pracy oraz dialogu spotecznego w Polsce, ktorego

katalizatorem powinno stac sie aktywne spoteczenstwo obywatelskie.

VI Kongres OPZZ
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APEL
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie wspoélnego dziatania central zwigzkowych
na rzecz ludzi swiata pracy

VI Kongres OPZZ zwraca sie z apelem do wszystkich central zwigzkowych,
0 podejmowanie wspolnych dziatanh w celu skutecznej walki o ochrone intereséw
ludzi swiata pracy.

Razem zwalczajmy neoliberalizm gospodarczy, spoteczny i polityczny drazacy
od wielu lat nasze panstwo.

Zatrzymajmy razem narastajgcg biede, wyzysk i wykluczenie ludzi swiata
pracy.

Przeciwdziatajmy dalszej liberalizacji prawa pracy i ciggtemu przerzucaniu
kosztow pracy jedynie na pracownikow.

Bronmy ludzi pracy, bezrobotnych, emerytow i rencistow przed
neoliberalizmem.

Tylko nasze wspolne dziatania moga doprowadzi¢ do trwatej poprawy

warunkéw zycia obywateli.

VI Kongres OPZZ wuwaza, ze niezbedne jest stworzenie forum
porozumiewawczego zwigzkéw zawodowych koordynujgcego nasze wspolne
dziatania w celu lepszego wykorzystania mozliwosci zwigzkéw zawodowych na rzecz

ludzi pracy.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie Europejskich Rad Zaktadowych

Europejskie Rady Zaktadowe, jako ciato opiniodawcze w przedsiebiorstwach
wielonarodowych, sg waznym elementem polityki spotecznej, uznanym zaréwno
przez Unie Europejska, jak i przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy jako regulator
stosunkéw pracy w krajach rozwinietych. Polska, na podstawie dyrektywy unijnej,
uchwalita ustawe o Europejskich Radach Zaktadowych obowigzujgcg obecnie.

Liczbe przedsiebiorstw, w ktérych mogtyby powstaé Europejskie Rady
Zaktadowe, mozna szacowac¢ na okoto 700, jednak faktycznie Europejskie Rady
Zaktadowe funkcjonujg obecnie mniej wiecej w okoto 200 przedsiebiorstwach.

Uznajac dialog spoteczny za niezbedne ogniwo tworzenia wiasciwych
stosunkdéw przemystowych — VI Kongres OPZZ zwraca sie z apelem do
Ogodlnokrajowych Organizacji Cztonkowskich, w strukturach ktérych wystepuja
zaktady i przedsiebiorstwa, w ktérych funkcjonujg i dziatajg Europejskie Rady
Zaktadowe, o stworzenie instytucjonalnych form wsparcia naszych przedstawicieli
polskich firm, ktérzy dziatajg w Europejskich Radach Zaktadowych. Wsparcie to
powinno by¢ przede wszystkim udzielane pod wzgledem prawnym i ekonomicznym,
zas$ srodki na realizacje tych celéw mogtyby zapewnic te przedsiebiorstwa.

Odrebnym problemem jest utworzenie instytucji wsparcia naszych
przedstawicieli w Europejskich Radach Zaktadowych dla tych organizacji
zwigzkowych, ktére nie sg zrzeszone w Ogodlnokrajowych Organizacjach
Zwigzkowych.

W zwigzku z tym VI Kongres OPZZ zaleca Radzie OPZZ stworzenie
warunkéw dla wspierania tych firm, jak i ich przedstawicieli tak, by oni mogli
reprezentowac¢ wiasciwy poziom wiedzy prawnej, ekonomicznej i organizacyjnej i

wiasciwie wypetnia¢ swojq role wynikajgcq z dziatalnosci zwigzkowe.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie paktu spotecznego
na rzecz zatrudnienia, ograniczania ubéstwa i wykluczenia spotecznego

Polska po okresie transformacji miata i nadal ma duze trudnosci
z wypracowaniem i uzgodnieniem kompleksowego modelu polityki spoteczno-
gospodarczej. Modelu, ktéry z jednej strony odpowiadatby logice gospodarki
rynkowej oraz sprzyjat wzrostowi gospodarczemu, zas z drugiej - realizowat zasady
sprawiedliwosci spotecznej w zakresie oczekiwanym przez gtéwne grupy spoteczne,
przy zachowaniu pokoju spotecznego.

W rezultacie biernej polityki kolejnych rzadow, Polska osiggneta najnizszg

stope zatrudnienia i najwyzsza stope bezrobocia wsrod krajow OECD. | tak mamy:

najwyzsza stope bezrobocia dtugotrwatego (czterokrotnie wyzszg niz $rednia
w krajach OECD),

- najwyzsze bezrobocie mtodziezy, siegajgce 35-40 proc.,

- najnizsze zasitki obejmujgce zaledwie 13 proc. zarejestrowanych bezrobotnych,
- najnizsze wydatki na 1 bezrobotnego na aktywne programy rynku pracy

(60-krotnie nizsze niz $srednie w UE).

Masowemu bezrobociu i szerokiemu zakresowi ubdstwa towarzyszy
wyjatkowo duze zréznicowanie wynagrodzen i dochoddéw. Z ekspertyz i badan
wynika, ze w Polsce rozpietosci dochodowe sg jedne z najwyzszych wsrod krajow
UE. Likwidacji elementéw zabezpieczenia spotecznego w przedsiebiorstwach nie
towarzysza wieksze naktady panstwa na zdrowie, edukacje i nauke. W wielu firmach,
szczegolnie matych, wcigz czesto panujg dziewietnastowieczne stosunki pracy,
w szczegolnosci:

- nie przestrzega sie higieny i bezpieczenstwa pracy,

- nie zawiera sie prawnie nakazanej, pisemnej umowy o prace, lub nie dotrzymuje
sie jej warunkow,

- w terminie lub wcale - nie wyptaca sie wynagrodzen,

- nie zezwala sie na zaktadanie i dziatanie zwigzkéw zawodowych.

46



Nastgpita degradacja zabezpieczenia spotecznego w Polsce i dla
spoteczenstwa jest bardziej dokuczliwa niz w pozostatych panstwach Europy.

Ze wzrostu gospodarczego nie korzysta wiekszoS¢ spoteczenstwa, a skutki
transformacji ustrojowej ponosza gtéwnie ludzie pracy.

Doswiadczenie wielu krajow swiata dowodzi, ze powyzszych problemow nie
mozna radykalnie zmieni¢ bez aktywnej roli i misji partneréw spotecznych — rzadu,
pracodawcéw, zwigzkow zawodowych, bowiem zrédta tych probleméw tkwig
w makroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityce spoteczno-gospodarczej.
Partnerzy spoteczni muszg dziataé wspdlnie na rzecz ograniczania masowego
bezrobocia, biedy i wykluczenia spotecznego.

Dlatego VI Kongres OPZZ po raz kolejny wychodzi z propozycjg do strony
rzagdowej i pracodawcéw, aby w trybie niezwtocznym przystgpi¢ do zawarcia paktu
spotecznego.

VI Kongres OPZZ uwaza, ze pakt spoteczny powinien m.in.:

- okresli¢ docelowy model polityki spotecznej w Polsce,
- przywrdci¢ prawu pracy nalezytg range,
- obejmowac problematyke wzrostu pftac proporcjonalng do wzrostu wydajnosci

pracy,

okresli¢ zakres zwiekszenia srodkow na aktywne programy rynku pracy,

- przyblizy¢ ksztatcenie zawodowe do potrzeb i wymogdéw rynku pracy poprzez
rozwoj ksztatcenia dualnego, taczacego teorie z praktyczng naukg zawodu w
kazdym cyklu ksztatcenia i na kazdym poziomie,

- okresli¢ instrumenty dla zwielokrotnienia liczby oddawanych do uzytku mieszkan,

- okreslic sciezke dochodzenia do petnej ratyfikacji Konwencji nr 102 MOP
dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego oraz wdrozenia zasad
zawartych w Europejskiej Karcie Spotecznej,

- wprowadzi¢ obowigzkowy fundusz szkoleniowy w przedsiebiorstwach .

Zawarcie takiego paktu spotecznego bytoby dowodem zrozumienia roli
partnerow spotecznych w zyciu spoteczno-gospodarczym i wyrazem spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie kondycji socjalnej polskiego spoteczenstwa

OPZZ z najwyzszym niepokojem stwierdza, ze poziom Zzycia polskiego
spoteczenstwa ulega od szeregu lat systematycznemu pogarszaniu.

Udziat ludzi biednych jest w Polsce jednym z najwyzszych wsréd krajow
europejskich. Zjawisko to pogtebia sie w ostatnich latach - liczba os6b zyjgcych
ponizej minimum biologicznego wzrasta o ok. 200 tys. rocznie, a blisko 5 milionéw
Polakéw zyje obecnie w skrajnym ubodstwie. W 2001 roku udziat osob
w gospodarstwach domowych wydajgcych ponizej poziomu minimum egzystencii
wynosit 9,5% (w roku 2004 juz ponad 12%), natomiast 57% oséb w gospodarstwach
domowych zylo ponizej minimum socjalnego, a w 2004 roku - ponad 59%.
Zjawiskiem szczegolnie niepokojgcym jest zwiekszanie sie odsetka oséb zyjgcych
ponizej granicy minimum egzystencji. Najwyzsze wskazniki osodb zyjacych w skrajnej
nedzy obserwuje sie na terenach wiejskich, gdzie wystepuje strukturalne bezrobocie.
Podobna sytuacja ma miejsce w tych osrodkach miejskich, gdzie zostaty
zlikwidowane zaktady pracy, ktore zatrudniaty wiekszoS¢ spotecznosci lokalne;.
Najbardziej dotkniete ubdstwem sg dzieci - co trzecie jest niedozywione, a blisko
24% z powodu ubdstwa musi byC objete wyprawka szkolng. Ubdstwo
w znacznym stopniu dotyka réwniez osoby aktywne zawodowo, w tym zaréwno
osoby mtode, jak i powyzej 50 roku zycia.

Mimo pogarszajacej sie sytuacji materialnej spoteczehnstwa dziatania rzadu
w ostatnich latach skierowane byly na zmniejszanie transferu s$rodkéw na
Swiadczenia spoteczne. Powoduje to, ze sytuacja materialna spoteczenstwa ulega
systematycznemu pogorszeniu, obniza sie tez jakos¢ zycia. Z roku na rok wzrasta
liczba samobdjstw popetnianych z przyczyn ekonomicznych lub z powodu nagtej
utraty zrédet utrzymania. Dzieje sie tak dlatego, ze panstwo nie wypetnia wobec
swoich obywateli zobowigzan wynikajgcych z polskiego ustawodawstwa, a takze
z podpisanej Europejskiej Karty Spotecznej. Swiadcza o tym nie tylko subiektywne
odczucia coraz wiekszej grupy marginalizowanej, lecz przede wszystkim dane

statystyczne oraz opinie Komitetu Niezaleznych Ekspertéw Rady Europy.
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VI Kongres OPZZ wzywa rzad do opracowania i przyjecia, poprzedzonego
ogodlnonarodowg dyskusja, wieloletniego programu zwalczania ubodstwa
i spotecznego wykluczenia. Program ten powinien przede wszystkim dotyczy¢
dziatan w zakresie likwidacji gtéwnych przyczyn biedy, jakimi sg bezrobocie i niski
poziom $wiadczen socjalnych. Niezaleznie od tego powinny zosta¢ niezwiocznie
podjete prace nad zmiang aktualnie obowigzujgcych przepisow, zmierzajgce do
doraznego minimalizowania spotecznych skutkéw ubdstwa.

VI Kongres OPZZ opowiada sie za wprowadzeniem do ustawodawstwa
pojecia ,minimalnego dochodu gwarantowanego rodziny” oraz nadaniu pojeciom:
,minimum egzystencji” i ,minimum socjalne” rangi kategorii prawnej. Panstwo
powinno udziela¢ obligatoryjnie pomocy osobom i rodzinom, ktére nie osiggaja
minimalnego dochodu gwarantowanego.

Znacznie wiekszg pomocg nalezy objg¢ dzieci i mtodziez wywodzacy sie
z rodzin ubogich. Mimo ustawowego wprowadzenia wieloletniego programu ,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” nadal wystepujg przypadki niedozywienia wsréd
najmfodszych, bedacego przyczynag chordb i znacznie gorszych wynikéw w nauce.
Nie majg one dostepu do wypoczynku, sportu i kultury i nie sg objete dodatkowymi
zajeciami pozalekcyjnymi i pozaszkolnymi. Wiele rodzin nie sta¢ jest na zapewnienie
uczacym sie dzieciom dostepu do podrecznikéw i innych pomocy szkolnych.

VI Kongres OPZZ domaga sie podjecia skutecznych dziatan na rzecz opieki
nad ludzmi starymi i niepetnosprawnymi, ktérych samodzielna egzystencja jest
niemozliwa. Niezwykle wazny w tym zakresie jest rozw¢j zinstytucjonalizowanego
systemu opieki spotecznej nad tg grupa i realizowanie programow
miedzypokoleniowej integracji spotecznej. Niezaleznie od powyzszego Kongres
oczekuje na wprowadzenie i wdrozenie, zgodnie z zapowiedziami rzadu, od 2007

roku ubezpieczenia pielegnacyjnego.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie bezrobocia

Sytuacja na rynku pracy jest krytyczna. Stopien aktywnosci zawodowej
polskiego spoteczenstwa jest wcigz niezwykle niski, co powinno mobilizowac rzad do
nadzwyczajnych dziatan. Tymczasem Polska jest swoistym fenomenem, krajem o
wysokim bezrobociu i niewielkich kosztach ponoszonych przez panstwo na ten cel.

W ocenie VI Kongresu OPZZ prozatrudnieniowa polityka spoteczno-
gospodarcza, sprzyjajgca tworzeniu nowych miejsc pracy, powinna by¢ obecnie
i w najblizszych latach - najwyzszym priorytetem dziatalnosci panstwa i rzadzacych.
Przy obecnym bezzatrudnieniowym wzroscie gospodarczym panstwo powinno
kreowac trwate i wiasciwie funkcjonujgce miejsca pracy.

Panstwo ma mozliwos¢ oddziatywania na rézne sfery zycia spoteczno-
gospodarczego poprzez swoje celowe i efektywne dziatania oraz stosowanie
wiasciwych instrumentéw, a w szczegodlnosci poprzez kreowanie popytu na prace.
Tym samym jedynym wyjsciem sg szczegodlne mozliwosci tkwigce w szeroko pojetej
zintegrowanej polityce makroekonomicznej, sprzezonej z polityka rynku pracy.
Dokumenty rzadowe takie jak Narodowy Plan Rozwoju, Krajowy Program Reform
czy Krajowa Strategia Zatrudnienia nie zawierajg rozwinietego i realistycznego
programu zwalczania bezrobocia. Z przykroscig stwierdzamy, ze dokumenty te nie
proponujg nowych pomystow.

Zdaniem VI Kongresu OPZZ, najgtebszg, ukrywang przyczyng tragedii
wysokiego bezrobocia jest cicha zgoda rzadzacych polskg gospodarka liberalnych
politykow na to zjawisko. Taka polityka sprzyjata i sprzyja nadal podejmowaniu
dziatan jedynie pozorujgcych zwalczanie bezrobocia. Wcigz uderza brak spojnych
poczynan panstwa w zakresie modernizacji gospodarki, polityki pienieznej, polityki
eksportowej, budownictwa mieszkaniowego, prywatyzacji, edukacji itp. Bez tego
wszelkie programy, szumnie nazywane strategiami, pozostang zbiorami poboznych
zyczen.

Dlatego VI Kongres OPZZ domaga sie od rzadu stworzenia realnego
programu tworzenia miejsc pracy i zwalczania bezrobocia. Domagamy sie realizacji

praw zawartych w Europejskiej Karcie Spotecznej w zakresie systemu
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zabezpieczenia spotecznego oraz stopniowego podnoszenia odpowiednich
Swiadczen z tytutu bezrobocia, wynikajgcych z Konwencji nr 102 Miedzynarodowej

Organizacji Pracy o minimalnych normach zabezpieczenia spotecznego.

VI Kongres OPZZ

51



UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie systemu ubezpieczenia spotecznego,
ze szczego6lnym uwzglednieniem emerytur i rent

Dane demograficzne wskazujg na galopujace starzenie sie polskiego
spoteczenstwa. Procentowy udziat ludzi starszych systematycznie rosnie - niestety
w slad za tym nie stajg sie oni istotnym elementem polityki spoteczne;.

Problemy tych ludzi sgq wcigz traktowane marginalnie.

Z tego wzgledu ta grupa spoteczehstwa w sposéb szczegdlny ponosi
najwieksze i najbardziej odczuwalne skutki transformacji ustrojowej -
przeprowadzane ciecia srodkéw pochodzacych z funduszy celowych i budzetu
panstwa na transfery wydatkdw spotecznych, zwane przewrotnie racjonalizacjg
wydatkéw publicznych, dotyczg w pierwszym rzedzie osdb w wieku poprodukcyjnym.
Spowodowato to, ze sSwiadczenia emerytalne oraz inne zrédta dochodow, a takze
ustugi spoteczne dla oséb starszych sg na relatywnie niskim poziomie.

Ciecia w sferze socjalnej, podejmowane przez kolejne rzady, nie pozostajg
bez wplywu na poziom zycia rodzin emerytow i rencistow, szczegodlnie tych, ktorzy
majg na utrzymaniu dzieci lub innych cztonkow rodziny nie posiadajgcych zrodet
dochodu.

Obecnie obowigzujacy system waloryzacji rent inwalidzkich i rodzinnych
powoduje, iz grupg najbardziej odczuwajgcg niedostatek stali sie rencisci. Zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spotecznej, o przyznanie zasitku z osrodka pomocy
spotecznej moze ubiega¢ sie osoba, ktorej tgczny dochdd (netto) nie przekracza
kwoty 461 zt na miesigc. Natomiast, zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, ponad 5% emerytow pobiera swiadczenia do kwoty 600 zt, a blisko
40% - do 1000 zt. Z zestawienia tych kwot jednoznacznie wynika, ze réwniez
znaczaca czes¢ emerytow otrzymuje swiadczenie w wysokosci uprawniajgcej do
zasitku z pomocy spoteczne;j.

VI Kongres OPZZ uwaza, ze nie do zaakceptowania jest dalsze utrzymywanie
wysokosci swiadczen spotecznych emerytow i rencistow na tak zenujgcym poziomie
i wzywa rzad oraz popierajgcg go wiekszos¢ parlamentarng do podjecia niezwiocznie

dziatan na rzecz poprawy sytuacji materialnej emerytéw i rencistow.
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W szczegdlnosci nalezy podnies¢ wysokos¢ $Swiadczen minimalnych
przystugujacych z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych, niezaleznie od dokonywanej
ich waloryzacji. Nalezy takze zmieni¢ obowigzujgce zasady waloryzacji, aby
zachowana byfa na biezgco realna warto$¢ emerytur i rent.

VI Kongres OPZZ uwaza, ze emeryci i rencisci powinni partycypowa¢ we
wzrosécie gospodarczym; wskaznik waloryzacji nie powinien by¢ oparty jedynie
o wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych (inflacja), lecz takze obligatoryjnie
o realny wzrost wynagrodzen. Waloryzacja swiadczen powinna by¢é dokonywana
corocznie. Wptywy Funduszu Ubezpieczen Spotecznych powinny wzrasta¢ w stopniu
znaczacym m.in. poprzez urealnienie wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg od faktycznie uzyskiwanych
przychodow, jak ma to miejsce w stosunku do pracownikéw najemnych.

VI Kongres OPZZ w petni popiera projekt ustawy przedstawiony przez
Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej projektu ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw i uwazajgc zaproponowane w nim rozwigzania prawne za idgce we

wiasciwym kierunku - wzywa parlament do uchwalenia przedmiotowej ustawy.

VI Kongres OPZZ

53



UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie ukiadéw zbiorowych pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, jak tez swiatowe i europejskie centrale
zwigzkowe uznajg, ze podstawowg formag dialogu na szczeblu zaktadowym,
regionalnym, branzowym i centralnym powinny by¢ uktady zbiorowe pracy.

W wielu krajach europejskich uktady zbiorowe pracy sg podstawowym aktem
prawnym, ktdérym regulowane sg stosunki pracy. Niestety, doswiadczenia Polski
w tymze zakresie nie sg chlubne. Przyktady wskazuja, iz na szczeblu zaktadowym
zawieranych jest wiele zaktadowych ukfadow zbiorowych pracy, natomiast na
szczeblu ponadzaktadowym wystepujg tylko nieliczne ponadzaktadowe uktady
zbiorowe pracy.

Uznajac uktady zbiorowe pracy za niezwykle istotny warunek budowania
wiasciwych stosunkéw przemystowych, ale takze budowania dialogu i pokoju
spotecznego - VI Kongres OPZZ zwraca sie z apelem do organizacji pracodawcow
0 podjecie dziatan umozliwiajgcych zawieranie tych uktaddw, tak aby spetniaty swojg

wiasciwg funkcje na wzor uktadow zbiorowych pracy w wielu krajach UE.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

W sprawie prawa pracy i uprawnien pracowniczych

W ostatnich latach przeprowadzano w prawie pracy niekorzystne zmiany dla
pracownikow, powotujac sie na koniecznos¢ obnizenia kosztéw pracy, a tym samym
zmniejszanie bezrobocia w Polsce.

Dzisiaj widzimy, ze takie dziatania nie odnoszg skutku, poniewaz to nie
Kodeks pracy generuje bezrobocie. Nalezy zauwazyC, ze dziatajgce w Polsce
przedsiebiorstwa osiggajg coraz wieksze zyski, lecz nie idzie za tym zwiekszanie
ilosci miejsc pracy. Koszty pracy w Polsce nalezg natomiast do jednych z
najnizszych w Europie. Przyczyny bezrobocia lezg zatem gdzie indziej.

VI Kongres OPZZ wyraza gtebokie zaniepokojenie postepujacy liberalizacjg
prawa pracy, ktdra zamiast przynies¢ obnizenie bezrobocia jedynie je powieksza.
Nalezy zatem stanowczo przeciwdziata¢ dalszym liberalnym zmianom w prawie
pracy. Dos¢ zabierania uprawnien pracowniczych i zwigzkowych !

Z zaniepokojeniem przyjmujemy informacje o zatozeniach nowego Kodeksu
pracy. Wyrazamy oburzenie, Zze nowy Kodeks pracy rodzi sie w zaciszu gabinetow
rzgdowych, a nie jest dyskutowany z partnerami spotecznymi. Taka praktyka
podwaza istote dialogu spotecznego i co za tym idzie - powoduje wzrost spotecznego
niezadowolenia.

Plany wprowadzenia do polskiego prawa pracy m. in. lokautu, uelastycznienia
stosunku pracy w zakresie fatwiejszego pozbywania sie pracownika z zaktadu pracy
czy tez obcigzenia pracownika optatami sgdowymi w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczenh spotecznych nie zyskajg nigdy naszej akceptacji. Nasz sprzeciw
budzi praktyka odstepowania od uméw o prace na rzecz umoéw cywilnoprawnych, co
pozbawia pracownikédw uprawnien pracowniczych oraz petnego zabezpieczenia
spotecznego.

Domagamy sie, aby prawo pracy wreszcie zaczeto uwzglednia¢c w wiekszym
stopniu interesy strony pracowniczej, m.in. poprzez uznanie pakietéw socjalnych za
zrédto prawa pracy, ograniczenie praktyki tzw. samozatrudniania oraz rozwdj
i trwatos¢ obowigzywania uktaddéw zbiorowych pracy. To podstawowe interesy

pracownikow!
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Niezbednym jest wzmocnienie pozycji Panstwowej Inspekcji Pracy
i wyposazenie jej w odpowiednie srodki prawne, tak, aby skutecznie przeciwdziatata
tamaniu prawa pracy. Usprawnienia wymaga takze system sadownictwa pracy
i ubezpieczen spotecznych poprzez uproszczenie i skrocenie czasu postepowania
oraz poprzez wzmocnienie pozycji procesowej pracownika.

Bedziemy broni¢ uprawnien zwigzkowych oraz wystepowa¢ o zmiany, ktore
pozwolg na prowadzenie lepszego, skuteczniejszego i partnerskiego dialogu
spotecznego, co pozwoli na ochrone interesow pracownikdéw, a takze wptynie na

rozwoj ruchu zwigzkowego, tak mocno zwalczanego dzi$ przez pracodawcow.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w sferze ochrony pracy

Poprawa warunkéw w srodowisku pracy oraz przestrzegania praworzgdnosci
w stosunkach pracy stanowig jeden z podstawowych kierunkéw dziatalnosci
zwigzkowej. W tym zakresie obserwujemy coraz lepszg wspotprace z Panstwowg
Inspekcjg Pracy, ze Spoteczng Inspekcjg Pracy oraz innymi organami nadzoru nad
warunkami pracy. Pozytywne efekty tej wspotpracy nie mogq jednak przestaniac
faktu, ze w wielu zaktadach pracownicy zatrudniani sg nadal w warunkach
zagrozenia dla ich zycia i zdrowia, nie zawsze przestrzegane sg prawa pracownicze
oraz obowigzujgce normy prawne. Dotyczy to szczegdlnie czasu pracy, wyptat
wynagrodzen za prace i naleznych swiadczen, urlopow itp. Wskazniki statystyczne
dotyczace wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz negatywne zjawiska
opisywane w corocznych raportach Panstwowej Inspekcji Pracy muszg niepokoic,
a nawet zatrwazaé. Réwnoczesnie muszg wywotywaé potrzebe zmian istniejgcego
stanu.

VI Kongres OPZZ widzi potrzebe dalszego doskonalenia dziatalnosci
zwigzkowej na rzecz poprawy warunkow pracy.

Zaktadowe i ogdlnokrajowe organizacje zwigzkowe zrzeszone w OPZZ
powinny zajmowac sie problemami ochrony pracy w sposob ciggty. Wiekszg wage
powinny one przywigzywac¢ do probleméw zwigzkowego nadzoru nad warunkami
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzoru nad dziatalno$cig Spotecznej
Inspekcji Pracy. Inicjatywy i deklarowana pomoc Panstwowej Inspekcji Pracy
powinny by¢ podejmowane czesciej przez organizacje zaktadowe i struktury
terytorialne OPZZ.

W organizacjach zwigzkowych powinny byc¢ lepiej wykorzystywane wszystkie
mozliwosci i uprawnienia zwigzkéw zawodowych oraz SIP do egzekwowania od
pracodawcow przestrzegania prawa.

Delegaci VI Kongresu OPZZ zwracaja sie do struktur OPZZ, a szczegolnie do
organizacji zwigzkowych wszystkich szczebli o:

a) petne wykorzystanie propozycji Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych

partnerskiej wspotpracy w sprawach ochrony pracy;
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umocnienie pozycji i dziatan Spotecznej Inspekcji Pracy przez:

organizowanie wyboréw SIP tam, gdzie jej jeszcze nie ma,

zapewnienie SIP mozliwosci szkolenia,

inspirowanie SIP do pracy i systematyczne ocenianie jej dziatan,
zapewnienie SIP uczestnictwa w spotecznych przegladach warunkéw pracy
i wspieranie jej w trakcie tych przegladow,

konsekwencje w egzekwowaniu wykonania zalecen SIP;

korzystanie z przewidywanego ustawg o zwigzkach zawodowych prawa do

kontroli przestrzegania prawa pracy lub wystepowania do Panstwowej Inspekc;ji

Pracy o przeprowadzenie takiej kontroli.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie polityki mieszkaniowej i budowlanej panstwa

VI Kongres OPZZ uznaje, ze problem mieszkaniowy pozostaje jednym
z najwazniejszych spotecznych problemow wspotczesnej Polski, a jego
konsekwencje ekonomiczne i spoteczne wykraczajg daleko poza sfere samego
budownictwa mieszkaniowego i mieszkalnictwa.

Przez minione kilkanascie lat rzady i politycy z reguty traktowali kwestie
mieszkaniowg jako temat ucigzliwy, trudny i politycznie niewygodny. Nieatrakcyjnosc¢
kwestii mieszkaniowej dla politykbw wigze sie z niemoznoscig rozwigzania tego
problemu w trakcie jednej kadencji parlamentarnej i tym samym trudnoscig
w propagandowym wykorzystaniu dziatan w tym zakresie.

Uwazamy jednak, ze bez dtugofalowego rozwigzania problemu braku
mieszkan dla okoto 3 miliondw o0s6b nie da sie w Polsce trwale rozwigzac¢ nie tylko
problemu bezdomnosci, ale takze mobilnosci pracownikbw — a co za tym idzie —
bezrobocia. Nie da sie zapewni¢ stabilizacji i optymalnych warunkéw rozwoju
miodym rodzinom. Nie da sie w sposdéb znaczacy zwiekszy¢ popytu
konsumpcyjnego.

Podkreslamy, ze Zzaden z rzadow w okresie minionego pietnastolecia nie
skorzystat z doswiadczen wielu krajow europejskich i nie potraktowat powaznie
polskiego budownictwa jako ,zamachowego kota gospodarki", jako szansy na
przyspieszenie rozwoju, ozywienie gospodarki i znaczace zwiekszenie ilosci miejsc
pracy w samym budownictwie i pokrewnych mu sektorach.

VI Kongres OPZZ odrzuca skrajnie liberalny poglad, ze sytuacja
w mieszkalnictwie poprawi sie, gdy wzrosng znaczaco dochody ludnosci, a do tego
czasu nie nalezy podejmowac¢ zadnych interwencyjnych dziatan panstwa.
Przestrzegamy, iz brak interwencji panstwa w sfere mieszkalnictwa moze zakonczyc¢
sie katastrofg — szczegodlnie w obszarze dotyczacym budownictwa socjalnego i ,luki
remontowej”’. Wiele wskazuje na to, ze w zwigzku z ogromnymi zalegtosciami
remontowymi w najblizszych latach moze doj$¢ do realnego zmniejszenia sie zasobu

mieszkaniowego w kraju.
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Uwazamy, ze polskiego problemu mieszkaniowego nie da sie rozwigzac¢ bez
znaczacej interwencji panstwa zarébwno w sferze legislacyjnej jak
i organizacyjno—finansowe;.

Majac w pamieci doswiadczenie wielu lat pustych deklaracji, nie
realizowanych programéw i nieskoordynowanych dziatan — VI Kongres OPZZ

domaga sie :

wdrozenia spojnego, kompleksowego programu mieszkaniowego, w ktorym

panstwo stymulowatoby dziatania réznych podmiotow: gmin, spotdzielni

mieszkaniowych, TBS i poszczegdlnych obywateli stwarzajgc im korzystniejsze
niz dotychczas warunki zaangazowania w budowe mieszkan,

- takiego podziatu wpltywéw podatkowych, ktory umozliwitby gminom i innym
podmiotom remonty istniejgcej substancji mieszkaniowej, budowe mieszkan
socjalnych, inwestycje infrastrukturalne,

- bezposredniego i pilnego zaangazowania panstwa w proces udostepnienia
i przygotowania terenéw pod budownictwo mieszkaniowe i infrastrukture
mieszkaniowg oraz komunikacyjng,

- pilnego wdrozenia programu rozwoju budownictwa mieszkaniowego

pozwalajgcego na kredytowanie budowy mieszkan na wiasnosc¢ dla srednio- i

mniej zamoznej grupy oczekujgcych.

Apelujemy do rzadu o wnikliwg analize skutkéw wdrozenia i likwidacji ulg
budowlanych. Uwazamy, ze ulgi — zarbwno budowlana jak remontowa — przyczynity
sie do duzego ozywienia ruchu budowlanego. Uwazamy, ze domniemane straty
podatkowe budzetu zwigzane z ulgami sg z nawigzka rekompensowane przez
zwiekszenie popytu konsumpcyjnego zwigzanego z budowg mieszkan. Z tego tez
powodu wyrazamy poglad, ze nalezy powrdéci¢ do ulg budowlanych.

OPZZ przypomina o ogromnych i wcigz niewykorzystanych mozliwosciach
rynku pracy w budownictwie. Utworzenie nowego miejsca pracy w sektorze
budowlanym jest relatywnie najtansze i generuje kilka kolejnych miejsc pracy
w sektorach pracujgcych na rzecz budownictwa. Bezrobotni nie chcg jednak
podejmowaé pracy w budownictwie, a mtodzi ludzie nie chcg ksztalci¢ sie
w specjalnosciach budowlanych. Dziesigtki tysiecy polskich specjalistéw
budowlanych wyjechato z kraju, by podjac lepiej ptatna, bezpieczniejszg i bardziej

atrakcyjng prace w innych krajach Unii. Powodem tej sytuacji jest catkowita
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deregulacja polskiego rynku pracy w budownictwie, brak stabilnosci zatrudnienia

i bezpieczenstwa socjalnego oraz brak minimalnych stawek wynagrodzenia.

VI Kongres OPZZ apeluje do organizacji pracodawcow o pilne podpisanie
branzowego uktadu zbiorowego pracy w budownictwie, ktéry umozliwitby stabilizacje
zatrudnienia z uwzglednieniem sezonowos$ci pracy oraz zapewnitby catoroczne
zabezpieczenie socjalne pracownikow.

Jednocze$nie VI Kongres OPZZ domaga sie od rzadu pilnych dziatan
majgcych na celu ochrone polskiego rynku pracy w budownictwie przed
niekontrolowanym naptywem nielegalnej sity roboczej i zjawiskiem dumpingu
socjalnego. Jestesmy zwolennikami swobody przeptywu sity roboczej. Uwazamy
jednak, ze naszego kraju nie sta¢ na trwate utrzymywanie 3-milionowego poziomu
bezrobocia, na brak perspektyw zawodowych dla mitodego pokolenia i na

wynagrodzenia nie pozwalajgce na utrzymanie rodziny.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie sytuacji w ochronie zdrowia

Powszechne niezadowolenie obywateli naszego kraju z efektow
dotychczasowych dziatan reformatorskich w ochronie zdrowia, inicjowanych
i realizowanych w ostatnim 10-leciu przez kolejne rzady, jest wcigz znaczace.
Pomimo wprowadzenia wielu zmian w zasadach organizacji i finansowania ochrony
zdrowia w Polsce dostepnos¢ obywateli do swiadczen medycznych nie ulegta
poprawie, co nadal niekorzystnie wptywa na poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego
obywateli.

Réwnie waznym negatywnym skutkiem zmian reformatorskich jest sytuacja
pracownikow ochrony zdrowia. Wszystkie dziatania reformatorskie byty
przeprowadzone wytacznie kosztem zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia.
Dotyczy to przede wszystkim takich dziatan jak przeksztatcenia systemowe,
restrukturyzacja zatrudnienia i restrukturyzacja finansowa, ktére spowodowaty:

zwolnienia okoto 30% kadry medycznej i pomocniczej,

- spadek poziomu wynagrodzeh wszystkich zatrudnionych pracownikow poprzez
likwidacje réznych elementéw wynagrodzenia (premie, dodatki, ,trzynastka”, itd.)
i zmiane umdw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzen,

- zahamowanie wzrostu wynagrodzeh w latach 1999-2006, w znaczacej czesci
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,

- wymuszanie na pracownikach zamiany umowy o prace na czas nieokreslony na
inne formy umow takie jak: kontrakty, umowa-zlecenie, samozatrudnienie,

- pogorszenie warunkdéw pracy w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- nadmierne obcigzenia pracg zatrudnionych w szpitalach i specjalistyce - lekarzy,

pielegniarek, diagnostow laboratoryjnych, rehabilitantéw i technikow medycznych.

VI Kongres OPZZ wyraza sprzeciw wobec takich dziatan reformatorskich
wprowadzanych w systemie ochrony zdrowia, ktére dokonywane sg kosztem
zatrudnionych pracownikéw. Nie wyrazamy zgody na kontynuowanie dotychczasowe;j

polityki w tym zakresie. Protesty pracownikow, pomimo ich zastraszania i obcigzania
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wszystkimi winami za zte funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce, bedg
sie nasila¢ i przybiera¢ coraz ostrzejsze formy.

W ocenie VI Kongresu OPZZ - najwazniejszymi podmiotami w ochronie
zdrowia muszg by¢ PACJENCI | PRACOWNICY MEDYCZNI.

OPZZ opowiada sie za uregulowaniem spraw pracowniczych w osobnej
ustawie - KARTA PRACOWNIKA OCHRONY ZDROWIA regulujgcej warunki
zatrudnienia, swiadczenia pracy i wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
publicznej ochronie zdrowia. Regulacja ta zastgpitaby m.in. ustawe z dnia 16 grudnia
1994 r. o0 negocjacyjnym systemie ksztaftowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw, wigzac polityke
zatrudnienia z procedurami medycznymi i wyceng kosztéw pracy.

Bedziemy kontynuowacC dziatania zmierzajgce do wzrostu naktadow na
Panstwowg Inspekcje Sanitarng, w tym w szczegdlnosci na wzrost wynagrodzen
pracownikow inspekcji sanitarnej.

W Programie OPZZ wskazujemy jednoznacznie, jakich zmian nalezy dokonac
w ochrony zdrowia, aby byt to system przyjazny dla pacjenta, ale nie moze by¢ to
system, w ktérym koszty przeksztatcen bedg przerzucane na pracownikéw. Bez
wspotpracy i wsparcia pracownikow medycznych oraz zapewnienia stabilnych zrodet
finansowania ochrony zdrowia nie mozna zrealizowaC zadnych dziatan
reformatorskich w tej branzy.

Finansowanie ochrony zdrowia na poziomie nie nizszym niz 6% Produktu
Krajowego Brutto powinno opierac sie na:
¢ sSrodkach z budzetu panstwa pokrywajacych nie mniej niz 20% kosztéw na

sfinansowanie:

- ratownictwa medycznego,

- nauki, szkolenia i doskonalenia pracownikow medycznych,

- wysokospecjalistycznych swiadczeh medycznych,

- programow z zakresu zdrowia publicznego oraz zadanh inspekcji sanitarnej

i farmaceutycznej,

- zadan Urzedu Ministra Zdrowia i urzedu wojewoddéw z zakresu ochrony
zdrowia;
¢ wplywach ze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w Narodowym Funduszu

Zdrowia na finansowanie kosztéw swiadczen zdrowotnych obywateli;
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¢ Srodkach z budzetow samorzgdow terytorialnych;

¢ innych $rodkach wspomagajgcych takich jak dodatkowe ubezpieczenia

zdrowotne, komunikacyjne i wypadkowe.

VI Kongres OPZZ zwraca uwage, iz bez zabezpieczenia stabilnych zrodet
finansowania ochrony zdrowia na poziomie nie nizszym niz 6% Produktu Krajowego
Brutto nie poprawimy funkcjonowania ochrony zdrowia i sytuacji ptacowej
pracownikéw zatrudnionych w publicznej stuzbie zdrowia. Nie zapobiegniemy takze

nasilajgcej sie w ostatnim czasie migracji zarobkowej pracownikéw medycznych.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie edukacji

VI Kongres Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych stwierdza,
ze realizacja polityki panstwa w dziedzinie oswiaty i nauki nie gwarantuje osiggania

zatozonych celéw zgodnie z potrzebami kraju i spotecznymi oczekiwaniami.

Edukacja ze wzgledu na swa spoteczng role i zadania powinna by¢ sferg
szczegolnie chroniong, niepodlegajaca doraznym uwarunkowaniom i rozgrywkom
politycznym. Powinna mie¢ rzeczywisty, a nie deklaratywny priorytet w polityce
panstwa i w strategicznych planach rozwoju kraju.

VI Kongres OPZZ opowiada sie za podjeciem rzetelnej debaty nad stanem,
potrzebami i perspektywami edukacji oraz wytyczeniem diugofalowego programu

rozwoju oswiaty i jego realizowaniem ponad politycznymi podziatami.

Domagamy sie od wiadz panstwowych wykonywania konstytucyjnych
obowigzkow w zakresie oswiaty. Jednym z gtébwnych zadan jest zapewnienie
dzieciom i miodziezy powszechnosci ksztatcenia i rownych szans edukacyjnych,
przede wszystkim przez:

- upowszechnienie wychowania przedszkolnego i zagwarantowanie jednolitych
standardéw edukacji przedszkolnej,

- zagwarantowanie bezptatnego ksztatcenia w publicznych placéwkach na
wszystkich poziomach edukacyjnych,

- stworzenie systemu stypendialnego wspomagajgcego zdolnych, lecz

niezamoznych uczniow i studentow.

Oczekujemy kreowania i realizowania polityki spotecznej efektywnie
likwidujgcej obszary biedy i patologii, ktérych ofiarg padajg dzieci i mitodziez.
Edukacja moze i powinna byC¢ skutecznym sposobem wychodzenia z biedy
i przeciwdziatania dziedziczeniu zapdznienia kulturowego i cywilizacyjnego.

Niezbednym warunkiem jest zapewnienie wszystkim dzieciom, niezaleznie od
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statusu materialnego rodziny, dostepu do ksztatcenia na wysokim poziomie,
dajgcego dobre przygotowanie do pracy i zycia.

Opowiadamy sie za szkotg neutralng swiatopogladowo, wolng od
indoktrynacji, przygotowujgcg do zycia w pluralistycznym spoteczenstwie,
ksztattujgcg poglady i postawy uczniow w duchu humanizmu, poszanowania
godnosci kazdego cziowieka, otwartosci na Swiat i akceptacji jego réznorodnosci

rasowej, wyznaniowej, kulturowe;.

Uznajemy za potrzebne nasilenie oddziatywan wychowawczych na dzieci
i mtodziez, jednak nie przez powotywanie centralnych instytucji takich jak Narodowy
Instytut Wychowania, lecz wykorzystanie potencjatu tkwigcego w szkole,
organizacjach pozarzadowych i mtodziezowych, Srodowiskach lokalnych. Nalezy
wzmacnia¢ funkcje wychowawcze i opiekuncze szkoty, m.in. przez stwarzanie
miodziezy mozliwosci rozwijania zainteresowan, w tym wzbogacanie oferty zajeé
pozalekcyjnych.

Zadamy zapewnienia warunkéw wiasciwego funkcjonowania systemu edukacji

i realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych. W tym celu niezbedne jest:
- zwiekszanie naktadéw na oswiate w budzecie panstwa,
- utrzymanie subwencji oswiatowej i przekazywanie jej samorzadom terytorialnym

wytgcznie na realizacje zadan edukacyjnych.

Oczekujemy od wiadz os$wiatowych racjonalnej, perspektywicznej polityki
kadrowej w edukaciji, uwzgledniajgce;j:

- przeciwdziatanie bezrobociu w osSwiacie przez wykorzystanie wyksztatconej
i doswiadczonej kadry nauczycielskiej w réznych formach pracy z dzieémi
i mtodziezg w szkole i poza szkotg,

- tworzenie spojnego systemu ksztatcenia nauczycieli adekwatnego do potrzeb,
dobrze przygotowujgcego do realizacji zadan dydaktycznych we wspotczesnej
szkole oraz pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza,

- dobre funkcjonowanie systemu doradztwa i pomocy metodycznej dla nauczycieli,
pomoc w doskonaleniu zawodowym, podnoszeniu kwalifikacji i wzbogacaniu

warsztatu pracy,
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- zagwarantowanie nauczycielom bezpieczenstwa w zawodzie i stabilnego statusu
prawnego,

- zapewnienie nauczycielom wynagrodzen adekwatnych do stawianych zadan
i rangi zawodu, motywujgcych do dobrej pracy i doskonalenia w zawodzie,

- zapewnienie w szkotach odpowiedniej liczby pracownikéw administracji i obstugi,
ktérzy takze wypetniajg okreslone funkcje wychowawcze i godziwe ich
wynagradzanie,

- utrzymanie nabytych praw emerytalnych nauczycieli.

Rodzina powinna odgrywa¢ wiodacqg role w procesie wychowania, dlatego
wazne jest by miata mozliwos¢ korzystania z wtasciwych narzedzi wspierajacych jej
dziatania w procesie wychowania, w szczegolnosci poprzez szeroki dostep do
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. Rolg panstwa zas powinno by¢
kreowanie prawa rodzinnego wspomagajgcego rodzine w jej funkcjach

wychowawczych.

VI Kongres OPZZ domaga sie wzrostu naktadow budzetowych na nauke do
poziomu poréwnywalnego z krajami Unii Europejskiej. Inwestowanie w badania
naukowe i wdrazanie ich wynikow w praktyce jest niezbednym warunkiem rozwoju
ekonomicznego, kulturalnego i cywilizacyjnego kraju i spoteczenstwa, skutecznego
konkurowania z rozwinietymi krajami, umacniania pozycji Polski w Europie i na

Swiecie.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie zréownania statusu kobiet i mezczyzn

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn stanowi fundamentalng wartos¢ wspoétczesnych
demokracji. Kobiety wywalczyty gwarancje prawne tej rownosci, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w Konstytucji RP, znowelizowanym Kodeksie pracy oraz innych
aktach prawnych. Niestety, praktyka w tymze zakresie nadal pozostawia wiele do
zyczenia. Kobiety wcigz sg dyskryminowane w sferze publicznej, na rynku pracy,
w mediach, w polityce. W mentalnosci spotecznej wcigz dominuje tradycyjny
stereotyp kobiety, ktorej jedyng rolg jest wychowywanie dzieci i pilnowanie
domowego ogniska. Dzieje sie to za przyzwoleniem, nawet aprobatg kolejnych ekip
parlamentarnych i rzadowych.

VI Kongres OPZZ wyraza zaniepokojenie nierownym traktowaniem kobiet,

utrzymujacq sie dyskryminacjg kobiet, gtdwnie w zyciu publicznym i zawodowym.

Od rzadzacych oraz partii politycznych domagamy sie:
- rownego traktowania kobiet w kampaniach wyborczych do parlamentu,
samorzadow lokalnych, wtadz partyjnych, organizacji, stowarzyszen itp.,
- stworzenia réwnych szans w zyciu publicznym w celu uczestniczenia
w procesach decyzyjnych, w gremiach opiniotworczych,
- kreowania i realizacji polityki spotecznej preferujgcej wszechstronng pomoc
rodzinom, zwlaszcza znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,
- skutecznego przeciwdziatania przemocy i znecaniu sie w rodzinie, zapewnienia
bezpieczenstwa ofiarom, m.in. poprzez eksmisje dreczyciela rodziny,
- powszechnej edukacji w zakresie rodzicielstwa,
- przywrécenia Urzedu Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet
i Mezczyzn.
Od pracodawcow i ich organizacji domagamy sie:
- rownego, bez wzgledu na pte¢, traktowania na rynku pracy, w tym réwnego

dostepu do stanowisk i karier zawodowych,
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- odpowiedniej organizacji czasu pracy dla oséb wychowujgcych dzieci, np.
elastyczny czas pracy,

- rownego traktowania przy redukcjach =zatrudnienia, ochrony prawnej osob
samotnie wychowujacych dzieci,

- rownego traktowania kobiet przy zatrudnianiu, zgodnie z ich kwalifikacjami i
umiejetnosciami, kategorycznego =zakazu pytania kobiety o posiadane i
planowane dzieci,

- stosowania w praktyce przepisow antydyskryminacyjnych i antymobbingowych

zawartych w Kodeksie pracy, nakazanych przez MOP i Unie Europejska.
Zwracamy sie do cztonkin zwigzkow zawodowych, wszystkich branz i struktur
terytorialnych, a takze do lewicowych organizaciji i stowarzyszen kobiecych z apelem
o aktywne i solidarne dziatanie w celu egzekwowania naleznych nam praw - dostepu

do pracy, kariery i wiadzy.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

W sprawie przenoszenia przedsiebiorstw poza granice kraju

Wsréd czterech swobdd regulowanych w zakresie jednolitego rynku Unii
Europejskiej, na ktdrych opiera sie nasza ,europejskosc”, jest wolnos¢ w zakresie
przeptywu kapitatu. Pozostate zasady w zakresie swobody przeptywu: towarow,
ustug czy osob — cho¢ jednakowo wazne i majace zastosowanie w niemal kazdej
dziedzinie zycia spoteczno-gospodarczego — nie majg tak istotnych skutkow jak
wolno$¢ w zakresie przeptywu kapitatu.

Swoboda przenoszenia kapitatu nie napotyka szczegdélnych barier w zakresie
funkcjonowania rynku wewnetrznego UE. Niewatpliwie niesie wiele pozytywnych
skutkéw, z ktérych najwazniejszym jest znaczne poszerzenie dostepu do rynku
towarow i ustug poprzez zniesienie barier celnych czy handlowych w ramach UE. Nie
mowi sie jednak o negatywnych skutkach realizacji tej wolnosci, obecnych
w szczegolnosci w sferze spotecznej. Od kilkunastu lat obserwuje sie przenoszenie
produkcji do krajow o mniejszych standardach socjalnych czy nizszym poziomie
zabezpieczenia spotecznego, nie pocigga to jednak za sobg obnizenia cen towarow.
Sa to dodatkowe zyski kapitatu, czesto przemilczane.

Przenoszenie produkcji czesto powoduje zamykanie zaktadow pracy, a wiec
i wzrost bezrobocia, co z kolei niewatpliwie negatywnie odbija na poziomie zycia
rodzin i jest powodem wiekszego zapotrzebowania na opieke panstwa i samorzagdow
lokalnych. Pracownicy w takich sytuacjach sg pozostawieni wtasnemu losowi,
a zadanie w zakresie pomocy spada na organy panstwa. Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, iz samorzady lokalne, czesto z uwagi na mniejsze w stosunku do potrzeb
dochody, stojg w bardzo trudnej sytuacji z uwagi na fakt, iz nie mogg wspieraé
swoich mieszkancow.

Faktycznie — wszelkie korzysci wynikajgce z realizacji swobody przenoszenia
kapitatu zbiera kapital, a negatywne skutki odbijajg sie na obywatelach
i pracownikach. W zwigzku z tym nasuwa sie pytanie - gdzie jest spoteczna

odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcow? gdzie jest spoteczna odpowiedzialnos¢ kapitatu?
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Nie bedziemy godzi¢ sie na uznawanie za stuszng praktyki by zyski
wynikajgce ze stosowania wolnosci przeptywu kapitatu byly konsumowane przez
waskie grupy, a negatywne skutki odbijaty sie na wiekszos$ci spoteczenstwa.

Domagamy sie wprowadzenia regulacji, ktore obcigzatyby kapitat
odpowiedzialnoscig spoteczng w tym zakresie. To kapitat powinien wspomagacé
samorzady lokalne w zakresie niwelowania negatywnych skutkéw przenoszenia
przedsiebiorstw poza granice kraju i zabezpieczacC prawa pracownicze i obywatelskie

w zakresie realizacji tej zasady.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie polityki podatkowej

Dokonane na przestrzeni ostatnich czterech lat zmiany w systemie podatkowym
negatywnie wptynety na sytuacje bytowg pracownikow i ich rodzin. Rzgdzacy,
realizujgc propozycje podatkowe przedsiebiorcow, zapomnieli o socjalnych
postulatach pracujgcych. Nie zmniejszono obcigzen podatkowych najmniej
zarabiajacym, w tym osobom, ktorych miesieczne dochody ksztattujg sie na poziomie
minimum socjalnego i minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmniejszenie stawki
podatku CIT z 27% do 19% nie przetozyto sie na wzrost miejsc pracy
i znaczacy wzrost inwestycji. Zlikwidowano badz ograniczono wiele przywilejow
pracowniczych. Uchylono ulgi i zwolnienia od podatku, pozbawiono pracownikow
prawa do zwolnien przedmiotowych zwigzanych z zaspokojeniem ich potrzeb
socjalno-bytowych. Utrzymano zamrozenie progéw podatkowych oraz kwoty wolnej
od podatku, zwiekszajgc przez to obcigzenia podatkowe obywateli. Podniesiono
stawki podatku VAT i akcyzy. W wyniku tych zmian poprawita sie sytuacja
dochodowa rodzin pracodawcéw i pracujgcych na wiasny rachunek. Na zmianach
tych nie skorzystali jednak pracownicy.

VI Kongres OPZZ stwierdza, ze polski system podatkowy nie zwieksza, ale
ogranicza potencjat gospodarki, w tym popyt wewnetrzny. Sprzeciwiamy sie dalszym
doraznym zmianom ustaw podatkowych. Domagamy sie kompleksowej reformy
prawa podatkowego i zmniejszenia obcigzen podatkowych najmniej zarabiajgcym.
Uwazamy, ze nowe prawo podatkowe powinno w wiekszym stopniu uwzgledniac
zasady solidaryzmu spotecznego oraz spotecznej gospodarki rynkowej. Powinno
takze eliminowaC pogtebiajgce sie rozwarstwienie dochodowe spoteczenstwa.
Opowiadamy sie za propracowniczym i prorodzinnym systemem podatkowym,
tworzacym podstawy do poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej wszystkich grup
spotecznych, a nie tylko grup najbogatszych. Zwracamy takze uwage, ze obnizenie
podatkéw osobom o najwyzszych dochodach nie zwiekszy inwestycji i tempa wzrostu
gospodarczego, a tym samym zatrudnienia.

VI Kongres OPZZ uwaza, ze wprowadzenie podatku liniowego wywota skutki

odwrotne od zapowiadanych - zmniejszy popyt konsumpcyjny na wyroby krajowe
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oraz inwestycje doprowadzajgc do upadku wiele przedsiebiorstw. Aby pobudzi¢
popyt krajowy nalezy wprowadzi¢ ulgi inwestycyjne i podnies¢ dochody oséb nisko
zarabiajgcych.

VI Kongres OPZZ apeluje do rzadzacych i wszystkich sit politycznych
0 podjecie powaznej dyskusji nad ksztaltem systemu podatkowego w Polsce.

Nalezy przygotowaC¢ kompleksowe rozwigzania podatkowe, ktére muszg

uzyskac¢ akceptacje partnerow spotecznych.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie dostepu zwigzkéw zawodowych do mediéw publicznych

VI Kongres OPZZ uwaza, ze zwigzki zawodowe sg dyskryminowane
w dostepie do publicznych srodkéw masowego przekazu.

Uwazamy, ze w stosunku do zwigzkéw zawodowych nie jest wykonywana
Ustawa o radiofonii i telewizji, ktéra méwi, ze jednostki publicznej radiofonii i telewizji
stwarzajg ogdlnokrajowym organizacjom zwigzkdw zawodowych mozliwosé
przedstawiania stanowisk w weztowych sprawach publicznych. W catym okresie
funkcjonowania tej ustawy, tj. od 1992 roku, mimo zmieniajacych sie kierownictw
publicznego radia i telewizji, nie byta ona nalezycie wykonywana w stosunku do
zwigzkow zawodowych. Podobnie nie jest wykonywane Rozporzgdzenie Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji w sprawie trybu postepowania w zwigzku z
przedstawianiem w programach publicznej radiofonii i telewizji stanowisk partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych i zwigzkéw pracodawcow w weztowych
sprawach publicznych. Ustawa stwarza takie same mozliwosci dostepu do
publicznych medioéw partiom politycznym i zwigzkom zawodowym. W przypadku
zwigzkow zawodowych mozliwosci te sg iluzoryczne.

Przedstawiciele partii politycznych, ktére przekroczyty prég 3% poparcia
spotecznego w wyborach, majg mozliwos¢ samodzielnego prezentowania swoich
stanowisk w specjalnych programach publicystycznych, natomiast publiczne media
nawet nie realizowaty postanowien Ustawy o radiofonii i telewizji wobec
reprezentatywnych zwigzkow zawodowych.

Uwazamy, ze partie polityczne i organizacje pracodawcow majg
zdecydowanie wiekszg mozliwos¢ prezentowania swoich stanowisk i opinii, niz
zwigzki zawodowe. OPZZ jest dyskryminowane w mediach publicznych, a
dotychczasowe wyjasnienia tego stanu przez Krajowg Rade Radiofonii i Telewizji
uznajemy za niewystarczajgce i nieudolnie usprawiedliwiajgce istniejgcy stan rzeczy.

VI Kongres OPZZ apeluje do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, do rad
programowych i zarzadow publicznego radia i telewizji o zaprzestanie tych

dyskryminacyjnych praktyk.

74



VI Kongres OPZZ zobowigzuje nowo wybrane witadze OPZZ do podjecia

wszelkich dziatah na rzecz wiekszej dostepnosci OPZZ do publicznych medidw.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie handlu

VI Kongres OPZZ stwierdza, iz problemy polskiego handlu, spotdzielczosci
i ustug, na ktore zwrdcit uwage IV Kongres OPZZ w 1998 r. - sg wcigz aktualne.

Podtrzymujgc troske o rozwdj tej sfery naszej gospodarki — bedziemy
przeciwstawiaC sie niekontrolowanej ekspansji kapitatu zagranicznego w tej
dziedzinie, w szczegodlnosci zagrazajacego rozwojowi rodzimego handlu i ustug.
Przypominamy, iz niewtasciwe regulacje prawne okreslajgce zasady rozwoju sieci
sklepéw wielkopowierzchniowych, doprowadzity do upadku tysigce srednich i matych
sklepow, zaktaddéw produkcyjnych i ustugowych. Nie bez znaczenia pozostaje takze
utrata miejsc pracy tysiecy osob zatrudnionych w tych zaktadach. Wobec
powyzszego nie mozemy godzi¢ sie na wypieranie krajowych producentéw
i spotdzielcow z rynku. Bedac cztonkiem Unii Europejskiej powinnysmy szczegdlnie
chroni¢ dobra rodzimej produkcji i promowac je na rynku miedzynarodowym.

VI Kongres apeluje do rzadzacych o zintensyfikowanie dziatan zmierzajgcych
do ochrony polskiego rynku, promocji spétdzielczosci i zapewnienia jej tanich
kredytéw, aby tworzy¢ warunki uczciwej konkurencji. Konieczne jest wzmocnienie
ochrony rynku wewnetrznego poprzez kontynuowanie realizacji zasad nowoczesnej,
spotecznej gospodarki rynkowej opartej o konstytucyjng zasade dialogu spotecznego
i aktywng polityke gospodarczg rzadu.

Apelujemy, by ochrona rodzimego handlu i kreowanie prawa sprzyjajgcego
jego rozwojowi wraz z zapewnieniem ochrony intereséw krajowego producenta
i krajowej wytworczosci, w tym spoétdzielczosci, byta wytyczng dla rzadzacych

i decydentdw.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie problemoéw pomocy spotecznej

Zapowiadane przez kolejne rzady zmiany w polityce spotecznej panstwa,
ukierunkowane na petng realizacje ustawy o pomocy spotecznej, ograniczenie
zakresu biedy i rozwoj réznych form pomocy spotecznej stuzacym wsparciem oraz
opiekg srodowiskowg i stacjonarng wszystkim, ktorzy jej potrzebujg w niezbednym
zakresie - nie zostaty zrealizowane.

Zwieksza sie liczba obywateli zyjacych w warunkach uwtaczajgcych godnosci
cztowieka - blisko 60% Polakéw utrzymuje sie ze srodkéw nizszych niz minimum
socjalne, prawie 12% zyje ponizej minimum egzystencji. Dotyczy to przede
wszystkim rodzin wielodzietnych i os6b samotnych, szczegodlnie ludzi w wieku
podesztym, niepetnosprawnych ruchowo i intelektualnie, pozbawionych srodkéw do
zycia oraz ogromnej liczby bezdomnych.

Obecne regulacje prawne ograniczajg dostep do domoéw pomocy spotecznej
osobom o niskich dochodach badz nie posiadajgcych zadnych dochoddéw, z uwagi na
ograniczone $rodki finansowe, jakie na powyzszy cel sg zabezpieczane w budzetach
znaczacej wiekszosci gmin, miast i powiatéw. Brak jest srodkéw finansowych na inne
formy instytucjonalnej pomocy spotecznej, co najczesciej ogranicza rozwdj tej
pomocy ze szkodg dla ludzi jej potrzebujacych.

VI Kongres OPZZ z niepokojem stwierdza, ze samorzady terytorialne likwidujg
miejsca w domach pomocy spotecznej, a liczba oséb oczekujgcych rosnie!

Natomiast pracownicy pomocy spotecznej oczekujg na pozytywne zmiany
warunkéw pracy i zasad wynagradzania. Dotyczy to w szczegdlnosci ujednolicenia w
jednym akcie prawnym zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikbw pomocy
spotecznej. Dotychczasowe regulacje prawne w tym zakresie sg w gestii
samorzadow réznych szczebli, co powoduje nieuzasadnione réznice w warunkach
zatrudniania i wynagradzania pracownikow i jest przyczyng wielu konfliktéw
pracowniczych.

VI Kongres OPZZ oczekuje od ministra pracy i polityki spotecznej podjecia
dialogu z reprezentacjg pracownikdbw pomocy spotecznej w celu rozwigzania

powyzszych problemow.

77



VI Kongres OPZZ

78



UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie jednostek badawczo-rozwojowych

Czionkostwo Polski w Unii Europejskiej wskazuje na potrzebe szerokiego
dialogu srodowiska nauki i strony rzgdowe;.

Aktualnie niewystarczajgcy udziat zwigzkow zawodowych w procesie
opiniowania zatozen i projektéw ustaw regulujgcych sektor badan i rozwoju
uniemozliwia artykutowanie intereséw pracownikéw tego sektora i przyjmowanie
rozwigzan zbieznych z potrzebami tych sfer gospodarki, z ktorymi Srodowisko
jednostek badawczo-rozwojowych wspétpracuije.

VI Kongres OPZZ zwraca sie do Rzadu RP o podjecie dialogu, jako
skutecznego i wiasciwego narzedzia w rozwigzywaniu probleméw jednostek
badawczo-rozwojowych. Koniecznym jest zwiekszenie zwigzkéw sektora badan i
rozwoju z gospodarkg poprzez budzetowe wsparcie restrukturyzacji jednostek
badawczo-rozwojowych oraz zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkéw na
prace badawczo-rozwojowe z budzetu panstwa, funduszy unijnych i $rodkéw
pozabudzetowych.

Unormowania prawne w zakresie dotyczacym ulg podatkowych, preferencji
kredytowych i efektywnosci wykorzystania funduszy strukturalnych powinny pomaoc
matym i srednim przedsiebiorstwom, w szczegdlnosci w zakresie wdrazania wynikow
badan do praktyki przemystowe;.

Niezbedne decyzje reorganizacyjne powinny by¢ oparte na wszechstronne;j
ocenie jednostek badawczo-rozwojowych wedlug kryteriow uwzgledniajgcych
specyfike dziatania tych jednostek oraz przewidywanych skutkdw reorganizaciji.
Reorganizacja  sektora jednostek  badawczo-rozwojowych  powinna  by¢
ukierunkowana na strategiczne obszary badawcze o charakterze interdyscypli-
narnym i odpowiadaé priorytetowym segmentom gospodarki, okreslonych w
Narodowym Planie Rozwoju, co umocni role jednostek badawczo-rozwojowych w
strategii gospodarczej panstwa, jako rzeczywistego potencjatu polskiej mysli
technicznej i narzedzia wzrostu gospodarki w wymiarze jakosciowym i iloSciowym.

VI Kongres OPZZ wyraza obawe, by procesy restrukturyzacji jednostek

badawczo-rozwojowych nie ograniczaty sie tylko do zmniejszania zatrudnienia.
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Postulujemy, by w jednostkach, w ktérych nastgpig zwolnienia pracownicze, dazy¢
do wypracowania stosownych pakietow socjalnych. Skutki spoteczne restrukturyzaciji
zatrudnienia w jednostkach badawczo-rozwojowych powinny by¢ przedmiotem
odpowiednich analiz, bowiem brak takiej wiedzy niejednokrotnie nie pozwala ocenié
skali problemu i wynikajgcej stad potrzeby wynegocjowania pakietu gwarancji

pracowniczych.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie kultury

Kultura jest wizerunkiem naszej odrebnosci narodowej, cywilizacyjnej,
spotecznej. Dbato$¢ o zachowanie tej odrebnosci, zwtaszcza po wejsciu Polski do
Unii Europejskiej, to obowigzek nas wszystkich, zaréwno rzadzacych jak
i catego spoteczenstwa.

Z coraz wiekszym niepokojem dostrzegamy, iz na przestrzeni ostatnich lat, z
uwagi na ubozenie spoteczenstwa, systematycznie zmniejsza sie dostep obywateli
do korzystania z dobr kultury. Dzieje sie tak nie tylko ze wzgledu na niski poziom
zycia wielu rodzin, ale takze na wcigz niewystarczajgce srodki budzetowe.

VI Kongres OPZZ stwierdza, iz nalezy zmieni¢ ten stan i przywrdci¢ klimat
zyczliwosci dla upowszechniania i propagowania kultury we wszystkich jej
przejawach. Nie mozna utrwala¢ i akceptowac takiej rzeczywistosci, by wiekszosci
obywateli nie byto sta¢ na kupno ksigzki, biletu do kina czy teatru. Doceniamy
znaczenie funkcjonowania teatréw, muzedw, bibliotek i centréw kultury
w upowszechnianiu dawnej i wspotczesnej tworczosci. Podtrzymujemy wyrazane
wielokrotnie stanowisko, iz obowigzkiem wiadz publicznych jest zapewnienie
srodkoéw publicznych na promocje i upowszechnianie kultury i sztuki oraz ochrone
dziedzictwa narodowego.

Dostrzegamy takze role zwigzkow zawodowych w tej sferze, ktéra powinna
polegaC na wspomaganiu dgzen obywateli do korzystania z débr kultury. Bedziemy
wspiera¢ wszelkie inicjatywy i postawy wzmacniajgce znaczenie edukacji kulturalnej
i pobudzanie wrazliwosci artystycznej, realizowane przez zwigzki zawodowe.

Podkreslamy role szkolnictwa artystycznego i koniecznos$¢ tworzenia miejsc
pracy dla absolwentéw uczelni artystycznych. To od miodych i wyksztatconych ludzi
zaleze¢ bedzie w przysziosci ksztaltowanie poczucia tozsamosci kulturowej
i narodowej, kultury zachowan miedzyludzkich, kultury prawnej, kultury politycznej,
kultury artystycznej i odrebnosci narodowej tak waznej w dobie globalizacji.

Kultura decyduje o duchowej sferze zycia narodu. Powinnoscig kazdego
obywatela jest troska i dbatos¢ o kulture, o jej dobra oraz swobode tworcza.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie udziatu ratownictwa gérniczego w systemie ratowniczym RP

Ratownictwo goérnicze w 2007 r. bedzie obchodzito 100-lecie swojego
istnienia. Nie ulega watpliwosci, iz jego dorobek zastuguje na uznanie, a
doswiadczenie stuzb ratownictwa goérniczego jest od lat uznawane i wysoko
oceniane.

Goérnictwo ze wzgledu na zagrozenia naturalne jak tgpniecia, pozary czy
wybuchy metanu i pylu weglowego zawsze byto i bedzie profesjg szczegdlnie
zagrozong wypadkowoscig. Stad w kazdym zaktadzie goérniczym dziatajg stuzby
ratownictwa gorniczego, podejmujgce na co dzien wiele dziatan - poczagwszy od prac
profilaktycznych zabezpieczajgcych gornikéw przed wystgpieniem zagrozen, az po
udziat w akcjach ratunkowych. Ratownicy gorniczy sg wzywani do katastrof
budowlanych, komunikacyjnych, klesk zywiotowych. Wspomagajg jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej, stuzb medycznych, Policji. Dziatajg nie tylko
w gornictwie, ale z pozytkiem dla ogétu spoteczenstwa.

VI Kongres OPZZ uwaza, iz ratownicy goérniczy powinni by¢ obecni
w krajowym systemie ratowniczym, a ratownictwo gdérnicze winno by¢ ujete w
systemie jako jedna z jednostek zobowigzanych do podejmowania dziatan
ratowniczych. Pominiecie ratownictwa gdrniczego w krajowym systemie
ratowniczym bytoby nieuzasadnionym zaniechaniem, ze szkodq dla spoteczenstwa.
Uwazamy, iz dobrze funkcjonujacy i wspierany przez budzet panstwa Panstwowy
System Ratowniczy powinien by¢ skoordynowany ze wszystkimi stuzbami
ratowniczymi,

w szczegolnosci z systemem ratownictwa medycznego.

VI Kongres OPZZ dostrzega role zwigzkéw zawodowych w pracach nad
projektem ustawy koordynujgcej dziatania wszystkich stuzb ratowniczych w kraju.
Doswiadczenia ratownictwa goérniczego powinny by¢ wykorzystane w pracach nad
ustawg, co bedzie stuzyto realizacji zadanh spotecznych. Dlatego zwigzki zawodowe
powinny nie tylko opiniowac projekt ustawy o Panstwowym Systemie Ratownictwa,
ale i uczestniczy¢ w jego opracowywaniu. Ratownictwo gérnicze to profesjonalizm i

doswiadczenie. Wykorzystajmy je dla ratowania ludzkiego zycia i zdrowia!
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VI Kongres OPZZ
UCHWALA
VI KONGRESU Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie solidaryzmu spotecznego w ekonomii

Zdominowanie rozwoju gospodarczego przez komercyjng ekonomie globalna,
widoczne szczegollnie dzisiaj w stosunkach spotecznych i miedzyludzkich,
negatywnie wptywa na wiezi spoteczne, solidarnos¢ czy partnerstwo. Niejednokrotnie
powoduje takze ostabianie demokracji, aktywnosci spotecznej i przedsiebiorczosci.

VI Kongres OPZZ uwaza, iz sektor ekonomii spotecznej zastuguje na
szczegolng uwage i jest tg szczegdlng dziedzing gospodarczo-spoteczng, w ktorej
najpetniej mozna realizowac¢ zasady spotecznej gospodarki rynkowej.

Realizacja zasad ekonomii spotecznej w gospodarce przeciwstawia sie przede
wszystkim egoizmowi liberalnego kapitalizmu bogatych i propaguje w szczegdlnosci
idee etyczne, solidaryzmu spotecznego i integracji srodowisk lokalnych. Ich
urzeczywistnianie jest jednym z istotnych elementéw budowania spoteczenstwa
obywatelskiego, w ktorym ruch spétdzielczy spetnia istotng role.

Wychodzac z powyzszych uwarunkowan — VI Kongres OPZZ bedzie popierat
dziatania rzadzacych w kierunku zdecydowanego wzmocnienia rozwoju opartego na
solidaryzmie spotecznym, etyce finansowej, odpowiedzialnosci, otwartosci oraz
demokratycznych regutach zarzgdzania — realizowanych przez sektor ekonomii

spotecznej, a nie ekonomii globalnej nastawionej wytacznie na zysk.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie upowszechniania idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Budowanie gospodarki rynkowej w Polsce jest zwigzane z koniecznoscig
przestrzegania zasad etyki i kultury przedsiebiorczosci. Skuteczna strategia rozwoju
przedsiebiorstw musi uwzgledniac¢ nie tylko ekonomie, ale takze wartosci spoteczne
i troske o $rodowisko naturalne. Uwazamy, ze przedsiebiorstwa powinny
funkcjonowa¢ w kontekscie wartosci spotecznych, poniewaz ich rozwdj powinien
stuzyc¢ nie tylko zyskowi, ale takze dobru catego spoteczenstwa. Pracodawcy powinni
dba¢ o zadowolenie pracownikdbw z pracy oraz przestrzegacC ich praw — w mysl
zasady, ze najwiekszym dobrem i kapitatem firmy sg jej pracownicy.

VI Kongres OPZZ zauwaza, ze w krajach ,starej” Unii Europejskiej zasady
etyki w biznesie sg standardem (np. norma AA 1000 i standard S.A. 8000). Ich
przestrzeganie przynosi przedsiebiorcom korzysci w postaci zwiekszenia
konkurencyjnosci  firm i zysku. Doceniajgc znaczenie idei spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w  zwiekszaniu konkurencyjnosci unijnych
przedsiebiorstw, Unia Europejska na szczycie w Lizbonie w 2000 roku uznata
odpowiedzialnos¢ spoteczng biznesu jako jedng z drég do osiggniecia tego celu,
a zarazem podniesienia poziomu zycia obywateli. Dlatego VI Kongres OPZZ
zacheca polskich przedsiebiorcéw i pracodawcow do opracowywania i wprowadzania
w firmach kodekséw etycznych, opartych na takich warto$ciach, jak uczciwosc,
dialog spoteczny z pracownikami oraz odpowiedzialno$¢. Przestrzeganie zawartych
w tych kodeksach norm przyniesie wymierne rezultaty ekonomiczne, poprawi
warunki pracy i dialog spoteczny wewnatrz firm, a takze zwiekszy wydajnos¢ pracy i
zadowolenie pracownikow. Poprzez zdefiniowanie obszarow konfliktowych i
pokazanie drog wyjscia z takich sytuacji w duzym stopniu powinny one przyczynic sie
do poprawy atmosfery ws$rdéd pracownikow, zmniejszy¢ ryzyko korupciji,
wykorzystywania majatku firm do wtasnych intereséw, nepotyzmu i innych uchybien.

Uwazamy, ze nie tylko przedsiebiorcy, ale takze pracownicy, w tym
cztonkowie zwigzkéw zawodowych, powinni aktywnie bra¢ udziat w dyskusjach

i pracach nad stworzeniem kodeksow etycznych.
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Apelujemy do wszystkich przedsiebiorcow i pracodawcow o kierowanie sie
w swojej dziatalnosci etykg oraz zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Uczciwosc¢ sie optacal

Wzywamy rzad, aby w procesach prywatyzacji sprawdzat czy inwestor
w przesziosci postepowat etycznie i wywigzywat sie ze wszystkich zobowigzan, w
tym z pakietéw socjalnych.

Dostrzegamy role medidw w  kreowaniu postaw  sprzyjajgcych
odpowiedzialnemu prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i zachecamy SrodKi
masowego przekazu do upowszechniania idei spotecznej odpowiedzialnosci biznes,

jako standardu, ktory sprzyja poprawie warunkéw pracy i dialogowi spotecznemu.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku
w sprawie projektu likwidacji 50% kosztéw uzyskania przychodu

za prace twércza

VI Kongres Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych uwaza za
niedopuszczalne wprowadzenie zmian w ustawie o podatku dochodowym od os6b
fizycznych w zakresie likwidacji prawa do 50% kosztow uzyskania przychodu za
prace tworczg. Zamiar odebrania srodowiskom twérczym praw autorskich w kwestii
korzystania z naliczania 50% kosztow uzyskania przychodu jest nie do
zaakceptowania. Obecne dochody tworcow nie wynikajg z jakiegokolwiek
uprzywilejowania tej grupy podatnikdbw. Sg one bowiem zwigzane ze statymi
wyzszymi kosztami prowadzenia dziatalnosci twoérczej, w tym takze o charakterze
naukowym. Proponowana zmiana w podatku dochodowym od osob fizycznych
odbiera tym srodowiskom nabyte prawa. Ewentualna zmiana w sposéb drastyczny
obnizy dochody $rodowisk twoérczych oraz naukowych. Stoi ona takze w razacej
sprzecznosci z publicznie sktadanymi oswiadczeniami  politycznymi  oraz
deklarowanym celem budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy. Dramatycznie
niskie dochody srodowisk tworczych i naukowych w poréwnaniu do krajow Unii
Europejskiej ulegtyby dalszej deprecjacji co spowodowa¢ moze gwattowne

zwiekszenie postepujgcego drenazu mozgow.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie sytuacji w Grupie Stoczni Gdynia S.A.

VI Kongres OPZZ zwraca sie do Rzadu RP o pilng oraz kompleksowg
realizacje Strategii dla sektora stoczniowego (morskie stocznie produkcyjne) w
Polsce w latach 2006-2010, uzgodnionej przez Trojstronny Zespdt ds. Przemystu
Stoczniowego oraz o niezwloczne podjecie dziatan zwigzanych z procesem
przeksztatcen wiasnosciowych. Dziatania te powinny doprowadzi¢ do oddzielenia
Stoczni Gdanskiej Grupy Stoczni Gdynia S.A. od Stoczni Gdynia S.A.

Ponadto niezwtocznie powinno nastgpi¢ podwyzszenie kapitatu zaktadowego

Stoczni Gdynia S.A., co jest niezbedne do dalszego istnienia Stoczni Gdynia S.A.

Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 20 maja 2006 roku

w sprawie udzialu w wyborach samorzadowych

Decentralizacja zarzadzania panstwem powoduje, ze wiele waznych dla
naszych cztonkow i ich rodzin decyzji podejmowanych jest na szczeblu lokalnym.

Oswiata, lecznictwo, ustugi komunalne, infrastruktura techniczna i drogowa,
aktywizacja rozwoju gospodarczego i przeciwdziatanie bezrobocia to tylko niektore
zadania wilasne samorzadow lokalnych majgcych istotny wptyw na warunki zycia
mieszkancow. Niezmiernie istotna jest wiec mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie
podejmowania tych decyzji. Nie mozemy nie wykorzystac tej szansy.

VI Kongres OPZZ apeluje do czionkéw, struktur OPZZ i organizaciji
cztonkowskich o aktywne wigczanie sie w kampanie wyborczg do samorzaddéw
lokalnych. Decyzje o tworzeniu koalicji podejmowane beda na szczeblu lokalnym.

Zawsze popieraliSsmy i powinniSmy popieraC programy ugrupowan
politycznych wrazliwych na ludzkie sprawy, skutecznie dziatajgcych na rzecz
poprawy warunkow pracy i zycia. Cechy te sg charakterystyczne dla ugrupowan
lewicowych, ktore powinny staC sie naszym naturalnym sojusznikiem w realizacji
Programu OPZZ.

VI Kongres OPZZ

88



UCHWALY
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 19 maja 2006 roku

w sprawie skladu Komisji Uchwat

§1

VI Kongres Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych stwierdza,
ze Komisja Programowa, od powotania jej przez Prezydium OPZZ w dniu
27 pazdziernika 2005 roku, wiozyta wielki wktad pracy w przygotowanie
i opracowanie projektéw Programu i uchwat VI Kongresu.

Projekty dokumentow kongresowych Komisja Programowa wielokrotnie
omawiata na swoich posiedzeniach, przesylata je do szerokiej konsultaciji,
przedstawiata, w ramach przygotowan do Kongresu, kolejne wersje materiatdw na
posiedzeniach Prezydium i Rady OPZZ.

Uznajac wielki wktad pracy Komisji Programowej, VI Kongres postanawia
o witgczeniu do skfadu Komisji Uchwat nastepujacych delegatéw, ktérzy pracowali
w Komisji Programowej:

- kolege Ryszarda tepika,

- kolezanke Danute Dyrbus,

- kolege Stawomira tukasiewicza,
- kolege Stanistawa Janasa,

- kolege Haralda Matuszewskiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

z dnia 19 maja 2006 roku
W sprawie przyjecia sprawozdan z dziatalnosci
Rady i Komisji Rewizyjnej OPZZ

za okres kadencji oraz udzielenia absolutorium Prezydium

§ 1

VI Kongres Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, na
podstawie art. 13 ust. 1 pkt 8 Statutu OPZZ, przyjmuje sprawozdania Rady i Komisji

Rewizyjnej za okres kadencji i udziela absolutorium Prezydium.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 19 maja 2006 roku
w sprawie okreslenia liczby wiceprzewodniczacych OPZZ
w kadencji 2006-2010

§1
Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 4 Statutu OPZZ, VI Kongres Ogdlnopolskiego

Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych okre$la, ze na  kadencje 2006-2010

wybieranych bedzie trzech wiceprzewodniczacych OPZZ.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

z dnia 20 maja 2006 roku
w sprawie zatwierdzenia sktadu Prezydium

§ 1
VI Kongres zatwierdza sktad Prezydium Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych:
* Przewodniczacy OPZZ - Guz Jan
* Wiceprzewodniczgcy OPZZ - Bobrowski Franciszek
* Wiceprzewodniczgcy OPZZ - Radzikowski Andrzej
* Wiceprzewodniczgcy OPZZ - Taranowska Wiestawa

¢ Branza Przemyst surowcowo-energetyczny
- Andrzej Chwiluk
- Jozef Krol

- Dariusz Matuszewski

* Branza Przemyst wytworczy
- Bolestaw Bartnik
- Eugeniusz Sommer
- Jozef Wozny

¢ Branza Edukacja, nauka i kultura

Jan Budkiewicz

Zygmunt Cybulski

Jarostaw Czarnowski

Janusz Kozinski

* Branza Ochrona zdrowia i ubezpieczenia spoteczne
- Czestaw Olejniczak
* Branza Rolnictwo i gospodarka zywnos$ciowa

- Stanistaw Patka

* Branza Budownictwo, drogownictwo, lesnictwo, przemyst drzewny, ochrona
srodowiska i gospodarka wodna

Zbigniew Janowski

* Branza Gospodarka komunalna
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- Edward Staszczak
Branza Spoétdzielczosc

- Andrzej Szczepanski
Branza Handel i ustugi

- Hanna Gwardys
Branza Transport i gospodarka morska

- Maciej Manicki
Branza Kolejnictwo

- Tadeusz Gawin

Branza tacznosé
- Jerzy Drozd
- Stawomir Redmer

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

VI Kongres OPZZ
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UCHWALA
VI KONGRESU Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

z dnia 20 maja 2006 roku
w sprawie zatwierdzenia sktadu Komisji Rewizyjnej

§1
VI Kongres zatwierdza sktad Komisji Rewizyjnej Ogdlnopolskiego

Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych:

* Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej - Janusz KrzesniewsKi
* Branza Przemyst surowcowo energetyczny - Waldemar Bartz
¢ Branza Przemyst wytworczy - Krzysztof Trzosowski
* Branza Edukacja, nauka i kultura - Andrzej Kurpeta

* Branza Ochrona zdrowia i ubezpieczenia spoteczne - Zdzistaw Przycki
* Branza Rolnictwo i gospodarka zywnosciowa - Krzysztof Dudek

* Branza Budownictwo, drogownictwo, lesnictwo, przemyst drzewny, ochrona
Ssrodowiska i gospodarka wodna - Maria Jolanta Wozniak

* Branza Gospodarka komunalna - Jerzy Kapuscinski

* Branza Spétdzielczos¢ Grzegorz Markowski

¢ Branza Handel i ustugi Danuta Dyrbus$

Teresa Wilihska-Puzon

* Branza Transport i gospodarka morska
* Branza Kolejnictwo - Wiodzimierz Rudy

* Branzatacznosé - Zofia Lapot

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

VI Kongres OPZZ
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