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MI EDZYNARODOWA KONFEDERACJA
ZWI AZKOW ZAWODOWYCH

STATUT

POSTANOWIENIA OGOLNE

Mi dzynarodowa Konfederacja Zwkow Zawodowych sktada hotd pei ceniu i
zdobyczom catych generacji practych kobiet i m czyzn, ktérzy prowadzili walk
zwi zkow o sprawiedliwo spoteczn, wolno , demokracj, pokoj i rowno . To
zobowi zuje do kontynuacji zmagao emancypacj ludzi pracy oraz wiat, w Kktorym
zapewniona jest godnooraz prawa wszystkich ludzi, kdy moe d y do dobrobytu oraz
realizowa swaQj potencjat w pracy i w spoteczwie.

Konfederacja zdaje sobie sprapwilnej koniecznoci transformacji struktur i relacji
ekonomiczno-spotecznych i politycznych, ktore stangrzeszkod w realizacji tej wizji. Za
cel przyjmuje si zwalczanie biedy, gtodu, wyzysku, ucisku i nien@ici poprzez dziatanie
wymagane przez warunki gospodarki globalnej i pepralemokratyczne zamzanie
globalizacj w interesie pracy, ktora jest najweejsza.

Konfederacja istnieje w celu zjednoczenia i mohiiz demokratycznych i
niezalenych organizacji midzynarodowego ruchu zwakowego, stanowi efektywn
reprezentacj wiata pracy niezalaie od miejsca i warunkéw pracy. Zobowuje si
zapewni praktyczn solidarno dla wszystkich ktérzy jej potrzebuji przeciwstawi
globaln strategi pracy globalnej strategii kapitatu.

Konfederacja odnosi sz hajwy szym szacunkiem do praw pracowniczych i dost
do godnej pracy, ktore uwa za niezbdne dla wtaciwego i ci gtego rozwoju. Jakakolwiek
ich odmowa stanowi bezp@dnie zagroenie dla ludzi wszlzie na wiecie.

Konfederacja zobowkuje si do promowania i dziatania w celu ochrony demokracj
na catym wiecie, w taki sposob, aby wszyscy mogli, w sposi@podzielny i powszechny,
korzysta z jej dobrodziejstw. Konfederacja broni praw zbiwych 1 wolnoci
indywidualnych, wtczaj ¢ w to wolno my li, stowa i zgromadze

Konfederacja zobowkuje si tak e do ochrony peinego i réwnego rozwoju
spoteczno-ekonomicznego pracownikdéw na catwiecie, w szczegolnai tam gdzie bieda i
wyzysk s najwi ksze.

Konfederacja popia wszelkie formy dyskryminacji jako afront dla dymci i
réwno ci ludzkiej, z ktérymi kady cztowiek przychodzi nawiat i ktérymi ma prawo y
oraz zobowizuje si do stania na strg poszanowania dla zroicowania w pracy i w catym
spoteczestwie.
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Konfederacja gorliwie broni utrzymania i wzmacneamiokoju i zobowizuje si do
dziatania na rzeczwiata wolnego od broni masowej zagtady i catkowstagzbrojenia.
Proklamuje prawo wszystkich ludzi do samostanowaiemiaz ycia wolnego od agresji i
totalitaryzmu pod radami, ktére sami wybior Odrzuca wojn jako sposib rozweywania
konfliktu oraz potpia terroryzm, kolonializm i militaryzm w réwnyminiu co rasizm i
seksizm.

Konfederacja wyraa niezachwiane wsparcie dla zasad i roli OrganizZsdayodoéw
Zjednoczonych, ktorej mandat i autorytet stanowzasadnicz gwarancj pokoju,
bezpieczestwa i rozwoju, wyznaczagych poszanowanie dla przestrzegania postanowie
calej spotecznai mi dzynarodowe.

Jednolita i pluralistyczna, Konfederacja jest otwama przyjcie demokratycznych,
niezalenych i reprezentatywnych central zekowych w poszanowaniu ich autonomii i
zré nicowania ich rodet inspiracji oraz ich form organizacyjnych. Getuje ona
demokracj wewn trzn , petny udziat stowarzyszonych i tee sktad jej ciat kierowniczych i
reprezentantow jest odzwierciedleniem jej plurgtishego charakteru.

Decyzje Konfederacji s podejmowane i wdrane niezalenie od wptywu
zewn trznego pastwa, polityki, pracodawcéw, religii, gospodarkblinnych.

CELE

Konfederacja jest inspirowana gbkim przekonaniem, e demokratyczne i niezalee
zwi zki zawodowe oraz negocjacje zbiorowespraw zasadnicz dla dobra ludzi pracy i ich
rodzin, dla ochrony, pogbu spotecznego i zrownowanego rozwoju dla wszystkich.

Poprawa warunkéw pracy iycia pracujcych kobiet i m czyzn oraz ich rodzin, walka o
prawa cziowieka, sprawiedliwo spoteczn, rowno pici, pokdj, wolno i demokracj
zawsze byty celami ruchu zwkowego i cigle pozostaj jego misj. Bardziej ni
kiedykolwiek w swej historii, w konfrontacji z niepkromion globalizacj kapitalistyczn,
skuteczny internacjonalizm jest rze@asadnicz dla przysziej sity ruchu zwzkowego i jego
zdolno ci do realizacji misiji.

Konfederacja wzywa ludziwiata pracy do zjednoczenia swoich szeregéw abyrgiwv
instrument do zapewnienia sobie i catej ludzdkdéepszego jutra.

Konfederacja deklaruje nieustej odpowiedzialno za:

Obron oraz promowanie praw i interesow wszystkich luplacy bez wyrdnienia,
oraz w szczegolnai uzyskania dla nich godziwego wynagrodzenia tapgac w
warunkach poszanowania godop sprawiedliwoci, bezpieczestwa w pracy i w
spoteczestwie.

e Walk o powszechne poszanowanie fundamentalnych pracowraczych a
do catkowitego wyeliminowania we wszystkich formgatacy dzieci i pracy
przymusowej oraz dyskryminacji pracownikbw, a prawawi zkowe
przestrzegane w cald i na catym wiecie.
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Pot pianie tamania woln@i zrzeszania sj prawa do strajku, tak akcji
mi dzynarodowej oraz prawa do negocjacji zbiorowychalkae mobilizacj
mi dzynarodowej solidarnai do ich catkowitego wyeliminowania.

Walk o prawo do wolnego wyboru, produktywnego zatrudie i
zabezpieczenia dla wszystkich.

Dziatania na rzecz likwidacji wszelkie dyskryminacge wzgldu na ple,
religi , kolor skory, orientacj seksualn, identyfikacj piciow , pogl dy
polityczne, pochodzenie spoteczne, wiek lub niepghnawno oraz stanie na
stra'y poszanowania dla zrdicowania w pracy i w catym spoteczwie.

Promowanie wzrostu i sity niezaleego i demokratycznego ruchu zekowego.

Udzielanie praktycznego wsparcia wzmochieniu wptywupowszechnienia
krajowych organizacji zwikowych poprzez udzielanie skoordynowanej
pomocy midzynarodowej.

Inicjowanie i wsparcie dziatazmierzajcych do wzrostu reprezentatywico
zwi zkow zawodowych poprzez rekrutacpracujcych kobiet i m czyzn
zaréwno z gospodarki legalnej jak i szarej strelyprzez rozszerzanie praw i
ochrony na tych wykonugych prac niebezpieczn i nie chronion oraz
poprzez udzielanie pomocy w organizowaniu kampaspracowaniu strategii.

Stanowienie przeciwwagi w globalnej gospodarce molxanej do zabezpieczenia
sprawiedliwej dystrybucji dobr i przychodow w i pomizy krajami, ochrony
rodowiska, powszechnego dgst do débr i ustug publicznych, przejrzystego
systemu oston socjalnych, uczenia ustawicznegost pioo ci godziwej pracy dla
wszystkich.

Prac na rzecz wzmocnienia roli Mizynarodowej Organizacji Pracy,
ustanowienia i uniwersalnego zastosowaniadaynarodowych standardow
pracy, uzyskania reprezentacji w innych organizdcjai dzynarodowych w
celu ksztattowania ich polityki i dziatalna w taki sposob, aby zmierzalty w
kierunku godziwej pracy, sprawiedliw@ spotecznej i cigtego rozwoju.

We wspoOtpracy ze wiatowymi Federacjami Zwizkowymi (Global Union
Federations) oraz Zwzkowym Komitetem Doradczym przy OECD (TUAC)
promowanie i wsparcie koordynacji dzynarodowych dziatazwi zkowych
w przedsibiorstwach midzynarodowych oraz milzynarodowego dialogu
spotecznego z milzynarodowymi organizacjami pracodawcow.

Uczynienie ruchu zwikowego globalnym iywo reagujcym na pogldy i potrzeby
wiata pracy z rénych sektoréw.

Rozpowszechnianie praw kobiet i rownob pici, gwarantowanie peinej
integracji kobiet w zwizkach zawodowych oraz promowanie petnego
rownouprawnienia do udziatu w ciatach kierowniczyah ich dziatalnoci na
wszystkich szczeblach.
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 Walk z rasizmem, ksenofobi wykluczeniem oraz obronpraw i interesow
pracownikéw imigrantéw i ich rodzin oraz praega rzecz tolerancji, rownoi i
dialogu pomidzy ré nymi kulturami.

* Zagwarantowanie petnej integracji mtodych ludzuzhrem zwizkowym oraz
wsparcie dla dospu mtodych ludzi do odpowiedniej edukacji i szkaéerdo
godnej pracy oraz przeciwstawianie Biepewnoci pracy.

e Wzmocnienie solidarnai mi dzy pokoleniami i wsparcie praw emerytow do
godnych wiadcze oraz praca na rzecz ich interesow.

* Obrona i promocja praw niepetnosprawnych pracygh kobiet i m czyzn.

Mobilizacj sit, energii, zasobow, pwi cenia i talentu zrzeszonych organizacji i ich
cztonkow dla osigni cia tych celéw, czynic internacjonalizm zwizkowy integraln
cz ci ich codziennej pracy.

* Promocj i organizacj kampanii, akcji solidarn@iowych, dni protestu i
innych niezbdnych mobilizacji, rozpowszechnianie informacji zbednych
do zapewnienia zgranej w czasie i efektywnej pongloppalnej solidarnai.

* Poszukiwanie metod optymalnej kooperacji z innymrgamizacjami
zwi zkowymi, dzielc wysitki w celu maksymalizacji spojnci i wptywu
dziata na ronych szczeblach na demokratyczny i niezaje ruch
zZwi zkowy.

* Rozwo0j zwizkéw i wspllpracy z innymi organizacjami spoteczteva
obywatelskiego i grupami politycznymi, bez uszckerkdla niezaleno ci
zwi zku, w d eniu do celéw Konfederacji.

Konfederacja zobowkuje si do d enia do tych celéw z determinadjw zgodzie z
nieprzemijajcymi  wartociami  zwi zkowej  solidarnoci,  demokracji i
sprawiedliwoci. Nie zaprzestanie zmierzalo ich osigni cia i nie zniechc jej w
tym wrogowie postpu, pewna w swoim przekonaniug ksztaltowanie swojej
przysztocile y w r kach ludzi pracy.

CZLONKOSTWO

Artykut I: Afiliacja

a)

b)

Czionkami Konfederacji mog by wszystkie demokratyczne, niezate
reprezentatywne krajowe centrale zmkiéw zawodowych przestrzegeg zapisow
Statutu Konfederacji.

Rada Generalna rozstrzyga w kwestii wnioskéw o rdabstwo. Przyjcie w poczet

cztonkbw moe si odby gdy organizacja spetnia wymogi zasad i stosujavje
praktyce, spetnia kryteria zawarte w Artykule I@az jej przyjcie jest po dane i w

interesie Konfederacji.
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c)

Rada Generalna decyduje o przy wniosku wikszoci 3/4 oraz przedktada
sprawozdanie ze swojej decyzji do ratyfikacji Koegpwi.

Artykut II: Prawa i obowi azki

a)

b)

Organizacje cztonkowskie posiadapwne prawa i obowkki. Ka da ma prawo do
bycia regularnie informowani prawo do uczestnictwa w pracach i dziataniach
Konfederacji zgodnie z zapisami niniejszego Statataz uzyskania wsparcia i
pomocy Konfederacji kiedy zajdzie taka potrzeba.

Organizacje cztonkowskie zachowuje pelutonomi na poziomie krajowym. Maj
obowi zek dziatania w zgodzie z decyzjami Kongresu ora# zarz dzajcych
Konfederacji, informowania Konfederacji o podejmoweh dziataniach oraz
wywi zywania si z obowi zkéw finansowych wobec Konfederacji.

Artykut I11: Wyst apienie

a)

b)

Organizacja posiada prawo wysienia z Konfederacji z zachowaniem
trzymiesi cznego wypowiedzenia.

Aby wniosek o wystpienie byt wany, organizacja nie powinna zalega ptatnoci
sktadek cztonkowskich. Organizacja zawieseajcztonkostwo wraz z zalegami
jest zobowizana, w przypadku ponowienia wniosku o cztonkostopptaty sktadki
wpisowej w wysokoci ustalonej przez Radseneraln.

Artykut IV: Zawieszenie i wykluczenie

a)

b)

Rada Generalna ma prawo do zawieszenia, a Kongeeprawo do wykluczenia
jak kolwiek organizacj cztonkowsk za dziatanie, lub jego brak, uznane przez te
ciala za bd ce w sprzecznai ze Statutem Ilub interesami Konfederaciji.
Zatwierdzenie postanowienia ngsfje po wczeniejszym wystuchaniu zarzutow.
Procedura wystuchania jest przedkiadana przez Razeheraln. Postanowienia s
podejmowane przez wiszo 3/4 gtosow Rady Generalnej lub Kongresu.

W przypadku zawieszenia organizacji, mandaty jegpreeentantbw w ciatach
statutowych Konfederacji tra@utomatycznie wano .

RELACJE

Artykut V: Organizacje stowarzyszone

a)

b)

Rada Generalna me nada status organizacji stowarzyszonej centrali kragave
zwi zku zawodowego, ktora — mimog zgadza siz zapisami Postanowiegdlnych

i Celéw — w owym czasie nie jest w stanie Ipyzyj ta. Status taki lzie nadany jdi
istniej przestanki dla przezwycienia przeszkod w afiliacjiss.

Rada Generalna podejmuje postanowienia dotgodrganizacji stowarzyszonej w
oparciu o procedurArtykutu |, a postanowienia w tych sprawach mzedmiotem
cyklicznych rewizji co najmniej raz na dwa lata.
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c) Organizacje stowarzyszone muspetnia zobowi zania zawarte w Artykule 1l(b), za
wyj tkiem zobowiza finansowych wobec Konfederaciji.

d) Rada Generalna ksztattuje warunki na jakich orgeojéz stowarzyszone mog
partycypowa w dziataniach Konfederacji i na Kongresie.

Artykut VI:  Swiatowe Federacje Zwizkowe (Global Union Federations)

a) Konfederacja uznaje autonomi sfer odpowiedzialnoci wiatowych federacji
zwi zkowych w odniesieniu do reprezentacji, zzkowych dziata na poziomie ich
sektorow i istotnych przeddiorstw wielonarodowych oraz wao ci dziatania
sektorowego zwizkdéw zawodowych jako takich.

b) Zorientowawszy si ha zapewnienie najwiszego z mdiwych poziomow spoéjnci
oraz efektywnoci wewn trz mi dzynarodowego ruchu zwikowego, Konfederacja
ustanawia ustrukturalizowane partnerstwo wetowymi federacjami zwikowymi,
ktérego formy i metody operacyjne &sztaltowane poprzez wspolne porozumienie.

wiatowe federacje zwekowe, z ktorych jedna na sektor jest uznana przez
Konfederacj, s reprezentowane, z prawem gtosu, w jej ciatach daaj cych.

Artykut VII: Zwi  azkowy Komitet Doradczy przy OECD (TUAC)

Zwi zkowy Komitet Doradczy przy OECD (TUAC) jest zapromy do uczestnictwa w
strukturach na zasadzie partnerstwawaatowymi federacjami zwigkowymi oraz jest
reprezentowany, z prawem gtosu, w ciatach zigaj cych Konfederacji.

KONGRES

Artykut VIII: Sesje zwyczajne

a) Na podstawie programu i polityki Konfederacji oraz odniesieniu do zapiséw
Statutu, naczelnwiadz jest Kongres.

b) Sesje zwyczajne Kongresu zwotywanec® najmniej raz na cztery lata. Ich terminy
oraz miejsce okréa Rada Generalna na podstawie wnioskéw przedigch przez
organizacje cztonkowskie i przekazuje organizacg@onkowskim nie péniej ni na
12 miesicy przed Kongresem.

c) Kongres rozpatruje i decyduje o:
I. raportach dotyczych dziatalnoci Konfederacji oraz raporty finansowe;
ii. kwestiach ogdlnej polityki zwzku zawodowego;
iii. propozycjach dziataKonfederacji w nadchodzym okresie;
iv. wnioskach odnaie zmian do Statutu;
v. innych wnioskach przedstawionych przez organizezienkowskie;

vi. raportach o0 dziataniach regionalnych organizacjitamswionych przez
Konfederac;j;

vii. raportach o partnerstwie zeviatowymi federacjami zwizkowymi i Zwi zkowym
Komitetem Doradczym przy OECD (TUAC)
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d) Kongres wybiera RadGeneraln, Sekretarza Generalnego oraz Rewidentow.

Artykut IX: Sesje nadzwyczajne

a) Kongres nadzwyczajny jest zwotywany przez R&kneraln lub na wniosek 1/3

organizaciji cztonkowskich reprezentaych co najmniej 25% cztonkow Konfederaciji.

b) Zawsze jeli nie jest moliwe praktyczne ustanowienie normalnej proceduryparciu

o Statut, Rada Generalna opracowuje procedstanowienia porzlku obrad oraz
rozpatrywania wnioskow organizacji cztonkowskich.

Artykut X: Reprezentacja

a) W skiad Kongresu wchodzdelegaci organizacji cztonkowskich, z uwatjieniem

zapisow Artykutu XXXII, wybierani wedtug ponszych zasad:

Do 50.000 cztonkéw 1 delegat
Miedzy 50.001 a 100.000 2 delegatow
Mi dzy 100.001 a 250.000 4 delegatow
Mi dzy 250.001 a 500.000 6 delegatéw
Mi dzy 500.001 a 1.000.000 8 delegatow
Mi dzy 1.000.001 a 2.500.000 10 delegatéw
Mi dzy 2.500.001 a 5.000.000 12 delegatow
Mi dzy 5.000.001 a 7.500.000 16 delegatéw
Ponad 7.500.000 20 delegatow

Artykut XI: Delegacje i reprezentanci

a) Organizacje cztonkowskie wybierapwoich delegatow bioc pod uwag potrzeb

b)

d)

aktywnej promocji i osigni cia parytetu kobiet w ich ciatach kierowniczych i
dziataniach na wszystkich szczeblach. Kobiety stan@otow liczebnoci delegacji
w organizacjach posiadajych 2 lub wicej delegatow. Kala organizacja licza do
50.000 cztonkow powinna desygnowkobiet jako delegata, jeli kobiety stanowi
50% lub wi cej jej sktadu cztonkowskiego.

Bior ¢ pod uwag potrzeb integracji miodych pracownikdbw w ramach ruchu
zwi zkowego, Rada Generalna ustali przeddyan Kongresem nie mniejszy ni0%
parytet udziatu mtodzisy.

Delegaci posiadajprawo do formalnych wyspie i glosowania.

Delegacja moe zosta wsparta przez doradcow w liczbie do czterech o&éirzy
mog zabiera gtos w obradach w imieniu wiasnej delegacji orapavozumieniu z
Przewodniczcym, lecz bez prawa gtosu. Delegacje mtak e by wsparte przez nie
wi cej ni nie wi cej ni dwie osoby, ktére mogdziata jako sekretarze lub ttumacze.
Te osoby nie majprawa do formalnych wyspie , jak i prawa do gtosowania.

Liczba reprezentantow organizacji stowarzyszongsh jistala przez Radseneraln
przed kadym Kongresem. Organizacje stowarzyszone ma za zgod
Przewodniczcego - prawo do formalnych wysie , ale nie do gtosowania.

Thumaczenie: Andrzej Niderla i Piotr Ostrowski
Zespot ds. Medzynarodowych i Integracji Europejskiej OPZZ



8 Statut Mi dzynarodowej Konfederacji Zwikow Zawodowych

f) Ka da ze wiatowych federacji zwizkowych, uznane przez Konfederaop zasadach
okre lonych w Artykule VI Statutu, ma prawo do uczestw& do szeciu swoich
reprezentantow z prawem do udziatu w debatach,dezzprawa gtosu.

g) Zapisy podpunktu (d) dotyczak e delegacji wiatowych federacji zwizkowych.

h) Zwi zkowy Komitet Doradczy przy OECD (TUAC) ma prawo dmzestnictwa
jednego reprezentanta i jednego doradcy, z prawemddialu w debatach, lecz bez
prawa gtosu.

i) Koszty uczestnikdw delegacji i obserwatoréw boych udziat w Kongresie s
pokrywane przez ich macierzyste organizacje.

Artykut Xl1I: Obserwatorzy i go scie

a) Reprezentanci innych organizacji zekow zawodowych oraz organizacji dowych
i pozarzdowych z ktorymi Konfederacja utrzymuje przyjazmnessinki, mog zosta
zaproszeni przez Radseneraln to wzi cia udzialu w Kongresie oraz mogabra
gtos na Kongresie na zaproszenie Przewodnego.

b) Go cie zaproszeni do udzialu w Kongresie przez Radneraln mog zabra gtos na
Kongresie na zaproszenie Przewodniego.

c) Cztonkowie Rady Generalnej, ktdrzy nie &ztonkami akredytowanej delegacji maj
prawo do udziatu w Kongresie jako obserwatorzy bdania udziatu w debatach lecz
nie maj prawa do gtosowania.

Artykut Xl11l: Mandaty i Nominacje

a) Organizacje cztonkowskie powinny przedktad@adzie Generalnej nazwiska swoich
reprezentantéw nie paiej ni na trzy miesice przed Kongresem.

b) W tym samym terminie przedktadegwoje nhominacje:

I.  do Komisji Mandatowej;

ii. do Komisji Regulaminowej;
lii. na Sekretarza Generalnego;
iv. na Rewidentow.

Artykut XIV: Porz adek obrad

a) Porzdek obrad Kongresu jest przygotowywany przez Rad@eneraln po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami cztomgkimi, przy uwzgldnieniu
zapisow Artykutu VIII(c) Statutu.

b) Sekretarz Generalny przekazuje organizacjom czMskion porzdek obrad nie
po niej ni na sze miesicy przez Kongresem, w ktérym przedstawia hwo
przestania wnioskow dotyceych r6 nych elementéw pordku. Wnioski te powinny
by przekazane Sekretarzowi Generalnemu nienigp ni na trzy miesice przed
Kongresem.

c) Przed przediteeniem wnioskow Kongresowi, przestane wnioski zveryfikowane
przez Rad Generaln, ktéra moe poleci Sekretarzowi Generalnemu przekazanie
niektorych lub wszystkie wnioski do organizacji mzkowskich w celu umdiwienia
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d)

e)

naniesienia niezldnych poprawek. W tym przypadku Rada Generalnalausta
przedziat czasowy dla przednia poprawek.

Rada Generalna posiada uprawnienia do rekomendatyicz cych wnioskow i
poprawek. Rada Generalna jest ®kupetnomocniona do przedktadania wnioskéw
bezporednio do Kongresu, zarbwno w kwestiach ogolnyclk j@dwnie w
przypadkach pilnych, ktore zaistniaty bezgaminio przed lub w trakcie Kongresu.

Wszystkie wnioski lub projekty uchwat przedéme przez organizacje cztonkowskie

po czasie okréonym w paragrafie (b) sprzekazywane do Rady Generalne]. Rada
Generalna mae zdecydowa o przeditoeniu ich na Kongresie na zasadach
okre lonych w paragrafie (d). Postanowienie w tym zalergsst ostateczne.

Artykut XV: Komisje Statutowe

a)

b)

d)

Na podstawie nominacji przekazanych przez orgajgzertonkowskie oraz bioc
pod uwag zasad réwnowagi kobiet i m czyzn, Rada Generalna mianuje cztonkdw:

i. Komisji Mandatowej, w skladzie 7 0sdb,
ii. Komisji Regulaminowej, w sktadzie 15 osob.

Powy sze komisje s powotywane tu przed Kongresem oraz przedktadawoje
pierwsze sprawozdania na pierwszej sesji roboczengkesu. Rozpatrug
sprawozdania, Kongres jest zoborany do zatwierdzenia sktadu komisji.

Komisja Mandatowa:
I. przygotowuije list uczestnikdw Kongresu;

ii. sktada sprawozdanie Kongresowi dotymz sktadu delegacji oraz ich prawo do
gtosowania;

iii. stwierdza wano mandatéw;

iv. bada wano uprawnie nominowanych do Rady Generalnej oraz na stanowiska
Sekretarza Generalnego i Rewidentow oraz przedkfamtggresowi raport z tym
Zwi zany;

v. d y do osigni cia porozumienia, poprzez konsultacg zainteresowan
organizacj regionaln, w sytuacji wikszej iloci nominowanych ni jest
przewidzianych miejsc dla tych regionbw w Radzien&alnej oraz przedkiada
Kongresowi raport z tym zwkany.

Komisja Regulaminowa bioc pod uwag wszelkie wytyczne Rady Generalnej w
sprawie programu Kongresu i wnioskow dla postanowiengresu:

I. rozpatruje projekt Regulaminu i przedstawia go Kesgwi;
ii. okrela rozktad czasowego i pordek prac Kongresu;

lii. tworzy wnioski w odniesieniu do ustanowienia, skiadakresu kompetencji oraz
porz dku obrad kongresowych komisji specjalnych;

iv. rozpatruje poprawki do Statutu oraz przedstawlagegresowi;

v. przedktada Kongresowi raporty w Ildej kwestii wymagajcej wiaciwego

postanowienia dla wkasnej sfery kompetenciji;
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vi. rozpatruje wnioski dotycze obiegu dokumentow kongresowych lub innych ni
oficjalne materiaty.

Artykut XVI: Prezydium Kongresu

a) W skiad Prezydium Kongresu wchodzPrzewodniczcy, dwoch Zasipcow
Przewodniczcego, Wiceprzewodnicey oraz Sekretarz Generalny Konfederacji.

b) Przewodniczcy Konfederacji przewodniczy Kongresowi. W zakresssvoich
kompetencji, stosuje sdo zapisOw Statutu i Regulaminu kongresowego.

c) W razie absencji Przewodniczgo lub na jego/jej wniosek zgsstwo petni jeden z
Zast pcow Przewodniczego, a w razie ich absencji jeden z Wiceprzewadnich.

Artykut XVII: Sekretariat Kongresu

Sekretarz Generalny Konfederacji petni réwnoore funkcj Sekretarza Generalnego
Kongresu, przy wsparciu Zagcow Sekretarza Generalnego.

Artykut XVIII: Gtosowanie

a) Kongres d y do osigni cia najszerszego z mlovych poziomu porozumienia w
jakiejkolwiek podejmowanej kwestii. Jedna&k w czasie gtosowania rozstrzygre
nast puje bezwzgldn wi kszoci gtosow, chybae zapis Statutu wskazuje inaczej.

b) Dla przyjcia zmian w Statucie wymaga swi kszoci 2/3 gtosow delegatow
Kongresu, za wygkiem zmian w Postanowieniach ogoélnych, Artykutu Rrtykutu
XVIII, dla ktérych wymagana jest wkszo % glosow.

c) Glosowanie, co do zasady, odbywa przez podniesienie k, jednak na wniosek
delegacji reprezentugjych co najmniej 25% cztonkéw Kongresu podejmuje si
gtosowanie z listy obecnoi, w ktorym gtos kadej delegacji liczy sijako cato , na
podstawie cztonkostwa ktére reprezentuje.

RADA GENERALNA
Artykut X1X: Sktad

a) Kongres wybiera RadGeneraln, ktorej sklad przedstawia snastpuj co:
» 70 cztonkow, z naspuj cych regionéw geograficznych:

» Afryka XXX
» Ameryki XXX
» Azja — Pacyfik XXX
» Europa XXX

W ka dym regionie liczba czionkéw Rady Generalnej odreveslla skilad
terytorialny i jego ronorodno .

» szeciu cztonkdéw (jako blok) nominowanych przez Komikjobiet
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» dwobch cztonkow (jako blok), przy uwzglnieniu zasady parytetu pici,
nominowanych przez KomispMitodzie y.

b) Maj c na uwadze cel jakim jest aktywna promocja réwmawpienia pici Rada
Generalna ustala progresywny cel przeddigan Kongresem, w zakresie minimalnego
cztonkostwa kobiet w Radzie poewszy od 30%. Zadaniem Kongresu jest
zapewnienie aby, oprdcz cztonkéw nominowanych prikemisj Kobiet, kady
region przyczyniat si do osigni cia tego celu. Ta klauzula dotyczy tytularnych
zast pcow oraz pierwszych i drugich zgstow cztonkow Rady.

c) Wszystkie organizacje cztonkowskie reprezentowaaeKongresie maj prawo do
udziatu w procesie rozpatrywania kandydatur do rdabstwa w Radzie Generalnej z
ich regionu. Klasyfikacja zrzeszonych organizacjp ddanego regionu jest
przeprowadzana przez Ra@eneraln.

d) Rada Generalna okila procedur rozpatrywania i przekazywania przez Komisj
Kobiet i Komisj Mtodzie y kandydatéw nominowanych przez te komisje do Rady
(wybieranych jako blok).

e) Kongres wybiera pierwszych i drugich zastow czlonkéw Rady Generalnej w
oparciu o przedstawione powgj zasady.

f) wiatowe federacje zwekowe oraz Zwizkowy Komitet Doradczy przy OECD
(TUAC) maj prawo do uczestnictwa swoich przedstawicieli natlgmiach Rady
Generalnej.

Artykut XX: Mandaty cztonkow

a) Cztonkowie Rady Generalnej i ich zgsty s traktowani jako reprezentanci catej
Konfederacji. Kady cztonek Rady posiada jeden gtos.

b) adna osoba, ktorej organizacja, bez memo powodu zatwierdzonego przez Rad
Generalna, zalega z wpfatsktadek czionkowskich lub, ktéra przestata by
akredytowanym przedstawicielem stowarzyszonej orgafi, do ktorej naleata w
czasie wyboru, nie me by czionkiem Rady Generalnej.

c) Mandaty czionkow Rady i ich zagicdw wygasaj na kadym Zwyczajnym
Kongresie, ale mogby natychmiast przywrécone.

Artykut XXI: Wakaty

a) W przypadku kiedy Kongres pozostawia wakat w Rad@eneralnej powinien
delegowa petne uprawnienia wyborcze Radzie Generalnej pedza swobod co do
sposobu nominacji z odpowiedniego regionu czy KetitKobiet lub Komitetu
Mtodzie .

b) Wakaty w Radzie Generalnej powstatle patay dwoma Kongresami w wyniku
mierci lub rezygnacji cztonka lub jego zgsty z rénych regionéw winny by
uzupetnione w sposob nagtij cy:

I. w przypadku wakatu powstatego wskutekierci lub rezygnacji cztonka lub
jego zastpcy nominowanego przez dana organizacje ma ona gg&obod
je li chodzi o sposob zagiienia tej osoby, jednak nowa kandydatura musi
by zatwierdzona przez RadGeneraln;
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ii. W przypadku wakatu powstatego wskutek wygacia akredytacji organizaciji
do ktorej naleat w czasie wyboru czionek lub jego zast jego miejsce
zajmuje osoba nominowana przezotganizacj po zatwierdzeniu przez Rad
Generaln;

iii. W przypadku wakatu powstalego na skutek zdamgakich mowa w treci
Artykutu 111, Artykutu IV lub Artykutu XXI(b), uzupetnienie wakatu ley w
gestii regionu po zatwierdzeniu przez R&kneraln.

c) Przepisy Artykutu XXI oraz Artykutu XXIl(b) obowizuj réwnie wobec cztonkow i
zast pcow cztonkéw Rady Generalnej nominowanych przemket Kobiet i Komitet
Mtodzie y. Wakaty tak powstate powinny byuzupetnione odpowiednio przez
Komitet Kobiet lub Komitet Mtodziey po zatwierdzeniu przez RaGeneraln.

Artykut XXII: Posiedzenia

a) Rada Generalna zbiera sco najmniej raz w roku. Organizacje zrzeszone s
powiadamiane o dacie posiedzenia w tym samym czesiezionkowie Rady
Generalnej.

b) W przypadku kiedy cztonek Rady nie neowzi udziatu w posiedzeniu powinien
powiadomi sekretariat w odpowiednim terminie. W przypadkedyi pierwszy
zastpca pochodzi z tej samej organizacji co cztonely r@alvinien by przez niego
zaproszony do wzcia udzialu w posiedzeniu w jego miejsce. ele pierwszy
zastpca pochodzi z innej organizacji jest zapraszargezprsekretariat. Jeli
pierwszy zastpca réwnie nie moe wzi udzialu w posiedzeniu ta sama procedura
obowi zuje w stosunku do drugiego zgsty.

c) W celu wlaciwego przebiegu posiedzeRada Generalna przyjmuje wiasny
regulamin obrad, ktéry pozostaje zgodny ze zobpaniami wynikajcymi z
niniejszego Statutu.

Artykut XXIII: Kompetencje

a) Rada Generalna jest najwazym organem Konfederacji pordzy Kongresami. Jest
ona odpowiedzialna za kierowanie dziatalrio Konfederacji i wdraanie decyzji i
rekomendacji Kongresu.

b) Rada Generalna spodza roczny bucet i przyjmuje roczne sprawozdanie
finansowe Konfederacji.

Artykut XXIV: Porz adek obrad

a) Porzdek obrad posiedzenia Rady Generalnej przygotoBejaetarz Generalny i
przekazuje wraz z odpowiednimi dokumentami demu cztonkowi Rady
Generalnej nie pdniej ni na dwa tygodnie przed terminem obrad.

b) Ka da organizacja cztonkowska ma prawo przegitosugestie dotycze porzdku
obrad Rady Generalnej, ktéra decyduje czy i kiegbppnowane zagadnienie winno
znale si w porzdku obrad. Takie sugestie musby przestane w formie
pisemnej do Sekretarza Generalnego co najmnieji miggzed terminem obrad
Rady Generalnej.
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Artykut XXV: Biuro Wykonawcze

a)

b)

d)

Na swoim posiedzeniu zaraz po Kongresie Rada Gleaeravybiera Biuro
Wykonawcze w sktad ktérego wchodzi Przewodniyz Sekretarz Generalny i do
25 czlonkbw Rady Generalnej z uwazghieniem przewodniczego |
Wiceprzewodniczcego Komitetu Kobiet jak rowniePrzewodniczcego Komitetu
Mtodzie .

Bior ¢ pod uwag cel aktywnego promowania parytetu kobiet, Rada eGdna
ustanawia przed kdym Kongresem, na minimalnym poziomie 30%, udz@bikt
w Biurze Wykonawczym, analogicznie do zasad o jakimowa w Artykule XIX(b).

Dla ka dego czionka Komitetu Wykonawczego Rada Generalybiesa sporod
ich liczby pierwszego i drugiego zagt .

Biuro Wykonawcze posiada kompetencje do podejmoavatdcyzji w sprawach
pilnych lub wanych wyniktych pomidzy jakimikolwiek dwoma posiedzeniami
Rady Generalnej, lub takich ktore snu powierzone przez RadGeneraln.
Odgrywa take rol w przygotowaniu decyzji Rady Generalnej dotyeg finanséw
i rocznego budetu. Jego posiedzenia avotywane przynajmniej dwa razy w roku.

W celu wiaciwego przebiegu posiedzeBiuro Wykonawcze przyjmuje wiasny
regulamin obrad.

Artykut XXVI: Komitety

a) Rada Generalna tworzy Komitet Kobiet i Komitet Mitogly i decyduje o ich
sktadzie i sposobach funkcjonowania.

b) Jeli uznaje to za potrzebne, Rada Generalna enastanowi Komitet Praw
Czlowieka i Praw Zwizkowych a take inne komitety, jak rowniedecydowa o
okresie ich funkcjonowania sktadzie i sposobie fijokowania.

ORGANIZACJE | STRUKTURY REGIONALNE
Artykut XXVII

a) Kongres okrela regiony, w ktorych powotywane sorganizacje lub struktury
regionalne. Organizacje regionalne stanomerozerwaln cz ~ Konfederacji.

b) Tylko organizacje zrzeszone w Konfederacji mdry cztonkiem organizacji lub
struktury regionalnej. J& organizacja jest zawieszona lub wykluczona naigraie
globalnym, odnosi sito tak e do poziomu regionalnego.

c) Organizacje regionalne oktaj swoj strategi i dziatalno w sprawach
regionalnych w sposob autonomiczny, gdnak zobowizane do promowania
strategii, priorytetéw i polityki Konfederacji w geonach.

d) Organizacje regionalne ustanawiajemokratyczne struktury i wybierajswoje

kierownictwo, przy poszanowaniu zasad reprezentat)iet odnoszonych do calej
Konfederaciji. Ich zasady zatwierdzane przez RaGeneraln.
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e) Sekretarz Generalny kadej regionalnej organizacji powinien posiadatatus
zastpcy Sekretarza Generalnego, po zatwierdzeniu jegbow przez Rad
Generaln.

f)  Organizacje regionalne prowadawoje sprawy finansowe. Maja prawo ustala
wysoko i pobiera sktadki cztonkowskie organizacji stowarzyszonychegionie.
Przedstawiaj swoj bud et roczny oraz swoje sprawozdanie finansowe Koméagjie
do zatwierdzenia przez RaGeneraln.

g) Organizacje regionalne odpowiadaa swoj dziatalno przed Rad Generaln i
skladaj sprawozdania roczne ze swojej dziatatidRadzie Generalnej.

h) Organizacje regionalne mogpowotywa struktury subregionalne jeli w
szczegolnych przypadkach istnigjotrzeby reprezentacji i dziatania zekowego.
Takie decyzje winny uzyskaprobat Rady Generalnej.

SEKRETARZ GENERALNY

Artykut XXVIII

a) Sekretarz Generalny jest wybierany przez Kongre® réd kandydatow
nominowanych przez organizacje cztonkowskie i mawor reelekcji na kalym
Kongresie. Kiedy jest wcej ni jeden kandydat, wybory gajne, w ktorych kada
delegacja oddaje gtos jako jednama podstawie procedury przigj w Regulaminie
Kongresu.

b) Sekretarz Generalny jest, z wln, czionkiem Rady Generalnej i Biura
Wykonawczego oraz posiada prawo gtosu w tych orgfana

c) Sekretarz Generalny reprezentuje Konfederaspz zabiera gtos w jej imieniu.
Sekretarz Generalny kieruje Sekretariatem i jegpowdedzialny za wdranie
decyzji podjtych przez Kongres i RadGeneraln oraz za ogoln administracj
Konfederacji. Sktada sprawozdania ze swojej dziatai Radzie Generalnej i
Kongresowi.

d) Sekretarz Generalny zajmuje swoje stanowisko pdnyi Kongresami tak dtugo jak
cieszy si zaufaniem Rady Generalnej.

e) W przypadku wakatu na tym stanowisku podzly dwoma Kongresami Rada
Generalna powotuje petrdego obowizki Sekretarza Generalnego do czasu obrad
nast pnego Kongresu.

ZASTEPCY SEKRETARZA GENERALNEGO

Artykut XXIX

a) Na podstawie nominacji otrzymanych od organizacgtogkowskich, Rada
Generalna, niezwiocznie tupo jej wyborze przez Kongres, wybiera Zasbw
Sekretarza Generalnego, ktérzy stanoB&kretariat pod kierownictwem Sekretarza
Generalnego. Rada Generalna ustala licZast pcow Sekretarza Generalnego i
procedur ich wyboru w przypadku, gdy kandydatow jest @& ni miejsc. W
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przypadku gdy ZaspcOw Sekretarza Generalnego jest dwoéch lubceyj co
najmniej jednym jest kobieta.

b) Zastpcy Sekretarza Generalnego zajmsyvoje stanowiska pondzy Kongresami
tak diugo jak cieszsi zaufaniem Rady Generalnej i kwalifikugi do reelekciji.

c) Zastpcy Sekretarza Generalnego s urz du cztonkami Rady Generalnej i Biura
Wykonawczego, bez prawa do gtosowania.

PRZEWODNICZ ACY

Artykut XXX

a) Rada Generalna, niezwlocznie twpo jej wyborze przez Kongres, wybiera
Przewodniczcego. Na kadym Kongresie stanowisko Przewodnicego podlega
rotacji pomidzy regionami dla ktorych powotano organizacggionaln, przy
uwzgl dnieniu zasady, i Sekretarz Generalny i Przewodnicg nie pochodz z
tego samego regionu.

b) Przewodniczcy kieruje obradami Kongresu oraz Rady Generalagj idwnie
posiada prawo udziatu we wszystkich innych zgroreadzh Konfederacji.

c) Przewodniczcy ma petne prawo gtosu w organach kierowniczychfderaciji.

ZASTEPCA PRZEWODNICZ ACEGO | WICEPRZEWODNICZ ACY

Artykut XXXI

a) Rada Generalna, niezwtocznie tpo jej wyborze przez Kongres, wybiera dwoéch
Zast pcow Przewodniczego Konfederacji, z ktérych jeden jest mianowany
Przewodniczcym Biura Wykonawczego a drugi Przewodnmpm Rady
Zarz dzajcej Funduszu Solidarno. Co namniej jedno ze stanowisk
Przewodniczcego i Zastpcow Przewodniczego jest zajmowane przez kobiet

b) Rada Generalna, wdr@ c zasad parytetu kobiet, wybiera ze swojego skiadu co
najmniej siedmiu Wiceprzewodniazych z uwzgldnieniem przewodniczych
Komitetu Kobiet i Komitetu Mitodziey oraz Przewodniczych Organizacji
Regionalnych.

FINANSE

Artykut XXXII: Sktadki cztonkowskie

a) Dzialalno Konfederacji jest finansowana z rocznych sktadekorkowskich
ptaconych przez organizacje cztonkowskie, ustalama kade 1000 cztonkéw lub
ich cz cijest ustalana przez Kongres na okres czterecjakanastpuje:

Na rok 2007 Euro 182,20
Na rok 2008 Euro 185,85
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b)

d)

Na rok 2009 Euro 191,45
Na rok 2010 Euro 197,20
Skfadki s ptacone w Euro lub w réwnowartd w innej walucie.

Sktadki s ptacone kwartalnie z gory w terminach 1 styczekwiecie, 1 lipieci 1
pa dziernik kadego roku. Kada organizacja zalegaja z wptatami kwartalnych
sktadek cztonkowskich w il@i od jednej do trzech me by reprezentowana na
Kongresie, ale bez prawa gtosu. Organizacjegzaglce z wptatami kwartalnych
skltadek cztonkowskich w il@i od czterech do siedmiu nie mogby
reprezentowane na Kongresie. Organizacje zalegag omioma lub wicej
sktadkami s traktowane jako organizacje, ktére wycofaly swoponkostwo w
Konfederacji.

Rada Generalna me ustali inn sktadk dla zrzeszonych organizacji, ktorym
warunki ekonomiczne, socjalne lub polityczne niewalaj na optacanie jej w
petnej wysokoci, bez uszczerbku dla ich praw do reprezentadji gtosowania.
Ustalona inna sktadka podlega czasowej weryfikédgnadto Rada Generalna rao
zwolni catkowicie, w wyjtkowych okolicznociach, organizacjcztonkowsk od
ptacenia sktadek na okres, w ktorym te wikpwe okolicznoci wyst puj bez
wptywu na prawa i obowkki tych organizacji. Jakakolwiek decyzja tego radz
jest prezentowana w raporcie z dziatakip ktory Rada Generalna przedstawia
Kongresowi do zatwierdzenia.

Skfadki cztonkowskie organizacji wobec, ktorych Rad@eneralna podga decyzje
zawarte w Artykule IV nie stanowzobowi za tych organizacji.

Artykut XXXIII: Fundusz Solidarno $ci

a)

b)

Konfederacja tworzy Fundusz Solidarop finansowany z wkladéw organizacji
cztonkowskiej, dla wsparcia rozwoju oraz realizawjipraktyce demokratycznego,
niezalenego i reprezentatywnego ruchu zekowego oraz pomocy dla ofiar represji
lub innych wrogich dziataprzeciwko wolnoci zwi zkowej.

Fundusz jest zardzany przez RadZarz dzajc wybieran przez Rad Generaln
oraz dziatajc w zgodzie z zasadami ustanowionymi przez Radneraln.

Artykut XXXIV: Inne zrédta finansowania

a)

b)

Kongres moe upowani Rad Generaln do podwyszenia sktadek od organizacji

cztonkowskich. W takim przypadku Rada Generalnaipoa okreli rodzaj, okres i
cel takich obci e .

Sekretarz Generalny, informgjo tym Rad Generaln, mo e organizowa kampani

maj ¢ na celu zbiérk funduszy w oparciu o wptaty dobrowolne, na finamaoie

okre lonych programow.
Sekretarz Generalny, informgj o tym Rad Generaln, mo e, dla okrelonych

programow, wystpi o finansowanie z publicznych i prywatnyctddet, na zasadach
ktére gwarantujjej petn niezaleno iwolno dziatania.

Thumaczenie: Andrzej Niderla i Piotr Ostrowski
Zespot ds. Medzynarodowych i Integracji Europejskiej OPZZ
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Artykut XXXV: Rewidenci

a) Kongres wybiera trzech rewidentdéw, z ktérych prjiymdej jedna osoba jest
kobiet . Przeprowadzajoni roczny audyt bilansu Konfederacji. Cztonkovidady
Generalnej nie mogby rewidentami. Sprawozdanie rewidentow jest przedihe
Radzie Generalnej oraz Kongresowi i, po zatwierdezgnzez jedno z tych ciat
kierowniczych, przekazywane organizacjom cztonkamsk

b) W przypadku wakatu rewidenta w okresie patay Kongresami, Rada Generalna
nominuje now osob na to stanowisko.

Artykut XXXVI: Wydatki ponoszone przez Konfederacj ¢

Koszty cztonkédw Rady Generalnej oraz Biura Wykonaego, a take rewidentéw zwizane
z wykonywaniem ich obowikdéw ponosi Konfederacja do wysokb okre lonej przez Rad
Generaln.

SIEDZIBA KONFEDERACJI

Artykut XXXVII
Kongres okrela siedzib Konfederacji.

ROZWI AZANIE

Artykut XXXVIII
a) Rozwi zanie Konfederacji nalg do kompetencji Kongresu specjalnie zwotanego w
tym celu.

b) Decyzja w tym zakresie musi zost@odjta przez wikszo co najmniej ¥
delegatow Kongresu.

AUTORYZACJA TEKSTU

Artykut XXXIX

W przypadku rozbieno ci w ttumaczeniach na rae jzyki niniejszego tekstu Statutu,
dominuj ca jest wersja w gyku angielskim.

Thumaczenie: Andrzej Niderla i Piotr Ostrowski
Zespot ds. Medzynarodowych i Integracji Europejskiej OPZZ
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE

ORGANIZACJE REGIONALNE

a) Tworzenie organizacji regionalnych, o ktérych mowaArtykule XXVII powinno
zako czy si do 1 listopada 2007 roku.

b) Po tej dacie, Rada Generalnadbie miata prawo do zebrania zrzeszonych
organizacji w celu wcielenia wycie zapisoéw Artykutu XXVII.

Thumaczenie: Andrzej Niderla i Piotr Ostrowski
Zespot ds. Medzynarodowych i Integracji Europejskiej OPZZ



