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PROTOKOL O WSPOLPRACY
pomiedzy NSZZ ,Solidarnosc¢”, OPZZ (polskimi zwigzkami
zawodowymi) a Trades Union Congress (TUC) z Wielkiej
Brytanii

Nasze organizacje sa konfrontowane ze znaczacq zmiang powodowang przez efekty rozszerzenia
gospodarki europejskiej, unii walutowej i spotecznej, pojawieniem sie (nawet przy pewnych
ograniczeniach) jednolitego rynku pracy oraz wyzwaniami wobec praw pracowniczych i socjalnych

pracownikow.

Europejscy partnerzy spoteczni majq do odegrania wielkg role w regulacji procesow wspdlnego rynku

pracy w ramach nieustannie globalizujacej sie gospodarki Swiatowe;j.

Uznajemy, Zze istnieje potrzeba dla wzmocnienia miedzynarodowej wspotpracy zwigzkowej oraz
zaoferowania pakietu miedzynarodowych ustug zwigzkowych, konsultacji i wzajemnego wsparcia dla

cztonkow zwigzkow zawodowych bedacych stronami niniejszego Protokotu.

Kierownictwo polskich zwigzkéw zawodowych i TUC deklarujg wole przygotowania i realizacji

wspolnych dziatan na rzecz pracownikéw migrujacych.

1. KONTEKST
1.1. Europa jest jednym z gtdwnych kierunkow docelowych dla pracownikéw migrujacych

Europejski model spoteczny, ktdry wszyscy chcemy zachowac i rozwija¢ wiele zawdziecza
pracy wielu miliondw imigrantow, ktdrzy majq wielki wktad w dobrobyt naszych krajow oraz

budowe fundamentdéw demokratycznych spoteczenstw, w ktorych dzis zyjemy.

Miliony ludzi réznych narodowosci, kultur, jezykow i religii nauczyty sie jak zy¢ i pracowac

wraz z ludZzmi z innych krajow.

Polskie zwigzki zawodowe oraz TUC uznajq wartos¢ tej réznorodnosci kulturowej w naszych

krajach.

1.2. Zyjemy dzi$ tymczasem w momencie, gdzie pewne sity w niektdrych krajach usitujg szerzyé
rasizm i ksenofobie, ktorych celem jest zachecanie do dyskryminacji wobec pracownikéw
migrujacych i mniejszosci etnicznych. Teraz jest zatem czas zaréwno dla walki z tymi

niepokojacymi zjawiskami pojawiajacymi sie w naszych demokratycznych spoteczenstwach,
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jak i dla wysitkbw na rzecz harmonijnej integracji pracownikdw migrujacych w ramach

naszych spoteczenstw.

1.3. Zmiany w systemie zezwolen na prace, rosngca presja ze strony rzadu na pozyskiwanie
pracownikow z zagranicy w celu wypetnienia luk w kwalifikacjach, mozliwos¢ dalszej migragiji
z wielu krajéw Unii Europejskiej oraz ogdlnoswiatowy trend zwiekszonej mobilnosci

pracownikow prawdopodobnie utrzymajg tq tendencje.

1.4. Rozszerzenie Unii Europejskiej podnosi takze kwestie wtasciwej odpowiedzi ze strony

zwigzkow zawodowych na problem migracji pracownikow.

“Manifest sewilski” przyjety przez XI Kongres Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych w maju 2007 r. ustanowit jako kluczowy cel ,wzmozenie wysitkdw na rzecz
lepszych rozwigzan ramowych dla mobilnosci pracownikow europejskich, promowania
aktywnej polityki migracyjnej, otwarcia lokalnych kanatéw migracyjnych, oraz zwalczania

wyzysku pracownikow migrujacych, w tym migrantow nielegalnych.”

2. POLITYKA POLSKICH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ORAZ TUC NA RZECZ
PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

2.1. Polskie organizacje zwigzkowe deklarujq wole wspodtpracy z TUC na rzecz organizowania w

zwigzkach zawodowych polskich pracownikéw migrujacych w Wielkiej Brytanii.

2.2. TUC zawsze deklarowata, ze pracownicy pozbawiani praw, w sytuacjach niepewnych i bez
zaplecza organizacyjnego sq narazeni na ryzyko i znajdujg sie w sytuacji niebezpiecznej dla
siebie i innych, a wilasciwg odpowiedzia na ten problem jest tradycja solidarnosci
brytyjskiego ruchu zwigzkowego, ktory organizuje tych pracownikdbw w zwigzkach

zawodowych oraz prowadzi kampanie na rzecz ich praw.

PROTOKOL WSPOLPRACY ZWIAZKOWE]

W ramach tego protokotu polskie zwigzki zawodowe oraz TUC bedg rozwija¢ wspotprace zwigzkowa w

zakresie:
A) WSPIERANIA POLSKICH PRACOWNIKOW W WIELKIEJ BRYTANII

1) Rozpowszechnianie informacji zwigzkowych i szkolen pracownikom polskim w Wielkiej
Brytanii, szczegdlnie poprzez informowanie ich o ich prawach, wadze wtasciwego statusu

zatrudnienia i mozliwosci przytaczenia sie do zwigzkdw zawodowych.
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2) Kampania informacyjna i szkoleniowa prowadzona bedzie przez przedstawicieli organizacji
zwigzkowych afiliowanych w TUC oraz reprezentatywne organy polskich zwigzkow
zawodowych.

3) Stworzenie materiatdbw w jezyku polskim i angielskim, ktore nakreSla prawa pracownicze
obowigzujace w Wielkiej Brytanii, role zwigzkéw zawodowych i wage przystgpienia do nich,
kwestie socjalne itd. Polskie zwigzki zawodowe bedg wspotpracowal w zakresie ttumaczen na
jezyk polski wszelkich materiatdbw, w tym materiatow odnoszacych sie do kwestii
przystepowania do zwigzkéw zawodowych.

4) Podjecie wysitkdw na rzecz wsparcia polskich pracownikow w Wielkiej Brytanii oraz utatwienia

w przystepowaniu do zwigzkéw zawodowych zrzeszonych w TUC.
5) Organizowanie angielsko-polskich wydarzen oraz spotkan kulturalnych i zwigzkowych.
WSPIERANIA BRYTYJSKICH PRACOWNIKOW W POLSCE

Polskie zwigzki zawodowe i ich organizacje czlonkowskie zapewniq wsparcie zwigzkowe
pracownikom brytyjskim, ktérzy sg cztonkami w TUC a pracujg w Polsce. W przypadku, gdy
pracownicy brytyjscy sg statymi mieszkancami w Polski, TUC okaze pomoc w organizowaniu ich

do struktur polskich zwigzkdw zawodowych i wsparciu na rzecz ich cztonkostwa.

MONITORING I OKRES OBOWIAZYWANIA

1) Polskie zwigzki zawodowe oraz TUC bedg co roku ocenia¢ i monitorowa¢ wdrazanie tego
protokotu.

2) Protokot ten zawarty jest na okres 4 lat.

Londyn, 25 wrzesnia 2008 r.

(-) Brendan Barber (-) Janusz Sniadek (-) Jan Guz

Sekretarz Generalny TUC Przewodniczacy NSZZ Przewodniczacy OPZZ

LSolidarnosc”



